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V. — OTRAS DISPOSCIONES

EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

Instruccion 33/2013, de 7 de junio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por
la que se establecen las puntuaciones y formulas ponderadas a aplicar en evaluaciones en
el Ejército del Aire.

La disposicién final primera de la Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la
que se establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracién de aplicacién
en los procesos de evaluacion del personal militar profesional, modificada por la Orden
Ministerial 12/2010, de 25 de marzo, y la Orden Ministerial 42/2011, de 13 de julio, faculta
a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos a desarrollar, mediante instruccion, lo previsto
en la misma.

En este sentido, desde la entrada en vigor de la Orden Ministerial 17/2009, de 24
de abril, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire sancioné inicialmente la Instruccién
34/2009, de 4 de junio, por la que se establecen las puntuaciones y formulas ponderadas a
aplicar en evaluaciones en el Ejército del Aire, que desarrollaba la citada orden ministerial y,
con posterioridad, la Instruccion 27/2010 de 4 de junio, por la que se modifica la Instruccion
34/2009, de 4 de junio y la Instruccién 22/2012, de 9 de mayo, por la que se establecen las
puntuaciones y férmulas ponderadas a aplicar en evaluaciones en el Ejército del Aire, que
fundamentalmente adaptaba la normativa precedente a la situacion creada por la entrada
en vigor de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el
modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion, y refundia en
un solo texto las instrucciones precedentes.

La experiencia de los mas de tres afios transcurridos desde la entrada en vigor de la
nueva normativa de evaluaciones, a la vista del analisis de los resultados de los procesos
de evaluacion efectuados, aconseja llevar a cabo la revisidn de ciertos conceptos y
valoraciones que permitan, mejorar los resultados finales y favorecer la interpretacién de
la norma por parte de los interesados.

Con esta nueva disposicién se modifica la ponderacién en las evaluaciones para el
ascenso por el sistema de clasificacién reduciendo los pesos de los grupos de valoracién 1
«cualidades y desempefio profesional» y 3 «formacién» y trasladando el incremento al grupo
de valoracion 2 «trayectoria y recompensas», y se precisan los informes a considerar para
la puntuacién de los elementos de valoracién que componen el grupo 1 en las evaluaciones
para el ascenso por el sistema de eleccion.

Se establecen, respecto al elemento de valoracién «trayectoria profesional» del
grupo 2, nuevas formas para el calculo de la puntuacién de las circunstancias que lo
componen, se ajustan sus ponderaciones y se desdobla su tabla de cuantificaciones
maximas en cuanto al sistema de eleccidn se refiere.

También, y en relacién con el elemento de valoracidon «destinos y situaciones
administrativas» del grupo 2, se afiaden dos nuevos grupos de destinos con el objetivo
de hacer mas progresiva su puntuacion.

Por ultimo, y en relacién con el elemento de valoracion «cursos de la ensefianza de
perfeccionamiento, de altos estudios de la defensa nacional, idiomas vy titulaciones del
sistema educativo general» del grupo 3, las modificaciones afectan fundamentalmente
al establecimiento de un nuevo criterio de valoracién de los cursos de la ensefianza de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, sustituyendo el de duracion
por tiempo por el de carga lectiva en créditos tipo ECTS («European Credit Transfer
System») en donde pueda ser de aplicacion, modificando ligeramente los criterios de
asignacién de la puntuacién de aplicacion para el Ejército del Aire y ampliando los de
valoracién de los idiomas.

Durante su tramitacién, ésta instruccion fue informada por las asociaciones
profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Finalmente, con arreglo a lo establecido
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en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y ha sido oido el
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.
En su virtud,

DISPONGO:
Primero. Finalidad.

Esta instruccion tiene por finalidad desarrollar lo previsto en la Orden Ministerial
17/2009, de 24 de abiril, por la que se establece el procedimiento y las normas objetivas
de valoracién de aplicacién en los procesos de evaluacion del personal militar profesional,
modificada por la Orden Ministerial 12/2010, de 25 de marzo, y la Orden Ministerial 42/2011,
de 13 de julio, y especialmente los aspectos que se establecen en su disposicion final
primera.

Segundo. Ambito de aplicacion.
Esta instruccion sera de aplicacién a los militares profesionales del Ejército del Aire.
Tercero. Aprobacion.

Se aprueban las formulas de ponderacion y puntuaciones a aplicar en evaluaciones
del anexo a esta instruccion, cuyo texto se incluye a continuacion.

Cuarto. Informes personales de calificacion a considerar por los érganos de evaluacion.

Ademas de lo establecido con caracter general en el apartado cuarto 1.a) de la Orden
Ministerial 17/2009, de 24 de abril, en las evaluaciones para el ascenso por el sistema de eleccion
y seleccién de asistentes a cursos de actualizacion, se amplia el nimero minimo de informes
personales de calificacion (IPEC) a tener en cuenta a los ultimos diez informes disponibles.

Quinto. Precision de las puntuaciones.

Sin perjuicio de lo establecido para las puntuaciones de las «cualidades de caracter
profesional» y las «cualidades personales» en el anexo elementos de valoracion de la
Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, el resto de las puntuaciones utilizadas en las
evaluaciones del Ejército del Aire se redondearan a la cienmilésima superior.

Disposicion transitoria primera. Informe personal de calificacion para oficiales y suboficiales.

Mientras deban ser tenidos en cuenta en los procesos de evaluacion los IPEC
realizados segun la Orden Ministerial 74/1993, de 8 de julio, por la que se establece el
modelo de informe personal de calificacion para el personal militar profesional (IPEC),
derogada por la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el
modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion, la puntuacion
del prestigio profesional de cada IPEC se efectuara teniendo en cuenta las conceptuaciones
de los apartados «prestigio profesional», «evaluacion comparativa» y «conveniencia para
el servicio», de la siguiente forma:

a) Del apartado «prestigio profesional» del IPEC.

A cada concepto que compone este apartado se le asignara una valoracion de 10,
7.5, 5, 2.5 6 0 puntos, en orden de mejor a peor calificacion. A continuacion se calculara,
en cada IPEC contemplado, la media aritmética de los conceptos que lo componen y
que hayan sido calificados. La suma de dichas medias dividida por el nimero de IPEC
contemplados, sera la valoracién que debe darse a este apartado.

b) Del apartado «evaluacion comparativa» del IPEC.

A este apartado se le asignara una valoracion de 10, 7.5, 5, 2.5 6 0 puntos, en orden
de mejor a peor calificacion. La suma de las valoraciones asignadas dividida por el nimero
de IPEC contemplados, sera la valoracion que debe darse a este apartado.
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c) Del apartado “conveniencia para el servicio» del IPEC.

A cada concepto que compone este apartado se le asignara una valoracion de 10,
7.5, 5, 2.5 6 0 puntos, en orden de mejor a peor calificacion. A continuacion se calculara,
en cada IPEC contemplado, la media aritmética de los conceptos que lo componen y que
hayan sido calificados. La suma de las valoraciones asignadas dividida por el nimero de
IPEC contemplados, sera la valoracién que debe darse a este apartado.

La puntuacion parcial del «prestigio profesional», segun este modelo de IPEC, sera
la media aritmética de las notas obtenidas de cada apartado.

Disposicion transitoria segunda. Informe personal de calificacion para tropa.

Mientras deban ser tenidos en cuenta en los procesos de evaluacion los IPEC
realizados segun la Orden Ministerial 85/2002, de 8 de mayo, por la que se establece el
Informe Personal de Calificacion y la Hoja de Servicios de los Militares Profesionales de
Tropa y Marineria, derogada por la Orden Ministerial 85/2011, de 18 de noviembre, por
la que se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de
calificacién de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién profesional
de caracter temporal, la puntuacion del prestigio profesional del personal de la escala de
tropa se realizara valorando los siguientes conceptos del IPEC:

a) Competencia.

b) Entrega.

c) Decision (Sélo para Cabos 1.° y Cabos).

d) Iniciativa del informe (S6lo para Cabos 1.° y Cabos).

Cada uno de los conceptos se valorara entre 0 y 10 y la puntuacion final se obtendra
mediante la media aritmética de las puntuaciones de estos conceptos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Instruccién 22/2012, de 9 de mayo, del Jefe de Estado Mayor
del Ejército del Aire, por la que se establecen las puntuaciones y formulas ponderadas a
aplicar en evaluaciones en el Ejército del Aire

Disposicion final primera. Desarrollo.

El Mando de Personal del Ejército del Aire elaborara la instruccién general, para su
sancioén por mi autoridad, en la que se estableceran las precisiones y procedimientos que
se consideren necesarios para la aplicacion en detalle de esta instruccion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente instrucciéon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 7 de junio de 2013.—El Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, Francisco
Javier Garcia Arnaiz.

CVE: BOD-2013-113-12773


Sin - Eater
Resaltado


@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 113 Martes, 11 de junio de 2013 Sec. V. Pag. 12774

ANEXO

Formulas de ponderacioén y puntuaciones a aplicar en evaluaciones

Primero. Férmulas de ponderacion.

Las férmulas de ponderacion de los diferentes grupos y elementos de valoracion a
aplicar en los sistemas de evaluaciones especificados en los apartados quinto y sexto de
la Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el procedimiento y las
normas objetivas de valoracion de aplicaciéon en los procesos de evaluaciéon del personal
militar profesional, seran los siguientes:

Tabla 1
ELEMENTOS DE VALORAGION DEELESGISN | DE CLASIFIGACION
Grupo de valoracion 1. 50% 35%
a) Cualidades de caracter profesional. 30% 40%
b) Cualidades personales. 30% 20%
¢) Prestigio profesional y capacidad de liderazgo. 40% 40%
Grupo de valoracion 2. 40% 50%
d) Trayectoria profesional. 50% 50%
e) Destinos y situaciones administrativas. 30% 30%
f) Recompensas y felicitaciones. 20% 20%
Grupo de valoracion 3. 10% 15%
g) Ensefianza de formacion y cursos de actualizacion. 30% 70%
h) Cursos de Ie} ense_ﬁa_mza de p_erfeclcionamientlo, de altos est_udios dela 70% 30%
defensa nacional, idiomas y titulaciones del sistema educativo general.

En las evaluaciones para seleccionar los asistentes a los cursos de actualizacion
para el ascenso a General de Brigada, Teniente Coronel de la escala técnica del cuerpo de
ingenieros, Suboficial Mayor y Cabo Mayor sera de aplicacion la ponderacién establecida
para el ascenso por el sistema de eleccion.

Segundo. Elemento de valoracion prestigio profesional y capacidad de liderazgo.

Para la valoracion de este elemento se tendra en cuenta la coleccion de informes
personales de calificacion (IPEC) a considerar por los érganos de evaluacion y, en su caso,
los informes de prestigio profesional y capacidad de liderazgo solicitados a comparieros
del evaluado. Esta valoracién se hara en base a los conceptos que a continuacién se
desarrollan:

a) IPEC realizados de acuerdo con la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre,
por la que se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de
calificacién y la Orden Ministerial 85/2011, de 18 de noviembre, por la que se determina el
modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion de los militares
de tropa y marineria que mantienen una relacién profesional de caracter temporal.

Se calculara de cada IPEC contemplado la media aritmética de los conceptos del
apartado 2.3, transformando previamente la puntuacion alfabética en los siguientes valores
numeéricos: A=9,5; B=8,5; C=7,5; D=6,5 y E=4. La suma de dichas medias dividida por el
numero de informes de este modelo sera la puntuacién parcial del «prestigio profesional
y capacidad de liderazgo» correspondiente al mismo.

b) Informes de prestigio profesional y capacidad de liderazgo de comparneros del
evaluado.

1.° Estos informes valoran el concepto que los evaluados merecen de sus comparieros
en cuanto afecta a su prestigio profesional y a su capacidad de liderazgo. La informacién
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requerida para valorar el referido informe, se solicitara como minimo a veinte (20)
comparneros del mismo empleo y escala mas modernos que el grupo a evaluar, designados
a partir del siguiente a la zona del escalafén. En caso necesario se podra solicitar, por orden
de antigliedad, a compaferos del empleo inmediato inferior.

2.° En el caso de evaluaciones a suboficiales, con el fin de asegurar un niumero
suficiente de respuestas valorables, este nimero se aumenta a treinta (30) comparieros y
como maximo se podra solicitar a cinco companeros con destino en la misma unidad que
cualquiera de los evaluados.

3.° Cada uno debera responder si «conoce» 0 «no conoce» a los evaluados. El
concepto «no conoce» supone, desde el total desconocimiento hasta un conocimiento
superficial de sus actuaciones profesionales. El concepto «conoce» supone que sus
contactos profesionales permiten juzgarle.

4.° Dentro de los calificados como «conoce» sefialara como «destaca» a los que
posean un elevado espiritu militar, gran competencia profesional y capacidad de liderazgo,
unas destacadas dotes de mando y sobresaliente espiritu aeronautico; es decir, si relne
en alto grado las condiciones que deben rodear a un excelente oficial / suboficial.

5.° El numero de los que se autoriza a conceptuar como «destaca» es como maximo
del 20% del numero de evaluados. Puede conceptuarse menos e incluso ninguno, si se
estima que ninguno destaca en los conceptos que se citan en el parrafo anterior.

6.° La valoracion a asignar a cada evaluado por este concepto, estara comprendida
entre cero (0) y diez (10), en funcién de los «destaca» y « conoce» asignados por sus
compaferos y segun la siguiente férmula de valoracion:

10 x Destaca 10 x (Conoce — Destaca)
Concepto = -
N N x [(N + 10) —Destaca]

Doénde:

Concepto = Conceptuacion comparieros.

N = Numero de compafieros consultados.

Conoce = Numero de compafieros que marcaron la casilla“ conoce».
Destaca = NUumero de comparfieros que marcaron la casilla“ destaca».
10 = Nota maxima que un evaluado puede alcanzar.

Se valorara Cero (0) cuando un evaluado no haya sido conceptuado con algun
Destaca.

c) Puntuacion del elemento de valoracién «prestigio profesional y capacidad de
liderazgo» (Oficiales y suboficiales).

1.° En primer lugar se calcularan las calificaciones del apartado «prestigio profesional»
provenientes de los IPEC, obteniendo dicha nota segun el procedimiento contemplado
en el parrafo d) de la disposicion adicional primera de la Orden Ministerial 55/2010, de
10 de septiembre, para lo que se contemplaran las puntuaciones parciales obtenidas
segun el procedimiento citado en el parrafo a) del apartado segundo de éste anexo y en
la disposicion transitoria primera de esta instruccion.

2.° La puntuacioén final del elemento sera la media ponderada en un 75% de la
puntuacioén del apartado «prestigio profesional» de los IPEC tenidos en cuentay en un 25%
de la puntuacion de los informes de prestigio profesional y capacidad de liderazgo solicitados
a companeros, obtenidos segun el parrafo b) del apartado segundo de éste anexo.

d) Puntuaciéon del elemento de valoracion «prestigio profesional y capacidad de
liderazgo» (Personal de la escala de tropa).

Se calcularan las calificaciones del apartado «prestigio profesional» provenientes de
los IPEC, obteniendo dicha nota segun el procedimiento contemplado en el apartado d)
de la disposicién adicional primera de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre,
para lo que se contemplara las puntuaciones parciales obtenidas segun el procedimiento
citado en el parrafo a) del apartado segundo de éste anexo y la disposicion transitoria
segunda de esta instruccion.
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Tercero. Definicion de la trayectoria profesional y su puntuacion.

1. El elemento de valoracién «trayectoria profesional», de aplicacion a todos los
militares profesionales, se valorara atendiendo a las siguientes circunstancias:

T1.- Relacion entre destinos y tiempo de servicios.

T2.- Tiempo en destinos desarrollando la especialidad fundamental o adquirida.

T3.- Tiempo de profesorado.

T4.- Tiempo en los destinos que asi se determine.

T5.- Tiempo en destinos de mando de unidades, especialidad, titulo o diploma.

T6.- Tiempo en operaciones militares en situaciones de crisis o conflicto y misiones
de paz.

T7.- Acreditacion del valor.

La puntuacién de las circunstancias que comprende este elemento de valoracion, se
iniciara cuando se haya adquirido la condicién de militar de carrera en su actual escala (o en la
de procedencia si han sido afectados por la integracion establecida en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar) y de los militares de complemento al obtener el empleo de Alférez.

La puntuacién final de este elemento de valoraciéon sera el resultado de sumar las
puntuaciones normalizadas, cuando asi se indique, y ponderadas de estas circunstancias.
Esta puntuacion estara comprendida entre 0 y 10 puntos, y la cuantificacién maxima de
cada una de estas circunstancias, en funcién de la finalidad de la evaluacion, se especifica
en la tabla 3 cuantificacion maxima de cada circunstancia de la trayectoria profesional que
figura en el apartado tercero del apéndice factores y coeficientes a aplicar en el elemento
de valoracion trayectoria profesional a este anexo.

Los criterios para la cuantificacidon de cada una de las circunstancias seran los que
se exponen a continuacion.

2. T1. Relacién entre destinos y tiempo de servicios.
Para cuantificar esta circunstancia se procedera de la manera siguiente:

a) Se calculara para cada evaluado, por empleo o grupo de éstos, la diferencia entre
el nimero de destinos que ha tenido y la media de cada uno de los rangos considerados
optimos establecidos en la tabla 2 que figura en el apartado primero del apéndice factores
y coeficientes a aplicar en el elemento de valoracion trayectoria profesional a este anexo.

b) Se calculara su valor absoluto (ABS).

c) A los valores asi obtenidos se les aplicara la férmula siguiente:

a

Valoracién por empleo =
1.75+ ABS/2

Donde:

a = 2.25 para los destinos de Alférez/Teniente/Capitan y Soldado/Cabo, y 2 para el
resto de los empleos.
Si la valoracién obtenida resultara superior a 1, se le asignara dicho valor.

d) A continuacion se hallara la media de estas valoraciones, obteniendo la nota media (T1).
e) Con este dato se obtendra la nota final segun la férmula siguiente:

Nota final (T1) = Valor tabla 3 x Nota media (T1)

Para valorar esta circunstancia se tendra en cuenta el nimero de destinos que cada
evaluado haya tenido en todos los empleos o grupo de ellos que se citan en la citada tabla,
teniendo en cuenta lo indicado en el segundo parrafo del apartado tercero.

3. T2. Tiempo en destinos desarrollando la especialidad fundamental o adquirida.

A este respecto, se desarrollara la especialidad fundamental en aquellos destinos
asignados exclusivamente a los miembros del cuerpo, escala y/o especialidad fundamental

CVE: BOD-2013-113-12776


Sin - Eater
Resaltado

Sin - Eater
Resaltado

Sin - Eater
Resaltado

Sin - Eater
Resaltado

Sin - Eater
Resaltado


@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 113 Martes, 11 de junio de 2013 Sec. V. Pag. 12777

de que se trate, tomando como referencia la fecha de ascenso al empleo en el que se es
evaluado.

Hasta tanto no se disponga de los mecanismos de control con la suficiente garantia,
se considerara que se ha desarrollado la especialidad fundamental en las situaciones de
servicio activo ocupando cualquier destino. No se desarrollara la especialidad fundamental
durante el tiempo en licencia por asuntos propios.

Para cuantificar esta circunstancia se procedera de la manera siguiente:

a) Se determinara, en meses, el tiempo de cada evaluado desarrollando su especialidad
fundamental.

b) La nota final (T2) se obtendra normalizando los tiempos asi obtenidos aplicando
la formula siguiente:

Tev-Tmin

Nota final (T2) = Valor tabla 3 x . -
Tmax-Tmin

Doénde:

Tev = tiempo del evaluado desarrollando su especialidad fundamental.

Tmin = evaluado de la zona de evaluaciéon con menor tiempo desarrollando su
especialidad fundamental.

Tmax = evaluado de la zona de evaluacién con mayor tiempo desarrollando su
especialidad fundamental.

Al personal que por estar o haber estado en una situacion administrativa diferente a
la de servicio activo no alcanzase el tiempo del individuo que menos tiempo tenga de la
zona de evaluacioén (que no haya estado en ninguna de esas situaciones) se le asignara
el valor de este ultimo.

Cuando ningun individuo de la zona de evaluacién haya estado todo el tiempo en la
situacion de servicio activo no sera de aplicacion lo indicado en el parrafo anterior.

En el caso de los ascensos al ultimo empleo de la escala, el valor Tmax correspondera
al evaluado que no haya sido sobrepasado en el ascenso y compute mas tiempo. En la
evaluacion para la asistencia a los cursos de actualizacién para el ascenso al ultimo empleo
de la escala, el valor Tmax correspondera a la persona que vaya a ser evaluada por primera
vez y compute mas tiempo.

Como norma general, si la diferencia entre Tmax y Tmin resulta igual o inferior a 3
meses esta circunstancia no se valorara.

4. T3. Tiempo de profesorado.

Para cuantificar esta circunstancia se valorara el tiempo ejercido como profesor titular,
de numero o instructor, en centros docentes militares contabilizando hasta un maximo de
36 meses. Al personal que supere este valor se le contabilizara 36 meses.

La nota final (T3) se obtendra con la aplicacion de la férmula siguiente, afectando el
coeficiente obtenido por el valor que figura en la tabla 3:

N° de meses como profesor
36

Nota final (T3) = Valor tabla 3 x

Para todos los militares profesionales, la relacion de centros docentes militares, a
efectos de cuantificacion de esta circunstancia, se publicara en la instruccion general a
que se hace mencion en la disposicion final primera de ésta instruccion.

5. T4. Tiempo en los destinos que asi se determine.

El fin de esta circunstancia es valorar la permanencia en determinado tipo de
Unidades, Centros y Organismos (UCO), fundamentalmente unidades aéreas en el ambito
del Ejército del Aire (EA).
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La relacién de destinos, a efectos de cuantificacion de esta circunstancia, se publicara
en la instruccion general a que se hace mencién en la disposicién final primera de ésta
instruccion y sera de aplicacion a todos los militares profesionales.

Para cuantificar esta circunstancia se procedera de la manera siguiente:

a) Se obtienen los coeficientes C1, C2 6 C3, segun escala y empleo a evaluar,
siguiendo el procedimiento establecido en el apartado segundo del apéndice factores y
coeficientes a aplicar en el elemento de valoracion trayectoria profesional a este anexo.

La nota final (T4) se obtendra de la forma siguiente:

Ascensos a General de Brigada y Coronel:

2C1+C2
Nota basica (T4) =

Ascensos a Teniente Coronel de la escala técnica y escalas a extinguir de oficiales,
Suboficial Mayor y Subteniente:

2C1+C3
3

Nota basica (T4) =

Ascensos al resto de empleos:
Nota basica (T4) = C1

Para obtener la nota final (T4), se multiplicara las citadas notas basicas por 1.25 y por
el valor que figura en la tabla 3.

Nota final (T4) = Nota basica (T4) x 1.25 x Valor tabla 3
6. T5. Tiempo en destinos de mando de unidades, especialidad, titulo o diploma.

Para cuantificar el tiempo de mando de unidades independientes se procedera
aplicando los siguientes coeficientes, contabilizando hasta un maximo de 72 meses.

a) Para destinos de mando de Comandante................ 0,2/mes
b) Para destinos de mando de Teniente Coronel......... 0,4/mes
c) Para destinos de mando de Coronel (*) .....cccceueeen. 0,6/mes

() Maximo 24 meses.

La nota final (T5) se obtendra normalizando la valoracion asi obtenida segun el criterio
del valor maximo 1, afectandolos por el valor que figura en la tabla 3.

Nota final (T5) = Nota normalizada (T5) x Valor tabla 3

Para todos los militares profesionales y a efectos de cuantificacion de esta
circunstancia, se consideran los siguientes destinos:

Coroneles jefes de base aérea, de aerédromo militar y de acuartelamiento aéreo.

Coroneles jefes de unidades aéreas.

Coroneles jefes de maestranza aérea y de centros logisticos.

Coroneles directores de las academias y escuelas de formacion.

Jefes de base aérea, de aerddromo militar y de acuartelamiento aéreo no incluidos
en el punto 1.

e Jefes de unidad aérea no incluidos en los puntos anteriores.

Hasta tanto no se disponga de los mecanismos de control con la suficiente garantia,
no se valoraran los destinos con especialidad, titulo o diploma.
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7.T6. Tiempo en operaciones militares en situaciones de crisis o conflicto y misiones
de paz.

Para cuantificar esta circunstancia se valorara el tiempo en las citadas operaciones
y misiones contabilizando hasta un maximo de 18 meses. Los que superen dicho valor se
le contabilizara solo 18 meses.

La nota final (T6) se obtendra con la aplicacion de la férmula siguiente, afectando el
coeficiente obtenido por el valor que figura en la Tabla 3:

) Numero de meses en operaciones/misiones
Nota final (T6) = pp x Valor tabla 3

Solo se consideraran aquellas operaciones y misiones cuya participacion total superen
los 30 dias, ya sea de forma continua como discontinua.

8. T7. Acreditacién del valor.

El reflejo de esta circunstancia en la hoja de servicios conllevara la suma de los puntos
reflejados en la tabla 3.

Cuarto. Valoracidn de los destinos y situaciones administrativas.

1. La valoracién de los destinos y situaciones administrativas en las que el militar
no tenga la condicion de militar en suspenso se hara agrupando todos los destinos en 7
grupos, valorados entre 0,6 puntos/mes y 0,4 puntos/mes, como mas adelante se detalla.

Los destinos en aquellas UCO que, como consecuencia de distintos planes de
reorganizacion del Ministerio de Defensa y del Ejército del Aire, hayan desaparecido o
modificado su estructura, se valoraran con la misma puntuacién que las UCO existentes
con similar organizacion, estructura y misiones.

Asimismo, las comisiones de servicio seran valoradas con la mayor de las puntuaciones
que correspondan al destino en que se desarrollan o al propio.

El tiempo transcurrido en la situacién administrativa de excedencia por razén de
violencia de género le serd computado a la militar profesional afectada segun la puntuacién
que tuviera el Ultimo destino obtenido antes de encontrarse en esa situacion administrativa.

El valor definitivo de este elemento de valoracion se obtendra calculando la suma en
valor absoluto de los destinos considerados, dividido entre el nUmero de meses que se
han contabilizado.

2. Valoracioén de los destinos y situaciones administrativas:
a) Grupo A1 (Puntuacion = 0,60/mes):

e (Casade S. M. El Rey: incluye a los destinados en el Cuarto Militar, a los ayudantes

de campo y a los que prestan sus servicios en la Guardia Real.

Coroneles jefes de base aérea, de aerédromo militar y de acuartelamiento aéreo.

Coroneles jefes de unidades aéreas.

Coroneles jefes de maestranza aérea y de centros logisticos.

Coroneles directores de las academias y escuelas de formacion.

Jefes de los Gabinetes del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y del Jefe de

Estado Mayor del Ejército del Aire.

e Coronel jefe de unidades en operaciones militares en situaciones de crisis o
conflicto y misiones de paz, siempre que hayan sido publicadas como destino
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» («<BOD»).

b) Grupo A2 (Puntuacién = 0,58/mes):

e Cargos de nivel 29 o superior y jefes de area en la Presidencia del Gobierno, en el
Organo Central del Ministerio de Defensa (MINISDEF), y en otros departamentos
ministeriales en puestos organicos relacionados con la defensa.
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Agregados y consejeros de defensa con empleo de Coronel en las agregadurias
de defensa y representaciones permanentes de Espafa ante las organizaciones
internacionales.

Coronel Jefe de la Agrupacion de Medios Aéreos de la Unidad Militar de
Emergencias (UME).

Coroneles jefe de UCO no incluidos en el grupo A1.

Jefes de unidad aérea, de base aérea, de aerodromo militar y de acuartelamiento
aéreo no incluidos en el grupo A1 y segundos jefes de agrupacién base o base
aérea, especificamente designados en el <BOD».

Coroneles destinados en el Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa
NAEW-3-Componente (Geilenkirchen), como informacién Technology Wing
Commander AGKICCO0010.

Coronel asesor de la UME.

Coroneles destinados como jefes de seccién de estado mayor (DEM) en los
cuarteles generales del EA y mandos aéreos, Organo Central del MINISDEF,
Estado Mayor de la Defensa (EMAD) y en el extranjero.

Coroneles destinados como jefes de seccién (DEM) en las jefaturas y direcciones
de los mandos de apoyo a la fuerza.

Personal que haya participado en operaciones militares en situaciones de crisis
o conflicto y misiones de paz siempre que hayan sido publicadas como destino
en el «<BOD».

c) Grupo B1 (Puntuacién = 0,55/mes):

Jefes de estudios de las academias y de las escuelas de formacion.

Profesores e instructores titulares en las academias y escuelas de formacion,
en el Centro de Guerra Aérea (CEGA) y en el Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional (CESEDEN).

Pilotos en destinos donde desempefien las actividades especificas de los mismos.
Tripulantes, operadores de alerta y control, controladores de interceptacion
y cazadores paracaidistas en destinos donde desempefien las actividades
especificas de los mismos.

Controladores aéreos destinados en los centros de control, bases o aerédromos
con la titulacion y aptitud correspondiente, desempefiando algun cometido de
control aéreo.

Personal EOD («Explosive Ordnance Disposal»), de desactivacion de explosivos,
y Escolta en destinos donde desempefien las actividades especificas de los
mismos.

Personal diplomado, en destinos con exigencia del curso de estado mayor (DEM)
0 con curso de técnica contable y contractual (CTC) no incluidos en otros grupos.
Directores de centros tecnolégicos de la Direccion General de Armamento y
Material (DGAM).

Agregados y consejeros de defensa, con empleo de Teniente Coronel o inferior, y
agregados adjuntos de defensa en las agregadurias de defensa y representaciones
permanentes de Espafia ante las organizaciones internacionales.

Agregados aéreos y consejeros adjuntos de defensa en las agregadurias de
defensa y representaciones permanentes de Espafia ante las organizaciones
internacionales, jefes de misién o programa en el extranjero y otros destinos de
igual categoria en organismos internacionales de seguridad y defensa.

Cargos de nivel 26 o superior en la Presidencia del Gobierno, en el Organo Central
del MINISDEF, y en otros departamentos ministeriales en puestos organicos
relacionados con la defensa no incluidos en otros grupos.

Jefes de unidad, consejeros técnicos y jefes de subunidad, en la Presidencia
del Gobierno o en el Organo Central del MINISDEF, y en otros departamentos
ministeriales en puestos organicos relacionados con la defensa no incluidos en
otros grupos.

Delegados y subdelegados de defensa.
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Personal del cuerpo de ingenieros de empleo igual o inferior a Comandante en
unidades de fuerzas aéreas y unidades aéreas.

Resto de destinos de Coronel.

Alumnos o concurrentes a cursos de altos estudios de la defensa nacional, cuya
designacion implique cambio de destino.

d) Grupo B2 (Puntuacion = 0,52/mes):

Personal destinado en:

Organos que componen los cuarteles generales del Ejército del Aire y de los
mandos aéreos no incluidos en apartados anteriores.

Organos que componen las bases aéreas, los aerédromos militares, los
acuartelamientos aéreos y las agrupaciones de base aérea y acuartelamiento
aéreo no incluidos en apartados anteriores.

Organos que componen las UCO de los mandos aéreos no incluidos en apartados
anteriores.

Organos que componen las comandancias militares aéreas de aeropuerto.
Jefaturas y direcciones de los mandos de apoyo a la fuerza.

Oficinas delegadas de la Direccion de Infraestructura (DFR).

Centros de ensefianza no incluidos en otros grupos.

UCO de Sanidad.

Cuarteles generales de caracter conjunto o multinacional.

EMAD, agregadurias y consejerias de defensa y otros destinos de caracter
logistico en el extranjero.

Resto de érganos y unidades que componen la UME.

Presidencia del Gobierno, Organo Central del MINISDEF y otros ministerios en puestos
organicos relacionados especificamente con la defensa no incluidos en otros grupos.

e) Grupo C (Puntuacion = 0,50/mes):

Personal destinado en:

Zonas residenciales y otros érganos similares de accién social.

Servicio Histoérico y Cultural del Ejército del Aire (SHYCEA) y los érganos que lo
constituyen.

Colegio mayor Barberan y colegio menor Nuestra Sefiora de Loreto.

Patronatos y centros de farmacia.

Restantes destinos no incluidos en otros grupos.

f) Grupo D (Puntuacién = 0,45/mes):

Personal en:

Situacion de servicio activo, pendiente de asignacion de destino.

Situacion de servicio activo, sin destino, al haber cesado en el mismo por un
expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas iniciados por lesiones no
producidas en acto de servicio, o con ocasion del mismo, o que en el momento
de la evaluacién no se haya definido esta relacion.

g) Grupo E (Puntuacién = 0,40/mes):

Personal en:

Situacién de servicio activo, sin destino, al haber cesado en el mismo por falta de
idoneidad para el desempefio de los cometidos propios del mismo

Situacion de servicio activo, sin destino, al haber cesado en el mismo por
imposicién de la sancién disciplinaria de pérdida de destino.

Situacion de servicio activo, sin destino, por imposicion de condena que lleve
aparejado el cese en el destino.

Licencia por asuntos propios.
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3. Las referencias al Organo Central del MINISDEF incluyen al personal destinado en
los Gabinetes del Ministro, Secretaria de Estado de la Defensa (SEDEF), Subsecretaria de
Defensa (SUBDEF) y Secretaria General de Politica de Defensa (SEGENPOL) hasta nivel
organico de Subdireccion General.

4. Al personal que haya estado en la situacién de servicio activo, sin destino, habiendo
cesado en el mismo por un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas iniciado
por lesiones producidas en acto de servicio o con ocasion del mismo, se valorara el tiempo
transcurrido en esta situacion con el mismo valor que tuviera el destino en el que se produjo
la lesién y como maximo a 0.52 puntos/mes.

Quinto. Valoracion de los cursos de perfeccionamiento, de altos estudios de la defensa
nacional (AEDN), idiomas y titulaciones del sistema educativo general.

1. El valor de este elemento sera el resultado de sumar las valoraciones
correspondientes a los cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional, a los idiomas y a las titulaciones civiles.

2. Cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

La valoracién de cada curso de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional se elaborara atendiendo a la entidad del curso, su carga de trabajo y su aplicaciéon
especifica en el Ejército del Aire. La valoracion final sera la suma de estos tres parametros:

a) Entidad.
1.°Paralos cursos de AEDN ..o, 5 puntos.
2.° Para los cursos de perfeccionamiento...........c.....c..eee 2 puntos.

b) Carga de trabajo.

1.° Para los cursos de AEDN (maximo 9 puntos):

e Un (1) crédito tipo ECTS («European Credit Transfer System») de carga lectiva = 0.18 puntos
2.° Para los cursos de perfeccionamiento (maximo 3 puntos):

e Un (1) crédito ECTS de carga lectiva = 0.09 puntos.
e 25 horas = 0.09 puntos (aplicables a los cursos para los suboficiales, cuando
proceda, y para los de la escala de tropa).

c) Valor para el EA.
1.° Para los cursos de AEDN.

Estado Mayor (EM) en cualquier paiS.........cceeeeevereeeeeeeeeeeeeseeienns 6 puntos.
NADEFCOL/AIR WAR COLLEGE y los que asi se determinen.....5 puntos.
e Superior de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (FAS) y los

que asi se determinen ........oooeecciiiieeeee e 4 puntos.
e International Management (USA) y los que asi se determinen.....3 puntos.
e Alta gestion y los que asi se determinen..........ccceeecciviieeeeneneennn. 2 puntos.
e Los que asi se determinen........coocccccieeiiiieiee e 1 puntos.

2.° Para los cursos de perfeccionamiento.

e 3 puntos para los cursos relativos a: Ensayos en vuelo, seguridad de vuelo
e investigacion de accidentes, capacitacion operativa, guerra electrénica,
paracaidismo.

e 2 puntos para los cursos relativos a: Seguridad, CIS («Communication Information
Systems»), inteligencia e informacion, material cripto e INFOSEC («Information
Security»), logistica y de material aeronautico, educacion fisica, buceo y rescate,
EOD («Explosive Ordnance Disposal») y EOR («Explosive Ordnance Recognition»),
NBQ (Nuclear, Bacteriolégico y Quimico) y Cl (Contraincendios), operaciones de
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apoyo a la paz multinacionales, aspectos econémicos, recursos humanos, aptitud
pedagdgica, alimentacién, medioambiente y riesgos laborales.
e 1 punto para los cursos que asi se determinen.

No se valoraran los cursos con una carga lectiva inferior a 5.6 ECTS, asi como los de
actualizacion o informativos.

Los cursos que no tienen definida su carga de trabajo por el centro de ensefianza
correspondiente, ésta sera determinada por la Direccidon de Ensefianza en base a su
duracion o créditos basicos (no ECTS) y al factor estandar fijado de horas de clase y
estudio.

En los cursos por a distancia o en las fases de los cursos que se realicen por este
procedimiento, cuya carga de trabajo no esté valorada por el centro de ensefianza
correspondiente, ésta se calculara al 50% respecto a la fase de presente.

Los cursos y masteres impartidos en centros ajenos a las Fuerzas Armadas sélo se
valoraran en este apartado cuando se declaren de interés para el Ejército del Aire. Entre
éstos se consideraran aquellos que hayan sido convocados o becados por el Ministerio de
Defensa o el Ejército de Aire o estos mismos aunque sus gastos hubieran sido sufragados
por el interesado.

No se valoraran en este apartado los cursos que hayan sido necesarios para la
obtencién del primer empleo de la escala, incluidos en los planes de estudio de las
ensefanzas militares de formacién, hayan sido realizados durante la etapa de formacién
o tras la incorporacién a la escala correspondiente.

La relacién de cursos con su puntuacion se publicara en la instruccién general a que
se hace mencion en la disposicion final primera de ésta instruccion.

3. ldiomas.

Cada rasgo linguistico acreditado se valorara como a continuacioén se especifica:

IDIOMA P o 0C | PUNTOS POR RASGO «PLUS»
Inglés y Arabe 0.50 0.25
Francés, Aleman y Ruso 0.40 0,20
Otros considerados de interés para las FAS 0,20 0.10

No se valoraran los perfiles lingUisticos inferiores a 1.1.1.1.

Para obtener la puntuacién de los perfiles lingtisticos, se multiplicara el coeficiente
antes citado por la suma de los rasgos obtenidos en cada idioma.

La puntuacion total de los idiomas no podra ser superior a 20 puntos.

4. Titulaciones del sistema educativo general.

Los titulos civiles no tenidos en cuenta en apartados anteriores, se valoraran como
a continuacion se especifica:

TITULACIONES PUNTUACION
Doctor 2.00
Méster incluido en el RUCT (1) 1.00
Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Titulo de grado equivalente (2) 4.00
Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico 3.00
Titulo de Técnico Superior (LOGSE) o Técnico Especialista (4) 2.00
Titulo de Bachiller (3) 1.50
Titulo de Técnico (LOGSE) o Técnico Auxiliar (3) 1.00
Titulo de Graduado en ESO (3) 0.50

(1) Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

(2) Se valorara con esta puntuacion si estos titulos son conseguidos directamente. En
caso de obtenerse a partir de una diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica,
dentro de la misma carrera, se valorara con 1 punto.
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(3) Aplicable sélo a la Escala de Tropa.
(4) Aplicable sdlo a las Escalas de Suboficiales y Tropa.

No se puntuaran aquellos titulos que se exijan para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente, ni los que resulten exigibles para obtener titulaciones militares ya
puntuadas como curso de perfeccionamiento o de AEDN. En su caso se puntuara la
diferencia entre el valor del nivel superior, si se obtuviera, y el valor exigido.
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APENDICE
Factores y coeficientes a aplicar en el elemento de valoracion trayectoria profesional
Primero. T1. Relacion entre destinos y tiempo de servicios.

Se establece, para cada empleo (por cuerpo y escala cuando sea preciso) el rango
6ptimo de destinos, tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Tabla 2
Empleo
Célsgsgl Alfc_érez / Teniente e ol . Soldado / Cabo
ngﬁi't‘;i / Comandante Coronel Sﬂg;r:too Brigada Cabo Primero
CG/EOF 2/4 2/3 2/3
CINT/EOF 2/4 2/3 2/3
CING/EOF 1/3 2/3 1/2
CING/ET 2/4 1/2
CG/CE/EEO 2/4 1/2
CG/ESB 2/3 1/2
CG/ETR 1/3 1/2

A los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, se les aplicaran los valores del cuerpo/escala al que
estan adscritos.

Para la valoracion de esta circunstancia solo se tendran en cuenta los destinos con
una duracion igual o superior a 12 meses.

Igualmente, los cambios de destino por adaptacion organica, reclasificacién o cambio
de codigo de identificacion de unidad (CIU) no se contabilizaran.

Segundo. T4. Tiempo en los destinos que asi se determinen.
Célculo de los coeficientes C1, C2 y C3.
1. Coeficiente C1:

Para la obtencién de este coeficiente se dividira el tiempo en los destinos que se
determine por el tiempo de servicios y al valor obtenido (COC) se le aplicara la féormula
siguiente:

1
l=———-0.467
1.639 - COC

En las evaluaciones de las Escalas de Oficiales, Técnica y a Extinguir de Oficiales
este coeficiente C1 se aplicara para los destinos que se haya servido entre los empleos
de Alférez, si procede, Teniente y Capitan.

En las de la Escala de Suboficiales se aplicara para los destinos de Sargento y
Sargento Primero.

En la Escala de Tropa se empleara para los destinos de todos los empleos.

Nota: Este coeficiente valora con la maxima puntuacién al personal que en los
empleos correspondientes ha permanecido en los destinos a los que se hace referencia
mas del 85% del tiempo, puntuando progresivamente menos a los que hayan permanecido
menos porcentaje de tiempo.
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Coeficiente C2:

Para la obtencion de este coeficiente se aplicara la siguiente férmula:

3
1+ABS (1.5-T)

Donde:

ABS = Valor absoluto indicado en el apartado tercero.2 del anexo.
T = es el tiempo en afios que cada individuo haya servido en dichos destinos entre
los empleos de Comandante y/o Teniente Coronel.

Si el tiempo T fuera menor de dos (2) afios o el valor de C2 tomase valores negativos,
la valoracion a asignar al coeficiente sera cero (0).

Nota: Este coeficiente valora con la maxima puntuacién al personal afectado que
ha estado entre 24 y 42 meses en los destinos a los que se hace referencia, puntuando
progresivamente menos a los hayan estado mas tiempo.

Coeficiente C3:

Para la obtencién de este coeficiente se dividira el tiempo en los destinos que se
determinen por el tiempo de servicios y al valor obtenido (COC) se le aplicara la formula
siguiente:

1.45

C3 = -06
1.636 - COC

En las evaluaciones de las Escalas Técnica y a Extinguir de Oficiales este coeficiente
se aplicara a los destinos en los que se ha servido en el empleo de Comandante.

En las evaluaciones para el ascenso a Subteniente y Suboficial Mayor se aplicara a
los destinos en los que se ha servido en el empleo de Brigada.

Si el tiempo de servicios en los empleos citados fuera inferior a dos (2) afos, la
valoracioén a asignar al coeficiente sera cero (0).

Nota: Este coeficiente valora con la maxima puntuacién al personal que en los
empleos correspondientes ha estado el 60% del tiempo 0 mas en los destinos a los que se
hace referencia, puntuando progresivamente menos a los que hayan permanecido menos
porcentaje de tiempo.

La valoracién maxima de cada uno de los coeficientes sera 0,80 puntos.

Tercero. Tabla 3. Cuantificacion maxima de cada circunstancia de la trayectoria profesional.

< SISTEMA DE
SISTEMA DE ELECCION CLASIFICACION
CIRCUNSTANCIAS TRAYECTORIA
Ascenso a Ascenso al
Coronel ultimo empleo

T1. Relacion destinos/tiempo de servicios 1.00 1.00 1.00
T2. Tiempo en especialidad fundamental o adquirida 4.00 2.00 4.00
T3. Tiempo de profesorado 0.25 0.25 0.50
T4. Tiempo en los destinos que asi se determinen 1.50 3.00 1.75
T5. Tiempo de mando/destinos con titulo/diploma 1.75 2.25 1.25
T6. Tiempo en operaciones militares en situacion de crisis o conflicto 1.00 1.00 1.00
y misiones de paz

T7. Acreditacion del valor 0.50 0.50 0.50
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