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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 25 DE MADRID
C/ PRINCESA N°3 8 PLANTA.

Sentencia n®
SENTENCIA

Enlaciudadde Madrid a 20 de diciembre del Dos Mil doce .

Vistos por el llmo. Sr, | Magistrado-Tuez del Juzgado de lo
Social n® 25 de  Madrid , los presentes autos n°® seguidos a instancia de
1 DNI n® sistido por el
Letrado D, Antonio Suarez Valdes Gonzalez , contra la empresa
representada  por . segn poder
notarial que figura en autos ; asistido por el Letrado D,
en reclamacion sobre DESPIDO, en los mismos se ha dictado la siguiente resolucidn:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha £.10.2012 uvo entrada en este Juzgado una demanda, repartida por €l
Decanato commespondiente a los presentes autos, seguidos 2 instancia de
nlacuﬂmmpnnulmhmhusyﬁmdmmmdedmhaqmmthﬂﬁupammu
&mmmmmmpmmﬂm
efectuado condenando a la empresa a que opte entre la readmision de la actora en su
puesto de trabajo en las mismas condiciones que tenia antes del despido con abono de
MM#MMMMEIMMMMWHMH
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SEﬁlﬂﬂlﬂrMﬂﬁdaauﬁmitcuﬁchadMMScsﬁmlﬁpm‘ahammd:miliacim:.r
juicio el dia +las 11.25 horas librindose las cormespondientes cédulas de citacion v
quedando citadas las partes en legal forma.

Llegada la fecha prevista y abierto el acto del juicio la parte actora se afirmé y ratificé en su
escrito de demanda y sdplica del mismo, solicitando la estimacion de la misma previo
recibimiento del pleito a prueba.

La empresa demandada -a cardicter previo alega la excepcion
de falta de Junsdiccion por mzdn de la materia |, la actora tiene contrato mercantil con la
empresa , figura de alta en el RETA liquida contra facturas con IVA |, no tiene  horario . ni
jomada _es un agente libre briker de mudanzas con oficina propia , no tiene vacaciones
, o existe ni dependencia , ni ajenidad |, ni insercién en el circulo rector de la empresa
8¢ solicita estimacion de la excepcion , con desestimacion intepra de la demanda
Jprevio recibimiento  del pleito a prueha.

La paric actora en contestacion a la excepcidn , sefiala que si existe relacién laboral
especial de representante de comercio |, la actora tiene un salario parte fija mensual y otra
parte variable en comisiones por captacion de clientes |, la actora sigue instrucciones
diarias &hm,ﬁﬁlﬂmﬂm&m.mmmigﬁm:ﬂw
el personal laboral de la empresa , no responde del buen fin de las operaciones de
comercio , existe dependencia |, ajenidad los frutos de su trabajo Jlos recibe la empresa a
través de los clientes que capta para la misma, las mudanzas las realiza

_con camiones de esta personal de esta | quicn cobra al usuario del servicio . la sctora
tiene exclusividad shsoluta para . existe relacion laboral ordinana o
E‘em:im se solicita desestimacion de la excepeién

'lauuprm no reconoce | ni antigiiedad , ni categaria
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msalam:r Ja relacion es mercantil de agente libre , nunca laboral ordinaria | ni laboral
$mal se solicita desestimacidn integra de la demanda jprevio recibimiento del pleito

e :!E- i m o
Abierto el periodo de prueha se practicaron las pruehas propuestis v declaradas pertinentes
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acordandose la unién a autos de la documnental de las partes comparecientes. previo examen  de
las mismas . se practico el interrogatorio  de la  empresa y de la trabajadora |, con el
resultado que consta en autos Seguidamente las partes elevaron sus conclusiones a
defimtivas, , quedando el juicio visto v concluso,

TERCERO-- En la tramitacién de los presentes autos se han observado las normas legales del
firmi

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La demandante ha venido prestando
servicios como personal laboral por cuenta ¥ orden de la empresa _

SL, con una antigliedad desde 11.052011 hasta 23.082012 , ocupando la categoria
profesional de comercial percibiendo un salario mensual parte fija de 1.000 € ofra parte
variable en comisiones , que en promedio del ultimo afio | fueron de 2,500 euros |
mensuales , lo que hace un salano mensual de 3500 eurcs

SEGUNDO.- La TGSS emitid informe de la vida laboral de la actora en la cual constan
los sigunentes datos:

Empresa Fechade alta Fecha de haja
~ |RETA 11.05.2011
: i’EﬂCERﬂ.— La cmpresa L yla actora suscribieron en

| fecha 16.052011 contrato del temor literal siguiente

| 1-Que ,S.L. en lo sucesivo el comitente, tiene por objeto el servicio

ﬁewﬁhﬁmumhmm&mmﬂm objeto o.
mucbles, las mudanzas como actividad integral, desde que se embalan en origen los
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muebles y enseres hasta que se devuelven desembalados en su destino, asi como el
depdsite profesional de de toda clase de mercancias, enseres, objeto o muebles
mediante el deposito en” puardamuebles.

2 Que n lo sucesive "el intermediario o
comisionista”, va a dedicarse profesionalmente a la comisién mercantil en el
ambito de las mudanzas y guardamuebles, estando dada de alta en la seguridad:
social en régimen especial de autdénomos.

3"- Que estan ambas partes interesadas en la celebracion del presente CONTRATO
MIXTO DE COLABORACION Y COMISION MERCANTIL, de acuerdo a las
siguientes:

I El contrato se rige por lo expresamente pactado en el’ mismo v, en, su defecto, por
lag disposiciones del Codigo de Comercio, cspecialmente las contenidas en los
articulos 244 a 280, y demis leyes especiales, ¥ normas de Derecho comiin que
resulten. aplicables,

27 El objeto del contrato es la captacion de clientes e intermediacion con terceros por
parte del comisionista para lograr la aceptacion de los acuerdos, compromisos o
presupucstos ofrecidos a terceros, en su caso, con el fin de que el comitente preste el
servicio de mudanzas o guardamuebles, tanto a particulares como a cmpresas, en
territorio nacional ¢ internacional, por un precio suficiente y previamente convenido
con el intermediano .

&EJ precio minimo de la prestacidn ™ los servicios que se oferte mediante
?’r&aﬂpuﬂﬂn. asi como las ofertas especiales que se puedan’ plantear, serdn
Pproporcionados por escrito por el comitente, que deberd asimismo expresamente y por

éscrito aprobar cualquier descuento sobre la misma- El comisionista tendrd plena
fibertad para cerrar acuerdos en nombre del comitente segin los precios

| minimos comunicados e incluso por encima de los mismos.
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4" Se devengard en concepto de comision el 7 % en el caso de particulares v el 9%
en el caso d¢ empresas respecto del precio total (sin IVA y/o retenciones) obtenido
por cada venta o, concretamente, de cada servicio de mudanzas o puardamuebles
que se realice mediante la intermediacion del comisionista. En ¢l caso de que la
operacion sea de depdsito en guardamuebles la comisidn a favor del comisionista se,
calculard en funcion de los mismos porcentajes respecto de las cuotas mensuales
pactadas que scan efectivamente cobradas por el comitente.

Durante los tres primeros meses y medio de duracion del contrato y con caricter

tnico se establece un fijo de 2.000 euros al mes, gue percibird ¢l comisionista a
razon de 1.000 euros por quincena. Debiendo negociar antes de la finalizacién de

éstos el fijo a facturar durante el resto de la vigencia del contrato.

5° Segin lo anterior, el comisionista facturard, en su caso, los dias 14 v 30 de cada
mes, en funcion del precio aceptado en el presupuesto de las mudanzas en las que
haya intervenido y q.¢ sean efectuadas en el periodo inmediatamente anterior, segiin
haya cobrado el comitente el importe de las mudanzas o las cuotas del
guardamuebles, y el comitente abonard al comisionista las comisiones
indicadas en la estipulacion anterior, dentro de los 5 dias siguientes a la
presentacion de la misma. Las cuatro primeras facturas levarin un importe Gnico en
concepto de fijos pactados de 1.000 euros en cada una.

6" Conforme z lo anterior, el comisionista podra elaborar presupuestos en funcion de
los precios minimos facilitados por el comitente. En otro caso, el comisionista
remitiri los presupuestos ajustados via correo electronico o fax al comitente para
que €ste lo apruebe, siendo ¢l gerente D. Juan José Cémara Reyes.. el encargado

de werificarlos en un plazo méximo de 24 horas. Una vez verificados dichos

| presupuestos se remitirin al comisionista, que podra cerrar la operacion con el cliente.

El comisionista contratard con el cliente en nombre del comitente, ascgurindose de

existir disponibilidad en cuanto a la fecha de la mudanza, por lo que el contrato y
las acciones derivadas del mismo, producirin su efecto entre el comitente v el
cliente. En caso de conceder algin descuento no autorizado e comisionista correrd
con la diferencia del importe que se exceda del precio ordinario comunicado o
autorizado, ¥ que compensard en su proxima facturacion,

7%= El comisionista remitira por correo electrénico o fax semanalmente una lista de
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las empresas o profesionales contactados y visitados, junto con el domicilio de
cada uno, a los efectos de justificar la posible comision que se devengue asi como
los gastos en que concurra por desplazamientos, Se devengard la correspondiente
comision si alguno de los clientes visitados por ¢l comisionista contratara los

servicios del comitente de 1 ANO después de la visita efectuada
o ¢l contacto producido con &l comisionista, extendiéndose las comisiones
producidas por contratos de depdsito en guardamuebles durante ese afio

siguiente,

No obstante lo anterior el comisionista tendri total libertad de disposicion,, movimiento
¥ horario, sin que je comitente pueda imponerle restriccion, alguna, gue no aparezca
en, el presente contrato,

8” El contrato tiene una duracién de tres meses, improrrogable automaticamente,
debiendo negociar un siguiente contrato de forma independiente a este;, salvor
notificacion  fehaciente en contrario con al menos quince dias de antelacidn,
cfectuada por cualquiera de las partes a. la fecha de cada vencimiento,
produciendo en cualquier caso plenos efectos las gestiones practicadas con anterioridad
a aquefia, notificacion,

9°- Sin perjuicio de las comisiones v el fijo pactado, el comitente soportars los gastos
de desplazamiento del comisionista y, especialmente, proporcionard al comisionista lo
siguiente:

Coche de empresa: Proporcionard el vehiculo en régimen de cesién del uso con

| caricter gratuito ¥ correrd con todos los gastos de mantenimiento (Seguro a todo riesgo,

mantenimiento téenico, ameglos por averias, tasas e impuestos sobre el vehiculo, [TV,

| etcétera),

Tarjeta de gasoil Proporcionara tarjeta’ de crédito para efectuar el suministro de

| carburante al coche de empresa, con un méximo de 200 euros semanales.

Teléfono mavil: Proporcionard un terminal con un nlmero asignado, cuotas de llamada
y datos, y sin limite de gasto.
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10_El comistonista actuard en régimen de exclusividad' mientras se encuentre vigente el
presente contrato, por lo que no podrd offecer servicios idénticos o similares a los de la
empresa comitente dentro de su zona geogrifica de actuacion La resolucion, por
cualquier causa; del presente contrato, una vez acordada o una vez comunicada por una

= . 48 +

x\\_

Previamente conventdo eon ol intermediien

CUARTO La empresa entregd a la trabajadora carta de extincion en fecha 23.08.2012
que seiiala lo siguiente

Por medio de la presente, y al amparo de lo dispuesto por el_articulo 279 del Codigo de
Comercio vigenle, vengo en comunicarlo fchacientemente la resolucidén del
contrato de comisién mercantil gue nos vincula, con efectos desde la fecha de recepeidn
de esta carta.

En consecuencia, le requiero para que devuelva en la sede de esta entidad, v en plazo no
superior ¢ improrrogable de 48 horas , " partir de la récepcidn de la prescate, el
terminal de telefonia mavil con nimero 607638232, marca NOKIA y modelo C201.

En otro orden de consideraciones, le requicro igualmente para la devolucidn en el
mismo  plazo, de los catalogos, presupuestos y tarjetas de visita que, perteneciendo o
llevando el logotipo dé la empresa, obren en su poder.

En el bien entendido que de no  tener noticias suyas en el, término sefialado
iniciaremos las acciones pertinentes, incluso de cardcter penal por apropiacion indchida,
qué el ordenamiento juridico nos concede.

Con el fin de liguidar de manera total nuestras relaciones comerciales, tenemos

| conocimiento de la pendencia de varias sanciones de trifico, las cuales debe Vd.

satisfacer, De no dar cumplida respucsta a; este extremo en improrrogable plazo antes

meritado, a partir de la recepcion de la ipresente, precederemos a compensar los
importes de que tenemos constancia con las comisiones que hemos de abonarle, a los

efectos de cancelar sus deudas administrativas y evitarnos cualquier perjuicio, que su
Eubﬂﬂmmanuspudmmcrﬁm‘ I-

'_I'ﬂdﬂ ello, teniendo en cuenta que, de conformidad  con lo establecido por el precepto
armba citado y por el propio contrato mercantil (cldusula octava), las resultas de las
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gestiones realizadas hasta la fecha de recepeion de "esta comunicacién quedarin en
beneficio de esta entidad.

QUINTO .- Lademandante noha  ostentado la condicion de representante legal o
sindical de los trabajadores.

SEXTO - La Empresa se dedica a la actividad de  mudanzas yse rige
por el Convenio Colectivo del sector de  Transporte de Mercancias por carretera de Madrid
BOCAM 1.012011..

SEPTIMO - El dia 18.09. 2012  se presentd ante el SMAC papeleta de conciliacion previa a la
via judicial, celebrindose el preceptivo acto previo el dia 2.10.2012  con el resultado de

PRIMERO.-. Los hechos declarados probados se extraen de conformidad al articulo 97.2 de la
LRIS , de la documental obrante en autos del folio 4 al folio 902 v de la confesion judicial, por la
de la empresa demandada. y de la trabajadora , valorada segin dispone el articulo 217 de la
vigente LEC .

SEGUNDO.- Con caricter previo procede examinar las coestiones de forma |
suscitadas en este litigio .

La empresa demandada L con cardcter previo alega la excepeidn
de falta de Junsdiccion por razon de la materia | la actora tiene contrato mercantil con la
empresa |, figura de alta en el RETA Jliquida contra facturas con IVA |, no tiene  horario , i

| jomada |, es un agente libre broker de mudanzas con oficina propia , no tiene vacaciones

, o existe ni dependencia | ni ajenidad | ni insercidn  en el circulo rector de la empresa
sc solicita estimacion de la excepcion , con desestimacidn integra de la demanda
previo recibimiento  del pleito a prueba.
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La parte actora en contestacion a la excepcidn |, sefiala que si existe relacion laboral
especial de representante de comercio | la actora bene un salano parte fija mensual y olra
parte vanable en comisiones por captacion de clientes | la actora sigoe  instrucciones
dianas dela empresa , esta incluida en el poder de direccion , toma vacaciones igual que
el personal laboral de la  empresa | no responde del buen fin de las operaciones  de
comercio |, existe dependencia | ajemidad los frutos de su trabajo Jlos recibe la empresa a
traves de los clientes que capta para la misma , las mudanzas las realiza

con camiones de osta personal de esta |, quien cobra al usuanio del servicio | la actora
ordinaria o especial se solicita desestimacion de la excepcidn .

La mormativa aplicable viene constituida por las siguienies disposiciones :
| .Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. La presenie Loy serd de apliceciin a los rabajadores que voluntanamente presten sus senvicios retribusdos
por cuenta aena ¥y denio dal Ambito de organizacatn vy direcoion de ofra persona, fisica o |uridics,
denominada empleador o empresarno,

2. A ns elocios de esta Ley, seran empresanos lodas [Bs parsonas, (isicas o wridicas, o comunidades die

bidnes qua reciban B presiacion de servicos de a5 personas efendas en o apariado anbenior, @51 como de

s pirsonas conlraladas parm sef cedidas a empresas usuanas por ampresas de trabajo temporal legalmanta
ibuid

3. Ba excluyen del Ambite reguiado por | presenie lay:

a) La relacin de servicio de kos funclonarios plblicos, que se regulsrd por o Estetuo de la Fumcidn
Publics, a&l como la ded personal &l serviclo del Estado, las Corporaciones iocales y las Entidades plblicas
autonomas, cuando, al ampano de una Ley, dicha relacion se regule por normas adminisiratives o estatutarias,

b) Las prestaciones personales obligatonias,
c} La eclividad gue aa limite, pﬂ.raymlmmh. al mars desempana del cargo de congejero o miembro de

| loe drganos de administracion en las empresas gue revisian la foema juridica de socledad y sliempre gue su
| actividad en ka empresa atlo comporta la realizacidn de cometidas inberentes 3 tal cargo,

d} Los trabajos realizados a tilulo de amistad, benevolencla o boena wecindad,

&) Los lrabajes lamiiares, sabvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes los levan a
cabo. Se considarardn familiares; a estos efectos, siempre qua convivan con e empresano, o oonyuos, 05
descendientes, sscendientes y demds parlentes por consanguinidad o afiridad, hasta el segundo grado
inchushee y, &N SU CEEO, Por Sdoqciin.
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f) La adiividad de las personas que inlervengan en operaciones mercandiles por cuenta de uno o més
BMPresancs, sempre gue queden personalments obligados: a responder del buen fin de la operackin
asumiendo el mesgo ¥ venlura de la misma.

) En general, lodo trabajo que se electie en desarmollo de refacion distinta de La que define of apartado 1
de este articuls,

Il Articulo 2. ET Relaciones laborales de cardcier sspecisl
1. Se considerarin relacionas aborales de cardcter espacial;

fl La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de wno o més
empresaros sin asumir ol resgo y ventura de agiskllas,

i} Cuslquier otro trabsajo que sea expresaments declarsdo como relacion taboral de cardcler especial por una
Lesy.

£ En lodos los supuesios sefalados on @ apartado antenor & regulacein de dichas relacones laborales
respelard los derechos basicos reconocidos por la Conslitucion .

IT .Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial de las persomas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mis empresarios, sin asumir ¢ riesgo y ventura de aquellas

Articulo 1, Ambito de aplicacion:

1. El presente Real Decreto serd de aplicackn a las relaciones en virtud de las cuales una
persona natural, actuando bajo la denominacién de representante, mediador o cualquiera
otra con la que se le identifique en el dmbito laboral, se obliga con uno o més empresarios,
a cambio de una retribucin, a promover o conmcertar personalmente operaciones
mercantiles por cuenta de los mismos, sin asumnir el riesgo vy ventura de tales operaciones.
Dicha actividad principal puede o no ir acompafiada de la distribucién o reparto de los
bienes objeto de la operacion.

2. Quedan excluidos de su dmbito de aplicacién:

A. Los trabajadores de la empresa que aun dedicindose a promover o concertar
operaciones mercantiles para la misma lo hagan en sus locales o teniendo en ellos su
puesto de trabajo y sujetos al horanio laboral de la empresa,

B. Chnenes se dediquen a promover o concertar operaciones mercantiles de forma
continuada por cuenta de uno o0 més cmpresanos, como titulares de una
organizacion empresarial auténoma, entendiendo por tal aquella que cuenta con
instalaciones y personal propios, Sepresumrﬁqu:nummtcmmgammuﬁn
empresarial auldmoma cuando quiencs se dediquen a promover o concertar
operaciones mercantiles actien conforme a las instrucciones de su empresario con
respecto 4 materias como horarios de trabajo, itinerario, criterios de distribucion,
precios 0 forma de realizar los pedidos v contratos,

C. Las personas naturales incluidas en el dmbito de la normativa especifica sobre
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produccion de seguros y corresponsales no banqueros siempre que, de acuerdo con
dicha normativa, se configuren como sujetos de una relacidn mercantil.

Articulo 2. Forma del contrato.

|. Los empresarios ¥ los trabajadores deberian formalizar por escrito v triplicado su contrato
de trabajo. Un ejemplar quedara en poder de cada parte.

El tercero se registrard obligatoriamente por la empresa, en la oficina de empleo que
corresponda por razdon del domicilio del trabajador, pudiendo a este efecto ser presentado
en dicha oficina, o también en la correspondiente al domicilio de la empresa, que deberd
remitirlo a aquella en que se haya de quedar inscrito, Caso de discrepancia se presumird la
validez del contenido del contrato registrado en la oficina de empleo.

. En ¢l contrato deberin constar, como minimo, las menciones siguientes: Identificacion de
las partes, el tipo de operaciones mercantiles que deberd promover 0 concertar el trabajador
con expresion de los productos o servicios a los que se refieran; las facultades atribuidas al
trabajador, en especial si puede concertar o no operaciones en nombre del empresario; si el
trabajador se obliga 0 no a trabajar en exclusiva para el empresario; la delimitacién de la
2ona, demarcacion o categoria de clientes con relacidn a los cuales haya de prestar susg
servicios el trabajador, sefialando en su caso si el empresario le otorga o no la exclusiva
para ese ambito de actuacion; el tipo de retribucion acordada y la duracidn del contrato,

En anexos al mismo se resefiaran, en su caso, el inventario y valor que se atribuye al
muestrario o relacion de productos y a los restantes instrumentos de trabajo que se faciliten
por €l empresano y la relacion de medios que el trabajador aporte para el desarrollo de su
labor.

Articulo 3. Duracion del contrato y periodo de prueba.

I. La duracién del contrato serd la que sc prevea en el mismo. Si no se fijara una duracidn
determinada, se entenderi que el contrato se pacta por tiempo indefinido.

2. Los contratos por tiempo determinado no podrén tener una duracion superior a tres afios.

Cuando se concierten por un plazo inferior al méximo establecido podrin prorrogarse antes
Eemtﬁ'l:mmpmmuﬂdﬂ entre las partes, una o més veces, por periodos no inferiores a
seis meses, sin que en ningin caso ¢l tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda
gxceder del referido plazo maximo.

KF
T.umdusehuhmmn:mhdupﬂrlmplm inferior al méximo establecido y legado su
A¢rmino no se hubiese denunciado por ninguna de las partes con una antelacion minima de
r-gmm:saltm:mnudumlwgmm:, ni existiera acuerdo expreso de promoga, pero se

| continuara realizando la prestacidn laboral, los contratos se profrogarin automiticamente
ljlaﬂmdlchuplammmu
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3. El periodo de prueba se regulard por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4. Jomada de trabajo y vacaciones.

L. La relacion laboral a la que estd sujeta ¢l trabajador no implicard sujecion a jornada u
horario de trabajo concreto, sin perjuicio de las previsiones contenidas en los pactos
colectivos o individuales,

2. Los trabajadores tienen derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas cuya
duracidn, criterios de orden econdmico y fechas de disfrute, serdn los establecidos en los
pactos colectivos o en el propio contrato, cuando este sea més beneficioso, A falta de pacto
colectivo o individual, regirdn las normas laborales de cardcter general.

3. Los trabajadores tienen derecho a los permisos pagados previstos en el articulo 37,

to de los Trabaj ;

Articulo 5. Clientela

I. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente Real Decreto
tendrén derecho a que se reconozea por su empresa la clientela que hayan conseguido como
consecuencia de su trabajo, y la que aqoella asignase al inicio de su gestidn.

2. Exigiéndolo alguna de las partes, la relacidn tinica de clientes que la empresa facilitase al
trabajador se hard constar en un anexo al conirato, Este se actualizard anvalmente v al
término de la relacion laboral, mediante la inclusién de los captados por el trabajador en el
curso de su acvtividad, y haciendo constar, en su caso, la variacién en el volumen de las
operaciones realizadas durante el afio. En la relacién comespondiente al término de la
relacion laboral solo se incluirdn los clientes que hayan hecho operaciones en los dltimos
dos afios.

3. A los efectos de inclusion en la relacion de clientes a que se refiere ¢l mimero anterior,
solo se considerardn tales los que hayan llevado a término con la empresa alguna operacidn
mercantil en los dos afios anteriores a la fecha de contratar al trabajador,

4. Ninguna de las partes podrd variar unilateralmente la zona o demarcacion territorial ni la
. - | relacidén de clientes asignados en el contrato, aplicindose, de producirse algunos de estos
= - | hechos, lo dispuesto en el nimero 5 de este articulo.

=i

- & | 3- La asignacién por parte del empresario, de una zona ya atribuida a un trabajador, a otro u
- | otros trabajadores en perjuicio del primero, lievard aparejada la adecuada compensacién
cconOomica, que serd fijada, si no hay acverdo entre las partes, por la jurisdiccion
- | competente. En todo caso, el trabajador podrd solicitar la extincion del contrato de trabajo
= | con la indemnizacion sefialada en el articulo 413 del Estatulo de los Trabajadores, que
" | podrd ser incrementada en ¢l porcentaje y condiciones que se determinan en el articulo 11
* | del presente Real Decreto.
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Articulo 7. Obligaciones del empresario:
El empresario ha de cumplir frente al trabajador las siguientes obligaciones:

A. Pagar la retribucion pactada, haciendo las correspondientes liquidaciones en los
plazos establecidos, También deberd, en su caso, compensarle los gastos de
desplazamiento,

B. Poner a su disposicion con la adecuada antelacion los documentos v materiales
necesanos para el desarrollo de su actividad,

C. Proporcionarle noticia inmediata de la aceptacidén o rechazo de las operaciones
propuestas y de cuantas circunstancias se refieran a una operacion ya accptada.
Cuando se rechace una operacion deberdn justificarse los motivos en los que se base
esa decision.

D. Cumplir en los términos pactados las operaciones contratadas en firme con Jos
clientes en los plazos ¥ términos pactados, v mantener con estos una relacion
correcta.

E. Comumcarle las circunstancias de la actividad de la empresa que puedan incidir en
la relacion con los clientes, en especial cuando se programen cambios en los
productos o servicios ofrecidos, en los precios u otras condiciones de contratacidn,
en ¢l volumen de las operaciones que podrian ejecutarse, asi como la relacién
completa de representantes y clientes en todo ¢l dmbito de actuacién comercial de la
Smpresa.

F. Comunicarle los pedidos recibidos directamente de clientes atribuidos al trabajador
en virtud del contrato.

G. Cualesquiera otras que se hubieran fijado en el contrato o que resultasen de la
aplicacion de este Real Decreto,

Articulo 8. Retnibuciones.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en ¢l ambito del presente Real Decreto
estarin constituidas por comisiones sobre las operaciones en que hubiesen intervenido y
fucsen aceptadas por el empresario, siempre que cn el contrato se haya establecido la
necesidad de aprobacidn, o por una parte fija y otra por comisiones sobre dichas
operaciones, més Jos incentivos y compensaciones que hubieran pactado en el contrato, Por
altimo, la retribuciin también podra consistir exclusivamente en una cantidad fija. .

Cuando s¢ haya pactado retribucidn por comisiones, estas se devengarin a favor del
tnhqadwpurmdashsnpﬂmmmquﬂs:mhmmsumucmla:;hmt:laaél
amgnma.yqu:s:pnfmclmmpwmmuhmﬁn También tendrd derecho a comisiones
ppﬂusopnmmrﬂhmhsmmmrlmmmamuhuhmamﬂm

| Las empresas vendrin obligadas a dar a conocer a los trabajadores el importe de las
; nﬁ:mnﬁmnmﬁnhﬂqumhaymmpﬂnimmmalm:ﬁmtﬂ

3 ‘Salvo pacto en contranio, el derecho a la comision nacerd en el momento del pago por ¢l
éliente en ejecucién del contrato celebrado con la empresa.

Esmliquidarﬁypagu&u!tmbajaﬂurlasmmisimesaqu:ﬁw tenga derecho, en el plazo de
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un mes, que podrd ampliarse hasta tres meses mediante pacto expreso,

51 el negocio no llegase a buen fin, por culpa probada del empresario, el trabajador tendrd
derecho a la comision como si el cliente hubiera realizado el pago correspondiente,

4. En todo caso, la empresa debera entregar a los trabajadores recibo de pago sellado y
firmado, en ol que aparezcan detalladas las operaciones y, correlativamente, las cuantias de
las comisiones que se comprendan en dicho pago.

5. Podri pactarse que las indemnizaciones por gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral del trabajador puedan ser asumidas por éste, siempre que tal circunstancia
sea tenida en cuenta en la determinacidn de la retribucion finalmente percibida:

Cuando el trabajador preste servicios en exclusiva para un solo empresario tendri
derecho a percibir con cardicter inmediato la compensacién de los gastos de
desplazamiento, tanto en lo referente a kilometraje como a dietas, en Ia cuantia fijada
en los contratos individuales o convenios colectivos,

Articulo 10. Suspension y extincion del contrato,

1. Las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores en materia de suspension v
extincion de la relacidn laboral serdn de aplicacion a los trabajadores, en cuanto no
contradigan lo establecido en el presenie Real Decreto.

2. En caso de dimisidn del trabajador, éste deberd notificarla con una antelacion minima de
tres meses,

3. En relacion con las posibles indemnizaciones por despido improcedente o casos
asimilados, ¢stas serin fijadas de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
caleoldndose el salano mensual en base al promedio de ingresos obtenidos los dos afios
anteriores al despido o resolucion del contrato o periodo inferior, en su caso.

4. Serd vilido el pacto en virtud del cual el trabajador se obligue a no competir con el
cmpresario, ni a prestar sus servicios a otro empresario competidor del mismo, para
después de extinguida la relacion laboral, si concurren los siguientes requisitos:

A. Que [a extincion del contrato no sea debida al incumplimiento por el empresario de

las obligaciones que le corresponden,
B. Que éste tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello, v

C. Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdmica adecuada.

Se entenderd que se ha satisfecho esta compensacion cuando se hubiera
indemnizado al trabajador por la clientela conseguida por &L

Este pacio no podra tener una duracidn superior a dos afios.
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Articulo 11. Indemnizacidn por la clientela.

1. El trabajador tendrd derecho a una indemnizacion especial distinta de la que pudiera
comresponderle por despido improcedente, en consideracion al incremento de clientela
conseguido por él, cuando concurran las siguientes circunstancias:

A. Que la extincidn del contrato no se hubiere debido al incumplimiento por ¢l
trabajador de las obligaciones que le corresponden,

B. Que ima vez extinguido el contrato, el trabajador esté obligado a no competir con el
empresario o 8 no prestar sus servicios para otro empresario competidor del mismo,

2. Para calcular la indemnizacion por la clientela se compararin las listas de clientes
establecidas conforme a lo dispuesto en el articulo 5, al iniciarse y extinguirse la relacion
laboral, tomando, en su caso, en consideracidn, el incremento del volumen de las

OpeTaciones.

3. A falta de acuerdo cntre las partes, la indemnizacién por la clientela se fijard por el
Magistrado de Trabajo, sin que pueda exceder del importe total de las comisiones
correspondicnics a un ano, calculado por el importe medio del total de las comisiones
percibidas duranie los Gltimos tres afios, o periodo inferior que hubiere durado la relacion
laboral, en su caso.

Aplicando  la anterior normativa para resolver la excepcidn planteada por la
empresa Servicios Vilmutrans SL | esta debe ser resuelta sefialando lo siguiente :

1.Ha quedado acreditado que la relacién real que vinculaa las partes, no es mercantil
aun cuando los datos formales aparentes contrato  mercantil , que se abona parte fija v
parte variable en comisiones ,con alta en RETA y facturas con IVA | sin dedicacidn
exclusiva

2, Ha quedado acreditado que la actora no tiene exclusividad para la empresa Servicios
Vilmutrans SL , sino que recibe por comeo electronico  instrucciones diarias |, sobre
clientes , rutas a visitar ,precios que fija la  empresa , que realiza la empresa con
medios materiales propios , camiones , conductores , empaquetado de los muebles objeto
de mudanza , la actora se publicita con tarjetas de visita que facilita la propia empresa,
con logotipo de esta ycon  los camiones de esta

3.Ha quedado acreditado que las listas de clientes los facilita Servicios Vilmutrans SL
a la propia actora , quien sc dedica a captar clientes para la misma , cobrando una
retribucion mensual fija de 1.000 euros y otra parte variable en comisiones , que el el
afio que trabajo fueron en promedio de 2.500 ewros o gue hace un salario mensual
de 3500 euros , la antighedad se fija en fecha 15052011 vy la categoria de

representante de comercio ,

| 4.Ha quedado acreditado que el objeto del cootrato mixto llamado de

colaboracion y comisién mercantil |, es la captacion de clientes ¢ intermediacion
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con terceros por parte del comisionista para lograr la aceptacidn de los acuerdos,
COMPromisos o presupuestos ofrecidos a terceros, en su caso, con el fin de que ¢l
comitente preste el servicio de mudanzas o guardamuebles; tanto a particulares como
a empresas, en lemmilono nacional e internacional, por um precio suficiente y
previamente convenido con el intermediario .

5.Ha quedado acreditado que el wvalor dé cada comision se fija en el 7% para
particulares personas fisicas y del 9% para empresas personas juridicas sobre la
cantidad presupuestada para cada mudanza, sin responder la actora del buen fin de las
operaciones mercantiles | que concierte con terceros personas fisicas o juridicas

6.Ha quedado acreditado que la empresa facilita a la actora coche de empresa , cesion
de vehiculo asumiendo la empresa todos los gastos de mantenimiento de este , seguros ,
roparaciones y gastos de combustible larjeta de pasoil a cargo de la empresa |, teléfono
movil sin limite de gasto y que la actora tiene régimen de exclusividad absoluta
para la empresa, no podrd ofrecer servicios similares  aterceros .

En consecuencia la relacion juridica existente entre las parles, no s mercantil sino
laboral especial de representante de comercio , existe dependencia ajenidad , inclusion
en el poder de direccion de la empresa instrucciones diarias de trabajo Jos clientes los
proporciona  Servicios Vilmutrans SL, quien autoriza o no el presupuesto que la
actora elabora para el cliente |, fija precios minimos de los servicios incluida el deposito
de bienes muebles | en naves de la empresa , paga salario parte fija v parte variable ,
en funcion de las operaciones que la actora Jogre captar , usa medios de transporte de
la empresa , no existe pacto de no concurrencia, ni indemnizacion especial por clientela
,clio conlleva Ia desestimacion de la excepcion de falta de Jurisdiccion alegada por
la empresa , con la consecuencia que la relacion juridica existente entre las partes , sea
laboral especial de representante de comercio .

TERCERO .Lanormativa aplicable para calificar la decision extintiva empresanial de fecha
23.08.2012 |, viene constituida por las sipuientes disposiciones;

L-Art 5.1 E.T. que seiiala lo siguiente:
El despido debera ser notificado por escrito al trabajador haciendo figurar los hechos que lo
motivan ¥ 1a fecha en que tendri efectos.




®

1o
o Mg e
B[

b

-
CLE T ol T

] _||__l| DA ey e
B

Madrid

Il .Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. BOE 11.02.2012 ratificado por Ley 7 /2012 BOE 7/07/2012

El aparado 1 del articulo 56 del Texto Refundide de la Ley del Estatulo de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«1. Cuando el despido sea declarado Improcedente, el empresario, en & plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, promatedndose por
meses los pericdos de lempo Inferiores a un afo, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.
La opcién por la indemnizacion delerminara la extincion del contrato de trabajo, que se entendera
producida en |a fecha dal cese efectivo en el rabajo.»

El apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de |s Ley del Estatulo de |os Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado dal siguiente
micdo:

€2, En caso de que se ople por la reéadmiskon, el frabajador fendrd derecho a los salarios de
tramitacién. Estos equivaldrén a una cantidad igual a ta suma de los salarios dejados de percibic
desde |a lecha de despido hasta la nolificacidn de la sentencia que declarase la improcedancia o
hasta que hubiera enconirado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se
probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion. »

Aplicando la anterior normativa para calificar la decisién extintiva empresarial de fecha
23.08.2012 esta ha de ser resuclta del siguiente modo:

A.- Ha quedado acreditada, la existencia de relacién laboral especial del actor con la empresa, la
antigiiedad , categoria y salario  que se extraen del contrato  |as nominas aportadas, e informes
de la vida laboral. aportadas por las dos partes

B.- Ha quedado acreditado que la actora fue despedido en fecha 23.08.2012

C.~ Ha quedado acreditado que la decision extintiva empresarial de fecha 23.08.2012
carece de causa de justificacién
En consecuencia la decision extintiva empresarial de fecha 23.08.2012 constituye un despido que
ha de ser calificado de improcedente, condenando a la empresa  demandada

.8 que OFTE, en ¢l plaso decinco dias contados desde 1a notificacion
de esta resolucidn |, de forma expresa vy por cserito ante este Juzgado | entre la readmisidn
de la actora, ensu puesto de trabajo |, en las mismas condicioncs que tenia antes del despido
conabono  de los salarios de tramitacion causados, desde la fecha del despido | araxdn de
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un salario dianio de 116.66 euros  hasta que se gjercile la opcidn por importe hasta la
senfencia de 1364922 eurws ol abono de la indemnizacién legal por fmporte de
T,145,15 euros , de optar porla indemnizacion se entendard extinguido el contrato existente
entre las partes , sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria de conforme sl mt. 33
ET.

Vistos los preceptos legales de comiin y general aplicacion.
FALLO

1°, Que  debo desestimar y desestimo , la excepcion de falta de Jurisdiccion ,por razén
de la matena | alegada porla empresa demandada por las razones expuestas en el
FD I, de esta resolucion .

2° Que con estimacion de la demanda deducida por Diia

contra la empresa SL en reclamacion sobre
DISPIDO, debo declarar y declaro que la decision extintiva empresarial de fecha 23.08.2012 ,
constituye 1n despido, que debe ser calificado como de improcedente, condenando a la empresa
demandada , SL,a que OPTE,end plizo de cinco dias
contados desde la notificacion de esta resolucion |, de forma expresa v por escrito ante este
Juzgado | entre la readmision de la aciora , en su puesto de trabajo |, en las mismas
condiciones que tenia antes del despido , con abono de los salarios de tramitacion causados,
tesde la fecha del despido , arazin deun salario diario de 116.66 euros hasta quese
jercite la opeidn por importe hasta b sentencia de 13.64922 ewros oel sbano de la
mdemnizacién legal por importe de 7,145,15 euros {Xe optar por la indemnizaciin se
entenders. extinguido el contrato existente cntre las partes, sin peruicio de su responsabilidad
subsidiana de conforme al at. 33 ET.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiendo que contra ella podrin interponer
Rcurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
Smparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
%ﬁmﬁﬁnhhp&uﬁnwaﬁp&mﬁhﬁhmdmﬂnmqmwhmﬂqﬁh
notificacion, Adviértase igualmente al recumrente que no fuera trabajador o beneficiano del



L | L Al NS S

[RISCONTE R

=
L.
=
=
=
)

ald

Madrid

zgresyalice o

Reégimen piblico de Seguridad Social, o causahabiente suvos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta
en BANEST(, Oficina o® 1033, sita en la calle Princesa n® 3, de Madnd, con el n® 0030 1846 42
DO0500 1274, anambre de este Juzgado, acreditando en el periodo comprendido hasta la
formalizacién de recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la mencionada cuanta la cantidad objelo de condena, o s haga
constar |a responsabilidad solidaria del avalista, incorporindoles a este Juzgado con el anuncio
del recurso. En todo caso, el recurmente deberd designar Letrado para |a tramitacién del recurso, al
momento de anunciarlo,

Asi lo prommeia manda y firma,

PUBLICACION.- La anterior resolucion fue leida y publicada en el dia de su fecha, estando el
Juzgado constituido en Audiencia Publica, de lo cual yo el Secretario, doy fe .




