MANDO Y REGIMEN INTERIOR

Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada

Actualizada a 04.11.2021

Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la
Armada.

Las normas sobre el mando y régimen interior de las unidades de la Armada estan reguladas en las Reales Ordenanzas de la
Armada, aprobadas por el Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

La disposicion derogatoria Unica.4.c).2.° del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, mantiene vigentes, con el rango de orden ministerial, entre otros, los articulos 23 al 25,
80al 137,y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de la Armada que se relacionan con el mando y régimen interior de sus unidades.
Asimismo, la disposicion final segunda del citado Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, faculta al Ministro de Defensa para
aprobar las normas necesarias para la actualizacién de estos articulos.

El Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas,
establece los principios basicos asi como las reglas esenciales que fundamentan la seguridad en las Fuerzas Armadas,
actualizdndolas para recoger las nuevas misiones y situaciones en las que han de desenvolverse las unidades y los miembros que
las integran.

Por otra parte, el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de Honores Militares, recoge y
actualiza la normativa relativa al ceremonial que debe aplicarse para la ejecucion de los honores militares.

Mediante esta orden ministerial, se aborda la actualizacion prevista en el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, fijando las
normas que en el &mbito de la Armada regulan la vida de buques y unidades, y el ejercicio del mando.

Para ello se ha tenido en cuenta toda la legislacion y normativa que, desde la promulgacion de las Reales Ordenanzas de la
Armada, han influido en su régimen interior. En particular, cabe destacar, en primer lugar la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las Normas sobre jornada y horario
de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas, modificada por las Ordenes
Ministeriales 107/2007, de 26 de julio, y 3/2011, de 15 de febrero, y el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de
prevencién de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacioén de los servicios de prevencion
del Ministerio de Defensa.

Las normas comienzan con un titulo preliminar en el que se determinan su objeto y el &mbito de aplicacion. Asi mismo, se
incluyen unas definiciones bésicas sobre el empleo de los términos unidad y mando.

En el titulo I, que trata de los aspectos del mando, figuran las normas de la sucesion y del ejercicio del mando, para abordar
seguidamente las particularidades relativas al comandante de buque, al comandante de aeronave y al mando de las unidades de
Infanteria de Marina y de guerra naval especial.

Finalmente, el titulo 11, dedicado al régimen interior, trata entre otros aspectos, la organizacion de las unidades de la Armada,
los alojamientos a bordo, las cdmaras, asi como las actividades culturales y deportivas, para seguidamente, centrarse en el
desarrollo de las normas relativas a guardias en buques y en las unidades de tierra.

Por ultimo, el titulo 111, que completa estas normas, destaca los principales aspectos relativos al uso apropiado del uniforme.

En su virtud,
DISPONGO:
Avrticulo Unico. Aprobacion de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada.
Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, cuyo texto se incluye a continuacion.
Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
1.  Quedan derogados los articulos 23 al 25, 80 al 137, y 147 al 417 de las Reales Ordenanzas de la Armada, aprobadas por
Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
preceptuado en esta orden ministerial.



Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor de la Armada a desarrollar las normas que se aprueban por esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Ministerio de

Defensa».

0. M. 12/2012, de 28.02.2012. BOD. 46/2012.
Modificada por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).
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Titulo 1.

Avrticulo 1. Objeto.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

El objeto de estas normas es regular el ejercicio del mando y el régimen interior de las unidades de la Armada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a todas las unidades de la Armada, con independencia de su encuadramiento en la

estructura del Cuartel General, de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza.



2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en la Armada que puedan estar alojados
en sus instalaciones.

Articulo 3. Definiciones.

1. La “unidad”, como elemento organizativo basico de las Fuerzas Armadas, viene definida en el articulo 2.1 de la Orden
Ministerial 26/2020, de 11 de junio, por la que se establecen los principios basicos comunes de la organizacion de las Fuerzas
Armadas.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

2. Enestas normas el término mando comprende también el de direccion o jefatura.

3. Se entendera por “necesidades del servicio” las determinadas y debidamente motivadas por la autoridad competente
para garantizar en todo momento el cumplimiento de la misién o funcién encomendada o de las érdenes recibidas, la consecucion
del grado de alistamiento ordenado, el minimo grado autorizado de cobertura de personal, o la seguridad del personal y los
medios materiales puestos a su cargo.

TITULO |
Del mando
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 4. Accién de mando.

1. La Armada constituye una institucion jerarquizada. Los militares que ocupan los distintos niveles de la jerarquia estan
investidos de autoridad en razon de su cargo, destino, servicio o empleo. El ejercicio de sus atribuciones, con la correspondiente
responsabilidad, constituye la accion de mando. Esta alcanza su méaxima y especial responsabilidad cuando se aplica a la
preparacién y empleo de unidades de la fuerza.

2. Elejercicio de la autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar érdenes y hacerlas cumplir, fortalecer
la moral, mantener la disciplina y administrar los recursos asignados.

3. El' mando que implica el empleo de las unidades de la fuerza se denomina operativo, y el de su preparacion, organico.

4.  Aquellos que ejerzan el mando operativo u organico de las unidades de la fuerza se denominaran normalmente
comandantes, excepto cuando por tradicién convenga adoptar otras denominaciones.

5. Cuando el ejercicio de la autoridad se aplica al desarrollo de funciones técnicas, logisticas, administrativas o docentes,
recibe el nombre de direccidn o jefatura, seguin los casos, y las personas que las desempefian, los de director o jefe.

6. La asuncién circunstancial de funciones o responsabilidades de nivel superior no generara otros derechos que los
correspondientes a su ejercicio temporal.

Articulo 5. Organos de apoyo al mando.

1. Los drganos auxiliares de mando, de direccion o de jefatura facilitan a las autoridades a las que se encuentran
subordinados el ejercicio de sus funciones. Su entidad y composicion dependeran del nivel organico en que se encuentre la
autoridad a la que apoyan y de sus cometidos y necesidades.

2. EnlaFuerza, el 6rgano auxiliar de mando que presta su apoyo a un oficial general recibe el nombre de estado mayor.
Normalmente, cuando lo presta a un oficial recibe el nombre de jefatura de érdenes o plana mayor.

Avrticulo 6. Responsabilidades.

1. Laeficacia de la estructura organica de la Armada se basa en la voluntad firme de todos sus miembros de desempefiar
los cometidos asignados, mediante la observancia de la doctrina y el uso adecuado de los recursos.

2. El' mando orgéanico sera responsable de preparar a sus unidades, aplicar la doctrina, formular las necesidades logisticas,
practicar y exigir la disciplina y velar por la motivacién y moral de su personal.

3. El designado comandante de una agrupacion operativa recibira de la autoridad que lo nombré la misién a realizar. Sera
responsable de su cumplimiento, debiendo planear las operaciones, cursar las necesidades logisticas y ejercer la conduccién y el
control de su agrupacion. Debera informar de los resultados con el fin de poder comprobar el grado de eficacia alcanzado y
deducir ensefianzas doctrinales.



CAPITULO Il
De la sucesién en el mando
Articulo 7. Generalidades.

1.  El mando, en sus distintos niveles, se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. El' mando titular de una unidad es el designado expresamente por disposicién oficial u orden de su mando superior. Su
toma de posesion se hara con las formalidades establecidas y se le daréa la debida publicidad.

3. Se ejercera el mando con caracter interino cuando la sucesion se produzca por cese o fallecimiento del titular, y sera
asumido de forma inmediata. Debera ser refrendado a la mayor brevedad por la autoridad de la que dependa y publicado para
general conocimiento. Quién lo ejerza tendra las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular, en tanto no tenga lugar
la toma de posesion del que haya sido designado como nuevo mando.

4.  Seejercerd el mando con carécter accidental cuando la sucesion se produzca por ausencia temporal del titular o interino,
y serd publicado para general conocimiento. EI mando accidental tendra las mismas atribuciones y responsabilidades que el
titular, pero no podrd modificar las instrucciones establecidas sobre el gobierno y régimen interior sin la autorizacién expresa
del mando titular o de su inmediato superior, salvo en caso de urgencia.

5. Cuando la ausencia del mando titular sea de tal naturaleza que le permita continuar ejerciendo sus obligaciones, podra
ampliar la asignacidn de funciones a sus subordinados, sin menoscabo de la propia responsabilidad.

6. El mando de una instalacion, cuando no haya sido designado expresamente, lo ejercerd el de mayor precedencia de los
de las unidades que la ocupen con caracter permanente. Sera responsable de su organizacién, seguridad, administracion y
mantenimiento.

Articulo 8. Sucesion de mando.

1. Lasucesion en el mando, tanto interino como accidental, en las unidades de la Fuerza, recaera en el oficial general u
oficial nombrado segundo comandante, o segundo jefe. La linea de sucesion continuard en aquel de mayor precedencia
subordinado directamente y con la capacitacién profesional necesaria. Este mismo criterio sera el que rija la sucesién en las
jefaturas de los estados mayores, planas mayores y jefaturas de 6rdenes asi como en sus secciones.

2. Los oficiales destinados en un estado mayor, jefatura de 6rdenes o plana mayor, estan situados en la linea de sucesion
de la autoridad a la que apoyan en el lugar que les corresponde segin lo dispuesto en el apartado anterior. El que le suceda en el
mando cesaré en dicho drgano durante el tiempo que dure esta circunstancia.

3.  En caso de que se produzca la vacante o la ausencia temporal de un mando, sin que exista un oficial expresamente
designado como segundo, ni un oficial que tenga la capacitacién profesional necesaria dentro de la unidad, se podra nombrar en
comision de servicio, con caracter interino o accidental, a otro que retina las condiciones requeridas. Su nombramiento sera
publicado para general conocimiento.

4.  Lasucesion en las direcciones y jefaturas de las unidades y de los érganos de apoyo a la Fuerza recaera en el oficial
general u oficial de mayor precedencia directamente subordinado, con la excepcién de aquellos destinos expresamente regulados
en razon de sus especiales caracteristicas.

CAPITULO IlI
Del ejercicio del mando
Articulo 9. Generalidades.

1. El mando, desde el momento de la toma de posesion, sera respetado y obedecido puntual y exactamente por todos los
miembros de la dotacion en todo lo concerniente al servicio.

2. Constituira en todo momento ejemplo para la dotacién mediante la observancia de las reglas de comportamiento del
militar y de las tradiciones de la Armada.

3. Ejercera su autoridad con justicia, equidad y firmeza, evitando toda arbitrariedad, y promoviendo responsabilidad,
intima satisfaccién y mutuo respeto.

4.  Conocera las aptitudes y cualidades humanas de sus subordinados, para lo cual mantendra contacto frecuente con ellos,
especialmente con sus mas inmediatos colaboradores. De todos conocera sus obligaciones y las hara cumplir.

Avrticulo 10. Liderazgo y motivacion.



1. Tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo personal, que es la capacidad para influir en su
dotacion de forma que ésta trabaje cohesionada y con entusiasmo en el desempefio de los cometidos asignados. Para ello, la
generacion de confianza, la aproximacion y preocupacion por sus subordinados, el establecimiento de objetivos concretos, el
logro de la mejora continua, el fortalecimiento del espiritu de equipo, la creacidn de un entorno agradable de trabajo y el fomento
de la cultura corporativa inspiraran su actitud ante el quehacer diario.

2. Tendra en cuenta los factores que puedan afectar a la motivacion, tomando las medidas a su alcance para que sus
subordinados se sientan satisfechos de su trabajo, integrados en la organizacidn y Gtiles para su unidad. Prestara especial atencién
a su bienestar, a las condiciones de vida en sus unidades y a la conciliacion de la vida profesional con la familiar.

3. Fomentara entre sus subordinados el espiritu de superacion, el ejercicio de la responsabilidad, la disciplina, el honor, el
valor, la iniciativa, la lealtad y el compafierismo.

Articulo 11. Organizacion de la unidad.

1. Asignara los destinos dentro de su unidad, salvo en los casos en que hayan sido fijados en la disposicién de
nombramiento. En todo caso, podré encomendar tareas y cometidos a todos aquéllos que le estén subordinados para lograr en
todo momento la mayor eficacia de su unidad.

2. Asegurard la canalizacion clara de las 6rdenes y la determinacion de las responsabilidades de la ejecucion, mediante el
principio de linea Gnica de autoridad.

3. Cuidara de que su segundo, o quien pueda asumir sus funciones, esté al corriente de cuanto sea preciso para hacerse
cargo del mando de la unidad en caso necesario.

Avrticulo 12. En la preparacion de la unidad.

Establecera el programa de instruccion y adiestramiento de acuerdo con las directrices de su mando y controlard y asegurara
su cumplimiento, siendo la preparacion de su unidad un cometido permanente.

Avrticulo 13. En las operaciones.

1.  Sera responsable de la seguridad de su unidad y del cumplimiento de la misién o cometido que le haya sido asignado.
Pondré en juego para ello todos los recursos morales, intelectuales y materiales de que disponga.

2. Entodo cuanto proceda, basara sus actuaciones y decisiones en la doctrina en vigor, entendida ésta como el conjunto
de principios y reglas que conducen a un mismo modo de obrar alin en ausencia de drdenes, constituyendo por tanto, un elemento
de cohesion. Se preocupara de que esta doctrina sea conocida y arraigue en todos sus subordinados.

3. Tendra en cuenta que el valor militar y la capacidad de su unidad para el combate dependen, fundamentalmente, de la
moral, la disciplina, la instruccién y el adiestramiento de sus subordinados.

4.  En presencia de fuerzas potencialmente hostiles adoptard las medidas necesarias para la aplicacion de las reglas de
enfrentamiento en vigor, y en todo caso, estard listo para actuar en autodefensa.

5.  Daréa ejemplo de competencia y arrojo en el combate.

6. En caso de una catastrofe, o de cualquier otra circunstancia extraordinaria que requiera una intervencion urgente,
prestara el apoyo necesario de acuerdo con los medios disponibles, siempre que sea compatible con la misidn asignada. De las
acciones tomadas y en curso, informard al mando del que dependa a la mayor brevedad.

7.  Prestara particular atencion a la proteccion medioambiental compatible con la ejecucidn de la mision.

Avrticulo 14. Ante averias y accidentes.

Ante averias o accidentes, tomara las medidas necesarias para minimizar los dafios, y ordenara recoger y registrar toda la
informacion posible que pueda ser relevante para facilitar la posterior investigacion.

CAPITULO IV
Del comandante de buque
Avrticulo 15. Generalidades.
1. El mando de los buques de la Armada correspondera a los oficiales del Cuerpo General de la Armada que posean la
capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

2. Todo oficial al mando de un buque de la Armada tendra la denominacién de comandante. Conservaréa toda su autoridad
aunque en su buque embarque otro oficial de empleo superior.



3. Al comandante le corresponde la doble funcion de preparar y emplear el buque. Dedicara su atencién a la seguridad de
su buque, dotacién y personal embarcado, teniendo siempre presente las peculiaridades del medio marino.

Articulo 16. En el alistamiento y la preparacion.

1. Velara porque su buque mantenga en todo momento el nivel de alistamiento ordenado. Mantendra cubiertos los cargos
de material, armas y municiones, asi como los niveles de combustible y aprovisionamiento, de acuerdo con las normas en vigor.

2. Cuidaré de tener al dia la documentacién preceptiva, incluyendo los historiales.

3. Velara por el correcto estado de policia y presentacion de su buque y dotacion, en el convencimiento de que en ellos se
ve reflejada la imagen de toda la Armada.

4.  Cursara las peticiones de obras que estime necesarias para la seguridad y eficacia de su buque, y velara por su correcta
ejecucion y desarrollo, informando de cualquier trabajo que estime defectuoso. Asimismo, velara porque se cumplan las
instrucciones sobre seguridad y embarque de personal y material.

5.  Informard, conforme a los procedimientos establecidos, de todo cambio en el estado de operatividad de los equipos y
sistemas de su buque, indicando la incidencia en sus capacidades.

6. Al integrarse en una agrupacion, informara a su comandante del estado operativo de su buque, y recabara el apoyo
necesario de acuerdo a las condiciones establecidas en la orden de transferencia de autoridad.

Avrticulo 17. En la navegacion.

1. Cuidara de conocer en todo momento la situacién y posicion geogréfica de su buque, y evitara ponerlo en riesgo de
colisién o varada.

2. Cuando prevea tiempo duro, dispondra que se tomen con antelacién suficiente cuantas precauciones sean necesarias
para la seguridad del buque, dotacion y personal embarcado.

3. Ajustard su actuacion en la mar a las instrucciones y drdenes recibidas. Si por causa sobrevenida y razén de urgencia
tuviese que tomar resoluciones distintas a aquéllas, informara de ello a la mayor brevedad.

4.  Cuidaré de que se anoten en el cuaderno de bitacora los acaecimientos y decisiones relevantes. Velara ademés porque
quede registrada, con los medios disponibles, toda la informacion significativa relacionada con la navegacion y las actividades
del buque.

5. Antes de tomarse el descanso necesario o de ausentarse del buque, anotara en el Libro de Ordenes del Comandante las
instrucciones pertinentes, cubriendo las contingencias previsibles y sefialando los casos en que debe ser avisado.

6. Cuando tome practico, atendera sus indicaciones en lo concerniente a la derrota conveniente y maniobras precisas para
asegurar la seguridad en la navegacion, salvo que su apreciacion de la situacion aconseje actuar de forma diferente.

7. Como norma general no cortara con su buque la proa de otro cuyo comandante sea mas antiguo o lleve insignia superior
a la suya. No obstante, si por atenerse a esta norma de cortesia se alargase el tiempo de la maniobra o la hiciera peligrosa, lo
efectuard, previo aviso de su intencion. Lo establecido en este articulo no prevalecerd sobre lo que disponga el reglamento
internacional para prevenir los abordajes ni sobre las publicaciones tacticas.

Avrticulo 18. En las operaciones.

1. Defendera los intereses nacionales, de acuerdo con las 6rdenes recibidas. De encontrarse en puerto extranjero, y en caso
de necesidad, recabara apoyo o asesoramiento de la representacion diplomatica nacional.

2. En cualquier circunstancia, su puesto a bordo sera aquél que estime conveniente para conseguir el 6ptimo empleo del
buque.

3. Enel cumplimiento de la mision usaré la capacidad operativa y marinera del buque para conseguir su maxima eficacia
y seguridad. Tendra previstas las posibles contingencias y reacciones ante ellas.

4. No rendira el buque ni arriara su bandera, y cuando las averias sufridas impidan toda accién, ejecutara el plan de
destruccidn previsto para evitar que caiga en poder del enemigo.

5. Enel caso de tener que abandonar el buque seré el Gltimo en hacerlo, manteniendo el orden y la disciplina de la dotacion.

6.  Sisucediese la pérdida del buque, y encontrandose en territorio hostil o potencialmente hostil, tendra en cuenta que su
dotacion sigue constituyendo una unidad militar, por lo que la organizara segiin convenga, con la intencién final de incorporarse
a unidades propias o aliadas que se encuentren préximas.

Avrticulo 19. En la construccion, varada y desarme.
1. El comandante de quilla vigilara la construccion del buque con la ayuda de su dotacién, y colaborara con la inspeccion

de construcciones para comprobar que el buque y sus sistemas se ajustan funcional y operativamente a lo especificado. Pondra
en conocimiento del jefe del arsenal y del jefe de la inspeccion las anomalias que detecte. Durante la fase de alistamiento



armonizara las actividades del arsenal de apoyo a través del jefe del arsenal, con las de instruccion y adiestramiento, a través de
su futuro mando organico.

2.  Estara presente en la varada y puesta a flote del buque. Al finalizar las obras de varada, inspeccionaré el estado en que
ha quedado la obra viva y cumplimentara los procedimientos en vigor antes de la puesta a flote del buque.

3. Recibida la orden de desarmar el buque, lo conducira al arsenal o lugar sefialado y realizara su entrega a la autoridad
designada, de acuerdo con las instrucciones vigentes.

Articulo 20. Cortesia.

Como norma general, recibira y despedira en el portalon a los oficiales generales y a los oficiales de mayor antigiiedad, asi
como a autoridades civiles, teniendo presente las normas de cortesia y las tradiciones, usos y costumbres de la Armada.

CAPITULO V
Del mando de aeronaves
Articulo 21. Las unidades aéreas.

1. El conjunto de las aeronaves, dotaciones, municiones, pertrechos, personal y material que embarque temporalmente en
un buque para llevar a cabo desde su cubierta operaciones aéreas, constituird una unidad aérea embarcada. Cuando este conjunto
se constituya en una base en tierra, se denominara unidad aérea destacada. Su mando sera desempefiado por el oficial piloto naval
expresamente designado, o recaera en el de mayor precedencia de sus componentes.

2. El jefe de la unidad aérea embarcada o destacada sera responsable del mantenimiento de las aeronaves. Conocera el
estado de adiestramiento de sus dotaciones y atenderd los asuntos relacionados con sus condiciones de vida, bienestar y salud.
Mantendra informado al comandante del buque, o al mando al que se le asigne, sobre la disponibilidad de las aeronaves y de su
personal. Asimismo, le asesorara en todas las operaciones aéreas y de vuelo en las distintas misiones que le ordenen. Designara
las aeronaves y sus dotaciones para cada mision.

Articulo 22. El comandante de vuelo.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

Articulo 23. El comandante de aeronave.




1. Elcomandante de aeronave sera el piloto naval, calificado en el modelo de aeronave y designado para ejercer su mando,
independientemente de su empleo o antigiiedad en el mismo.

2. Cuando la dotacion la compongan varios miembros, la designacion de comandante de aeronave recaera en el piloto
naval de mayor precedencia calificado en el modelo, salvo en los vuelos de instruccion, en los que sera designado el que actue
como instructor.

3. El comandante de aeronave sera responsable de la seguridad de la aeronave, dotacion, pasaje y carga, del cumplimiento
de los procedimientos establecidos para la dotacién y pasaje y de todas las maniobras que efectle la aeronave tanto en tierra
como en el aire.

4.  Antes de hacerse cargo de la aeronave para el cumplimiento de la misién, se cerciorara de que su estado operativo es el
adecuado, que se encuentra abastecida y con las cargas y armamento que se requiera para cada mision, que se le han efectuado
las inspecciones reglamentarias y que la documentacion a bordo esta completa y al dia. Sera responsable del cumplimiento de
las normas sobre circulacion aérea que le sean de aplicacion, en especial de la apertura y cierre del plan de vuelo.

5.  Ensituaciones de emergencia, adoptara los procedimientos establecidos para salvar la aeronave y a sus ocupantes o, al
menos, evitar mayores dafios. Considerara la posibilidad de cumplir eficazmente la mision asignada y, si la situacién lo aconseja,
dara la orden de abandonar la aeronave segun los procedimientos establecidos previamente.

6. Si se viera obligado a tomar tierra o lanzarse sobre territorio hostil o potencialmente hostil, procurara recuperar y
conservar el armamento individual y destruira o inutilizara la aeronave.

7. En el caso de las aeronaves pilotadas remotamente, el comandante de aeronave serd el operador con la aptitud
aerondutica de Operador de Sistemas Aéreos Pilotados Remotamente, calificado en el modelo y designado para el vuelo,
independientemente de su empleo o antigiedad en el mismo. Le seran de aplicacion las cuestiones especificas de los puntos
anteriores, dadas las especiales caracteristicas de los Sistemas Aéreos Pilotados Remotamente, que le afecten.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).
CAPITULO VI
Del mando de las unidades de Infanteria de Marina
Articulo 24. Generalidades.

1. El mando de las unidades de Infanteria de Marina correspondera a los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina
gue posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

2. El'mando de una fuerza de desembarco en una operacion anfibia sera ejercido por un oficial general u oficial, del Cuerpo
de Infanteria de Marina, bajo la dependencia del comandante de la fuerza anfibia operativa.

Avrticulo 25. En el alistamiento y la preparacion.

1. En la preparacion de las unidades de Infanteria de Marina, sus mandos tendran siempre en cuenta los dmbitos de
actuacion habituales en que han de desenvolverse, tanto en la mar como en tierra, asi como las exigencias derivadas de su
participacion en operaciones relacionadas con la capacidad de proyeccion del poder naval sobre tierra, con especial atencion a
las anfibias.

2. En funcién de la naturaleza de las unidades, prestaran particular atencion a alcanzar y mantener su capacidad de
inmediata respuesta y caracter expedicionario en el &mbito de las operaciones conjuntas y conjunto-combinadas, de guerra naval
especial o en el desempefio de los cometidos como fuerza de proteccion de la Armada.

3. Seréasiempre objeto preferente de la atencion del mando la especial preparacion fisica, la instruccion y el adiestramiento
de los miembros de su unidad, bases para el logro de una buena preparacion tactica y técnica.

4. Fomentard en el infante de marina el espiritu de cuerpo y de unidad, velando por la conservacion de sus tradiciones y
simbolos.

5.  Determinara las necesidades logisticas de su unidad. Velara por la correcta utilizacion y conservacién de su armamento
y material para que en todo momento esté en perfectas condiciones. Mantendra a su unidad en el nivel de alistamiento ordenado.

6.  Si, como consecuencia de una orden superior alguna de sus unidades o fraccién de ellas, fuese puesta a disposicion de
otro mando, ésta continuara bajo su dependencia organica, y sera responsable de prestarle los apoyos que se especifiquen en
dicha orden.

CAPITULO VII
Del mando de las unidades de guerra naval especial

Articulo 26. Generalidades.



El mando de las unidades de guerra naval especial, correspondera a los oficiales del Cuerpo General de la Armada o del de
Infanteria de Marina que posean la capacitacion necesaria y cumplan los requisitos que se determinen.

Avrticulo 27. En la preparacion.

Orientaran el adiestramiento y la preparacién a alcanzar las capacidades necesarias para la ejecucion de los distintos tipos de
cometidos de las operaciones especiales, principalmente en el entorno maritimo y litoral.

TiTULO Il
Del régimen interior
CAPITULO |
De su organizacion y funcionamiento
Avrticulo 28. Conceptos Generales.

1.  Elrégimen interior regula la vida de las unidades, compartan o no una instalacion, para garantizar su proteccién, facilitar
la instruccion y adiestramiento de sus dotaciones, coordinar y proporcionar los servicios y apoyos necesarios, y atender al
bienestar del personal.

En maniobras, ejercicios y operaciones las normas de régimen interior se aplicaran con las adaptaciones que la situacion exija.

2. Son actos de régimen interior aquellos que tienen lugar en las unidades, con objeto de atender al desarrollo de las
actividades diarias, el funcionamiento general y la calidad de vida del personal.

3. El desarrollo de los actos de régimen interior debera estar presidido por criterios de seguridad, sencillez y eficacia. Se
mantendran las tradiciones de la Armada y se tendera a reforzar los habitos de orden y disciplina.

4. El comienzo y finalizacion de los actos de régimen interior se anunciard normalmente mediante los correspondientes
toques, voces o sefiales aclsticas, de acuerdo con el horario previsto. Su finalidad y ejecucion se ajustardn a la norma
correspondiente. Cada unidad podra tener su contrasefia particular, que seguird a los distintos toques para significar que se
refieren a ella.

5. El segundo comandante, o quien ejerza sus funciones de acuerdo con el manual de organizacion, respondera ante el
mando del funcionamiento general de la unidad y su régimen interior. Si la entidad de la unidad lo hace aconsejable, podré
nombrarse un ayudante mayor.

Articulo 29. Organizacion.

1.  Toda unidad contara con un manual de organizacion que tendra como finalidad servir de guia al personal destinado en
ella en lo referente a sus relaciones organicas, actividades, obligaciones, atribuciones, responsabilidades y demas normas de
régimen interior. Serd sancionado por la autoridad que se determine.

2. El detall es el 6rgano que centraliza la documentacion concerniente a todo el personal. Dirige y coordina la
administracion de la dotacién que organicamente se agrupa en brigadas o compafiias. Lleva a cabo la tramitacién de los
expedientes y novedades de personal y todo aquello de indole administrativa que se le encomiende. Su jefatura serd desempefiada
por el segundo u oficial designado.

3. Los servicios son los 6rganos funcionales en los que se estructura un buque para desarrollar las actividades relativas a
la administracion y a la preparacion. La jefatura de cada servicio sera desempefiada por el designado, o en su defecto por el de
mayor precedencia de entre los que estén encuadrados en él. En algunas unidades, estas funciones podran ser desempefiadas por
el segundo. Los servicios, que podran adoptar denominaciones acordes a su funcidn, se estructurardn en destinos.

4. Los servicios de apoyo son los 6rganos funcionales y administrativos que tienen por finalidad proporcionar los
elementos de vida y administracion necesarios para el funcionamiento de las unidades. Deben permitir que éstas puedan cumplir
sus cometidos especificos, facilitar y satisfacer las necesidades del personal, y llevar a cabo la conservacion y el mantenimiento
de los edificios e infraestructuras.

5. El personal de marineria y tropa dependera funcionalmente de sus jefes de destino, y organicamente de sus comandantes
de brigada o capitanes de compafiia, quienes velaran por su formacion moral, militar, marinera y condiciones de vida, y se
esforzaran en ser un ejemplo de valores morales y espiritu militar.

Avrticulo 30. Actos de régimen interior.



1. Lajornadade trabajo y el horario se ajustaran a las disposiciones generales en vigor. Durante este periodo se realizaran,
normalmente, las actividades especificas de la unidad, y aquellas otras que se determinen, si bien en algunos casos podra
ordenarse que ciertas actividades se realicen fuera de la jornada de trabajo y del horario. Cuando determinados trabajos que
normalmente desempefia el personal civil, no puedan o no deban ser ejecutados por ellos, se haran por personal militar de acuerdo
con las normas que se dicten a tal efecto.

2. El horario seréa establecido por el mando y su duracién se ajustara a lo establecido en la legislacion en vigor. Ningun
acto de los sefialados en él sera suspendido sin su autorizacién. En su ausencia, podra hacerlo el que, en su representacion, sea
responsable del normal desarrollo de las actividades de régimen interior. De la decision y de los motivos que dieron lugar a su
suspension le dara cuenta en la primera ocasién.

3. El horario de las unidades operativas en su base de estacionamiento se desarrollara preferentemente en jornada de
mafiana, excepto en aquellas actividades que por su naturaleza deban desarrollarse en diferente periodo. Para su calculo, se
tomara como referencia, segiin corresponda, el promedio anual establecido en la legislacion en vigor.

4.  En operaciones se adaptara el horario de la unidad al grado de alistamiento que permita satisfacer las necesidades del
servicio en todo momento.

5.  Después de cada periodo de actividad continuada fuera de la base, de acuerdo con las normas en vigor, se programara
un periodo de inactividad que permita conceder descanso al personal a sus drdenes. Los periodos de inactividad estaran
supeditados a las necesidades del servicio.

6. Ademaés de los actos solemnes de izar y arriar la Bandera, destacan los de diana y silencio que delimitan la jornada
diaria. Los toques de comienzo y retirada de trabajos marcaran la jornada de trabajo, periodo dedicado a las principales
actividades cotidianas.

7. Los mandos de unidad estableceran el procedimiento para comprobar la presencia del personal, tanto a la hora sefialada
para el inicio de actividades, como en cualquier otro momento.

8. En la orden diaria de las unidades se nombrara al personal de guardia y se relacionaran los trabajos o ejercicios que
supongan modificacion de los programas establecidos, y aquellos otros que, no estando recogidos en el horario de actividades,
se deban ejecutar durante el periodo de vigencia de la orden, asi como el personal que haya de desempefiarlos. También se
incluira todo lo publicado en las 6rdenes generales de los mandos superiores y autoridades en lo que afecte a la unidad, dotacion
o personal embarcado. Su contenido sera de obligado conocimiento y cumplimiento.

9. Enlos actos de régimen interior en los que el personal de marineria y tropa deba formar, lo hara en el lugar y a la hora
indicada a la orden de los mandos que se designen, quienes pasaran revista, si procede, y dardn las novedades correspondientes.

10. Si durante el transcurso de un acto de régimen interior se presentase un superior del que dependa dicho acto, el que lo
presida o dirija lo interrumpira, si ello no supone riesgo o desorganizacion. Le dara la novedad y solicitard su permiso para
continuar. Ante la presencia de otros superiores, no interrumpira el acto y se limitara, si estuviera el personal formado, a ordenar
“firmes” y saludar.

11. Las revistas tendran por objeto comprobar, segun corresponda, la presencia, vestuario y policia del personal, el estado
de las instalaciones, alojamientos y la limpieza y conservacién del armamento y equipo. Las de carécter técnico o administrativo
se realizaran con arreglo a los reglamentos correspondientes.

12. La limpieza de los sollados, dormitorios, locales y zonas de cada brigada, compafiia, o destino, y la de los espacios de
uso comun, se llevara a cabo por el personal que se designe para ello.

13. Cuando por razones de organizacion sea preciso regular la asistencia al comedor del personal de marineria y tropa, éste
lo hara bajo la direccién de sus mandos, o del personal de la guardia de interior, quienes estaran presentes durante el desarrollo
de las comidas.

14. Al finalizar la jornada de trabajo diaria, o las actividades extraordinarias programadas, el personal podra salir franco.
Esta norma de caracter general, podra ser variada cuando las circunstancias asi lo requieran, en especial en lo que afecta al
personal de las dotaciones de las unidades cuando estén fuera de sus bases.

Avrticulo 31. Alojamientos a bordo.

1. Enlaasignacion de los alojamientos a bordo se procurara el maximo respeto a la intimidad del personal, manteniendo
en lo posible la separacién entre hombres y mujeres.

2. Los camarotes rotulados y asignados a determinados cargos o destinos de la dotacién deberan figurar en el manual de
organizacion y seran utilizados normalmente por quienes los ejerzan. Los demas alojamientos se distribuiran segun criterio del
comandante, respetando cuando sea posible la prioridad de eleccion de acuerdo con los criterios de precedencia establecidos.

3. Enlos buques en los que el jefe de escuadrilla 0 mando superior embarcado no tenga asignado camarote, podréa elegir
cualquiera de los existentes. Los miembros de su estado mayor o jefatura de 6rdenes que no tengan asignado camarote podran
desplazar Unica y respectivamente a los oficiales o suboficiales de inferior empleo de la dotacidn, excepto al comandante y a los
que por razén de su cargo o destino ocupen uno rotulado. A los afectados por los cambios se les asignara camarote siguiendo el
criterio del apartado anterior.



4.  La asignacién de alojamientos para el personal de grupos embarcables habituales no perteneciente a la dotacion vy,
cuando proceda, para personal civil ajeno a la Armada que desempefia sus cometidos desde el buque, vendra recogida en el
manual de organizacion.

5. Enlos buques en que embarque tacticamente una fuerza de desembarco, la distribucion de los alojamientos asignables,
que deberd figurar en el manual de organizacidn, se hara siguiendo criterios de funcionalidad, teniendo en cuenta la propuesta
formulada por el mando de dicha fuerza.

6. Cuando el embarque de personal, constituyendo fuerza o no, sea de caracter administrativo, con motivo de comision o
transporte, la distribucion de los alojamientos asignables se hara siguiendo los criterios de precedencia. Asi mismo se procedera
en los casos de embarque de personal civil no contemplado en el apartado 4.

Avrticulo 32. Embarque de personal ajeno a la dotacién.

1. El embarco y consiguiente salida a la mar de personal ajeno a la dotacién del buque requerira de orden expresa o
autorizacion del mando que corresponda.

2.  Este personal cumplira en todo momento las normas de régimen interior del buque donde embarque.

3. El manual de organizacién o las instrucciones especificas de embarque de este personal podran establecer su
contribucion a las tareas relacionadas con la vida, funcionamiento y seguridad del buque.

Avrticulo 33. Camaras de oficiales y suboficiales.

1. La jefatura de las camaras de oficiales y de suboficiales en los buques y unidades serd desempefiada por el oficial y
suboficial respectivamente, de mayor precedencia de la dotacién. Cuando el segundo comandante no disponga de camara propia,
sera el jefe de la de oficiales.

2. Lapresidencia de la mesa en las camaras correspondera a su jefe, salvo que esté presente un mando natural superior, en
cuyo caso presidira éste. En ausencia del jefe, presidira el oficial o suboficial de mayor precedencia que esté presente y pertenezca
a la dotacion. Los demas sitios se ocuparan por orden de precedencia a derecha e izquierda del que presida.

CAPITULO I
Otras actividades

Avrticulo 34. Actividades culturales y recreativas.

1. Serd preocupacion del mando atender, desarrollar y fomentar las actividades culturales y recreativas del personal a sus
ordenes, procurando facilitar los locales y medios necesarios al efecto.

2. Como parte de las actividades culturales, se impulsara el conocimiento y divulgacion del patrimonio histérico de la
Armada, sus gestas, descubrimientos, hechos y tradiciones, asi como el historial de su unidad, en el convencimiento de que
fomentando el interés por ellos y su difusion, se refuerza el necesario vinculo entre la Armada y la sociedad a la que sirve.

Avrticulo 35. Actividades deportivas.

Los mandos daran facilidades para la practica del deporte, de modo que el personal pueda alcanzar la adecuada forma fisica
para lograr el pleno rendimiento en el combate y la superacion de las pruebas de evaluacién. Para fomentar el habito deportivo y
el espiritu de equipo, se programaran actividades deportivas individuales y colectivas, con especial atencion a los deportes de
caracter militar y marinero.

La practica fisico-deportiva para entrenamiento personal figurara en el horario de la unidad, centro u organismo como un
acto mas del servicio. Se exceptlan los juegos deportivos o los deportes que no contribuyan a este fin.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

Articulo 36. Dia de la familia.

Se daran facilidades para que las unidades celebren anualmente un dia de la familia. Mediante este acercamiento de las
familias a la Armada se pretende divulgar la naturaleza del trabajo que se realiza en las unidades y fomentar el compafierismo y
la cohesion. En el caso de buques incluira, siempre que sea posible, el bautismo de mar.



CAPITULO 1l

De las guardias

Avrticulo 37. Conceptos generales.

Las guardias constituyen prestaciones personales de duracién limitada, conducentes a garantizar la continuidad de la accién
del mando, el normal desarrollo de las actividades, la seguridad, y la permanencia de determinados servicios de apoyo en las
unidades. Normativamente se regulara la clase, duracién y, en su caso, distintivo de identificacién de cada guardia. Se
estableceran los correspondientes turnos para desempefiarlas.

Avrticulo 38. Clasificacién de las guardias.

1. Como norma general, y atendiendo a las finalidades expresadas, las guardias pueden ser de orden, de seguridad y de
servicios de apoyo, y atendiendo al ambito donde se desempefian, guardias en buques y guardias en las unidades en tierra.

2. Segln lo requiera la importancia o circunstancias en las que se desempefian, las guardias pueden ser prestadas con o0 sin
armas. Tendran también la consideracion de guardias que se prestan con armas, aungue éstas no se empufien fisicamente, aquellas
otras que por su trascendencia sean calificadas como tales.

Articulo 39. Guardias de orden.

Las guardias de orden se establecen para dar continuidad a la accion de mando, velando por el cumplimiento de las normas
de régimen interior en las unidades que tengan asignadas. Cuando éstas se aplican a la funcién propia de los cuarteles generales,
estados mayores u 6rganos similares, se denominan guardias de los 6rganos auxiliares de mando; y cuando se aplican al régimen
interior de las unidades, reciben el nombre tradicional de guardia de interior.

Avrticulo 40. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se constituyen para dar proteccion a las instalaciones, buques o unidades, personal, material,
armamento y documentacion clasificada; normalmente requerira portar armas durante su desempefio. Tendran también esta
consideracion, las de honor, los destacamentos de seguridad, las escoltas, los retenes, y otras que se establezcan con la finalidad
enunciada.

2. Los componentes de las guardias de seguridad prestaran sus servicios como policia naval durante su ejecucion, por lo
que llevaran la identificacion visual sobre el uniforme que asi lo acredite, ateniéndose al resto de las disposiciones que sobre las
guardias de seguridad establece el capitulo I11 de las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real
Decreto 194/2010, de 26 de febrero.

Avrticulo 41. Guardias de los servicios de apoyo.

Las guardias de los servicios de apoyo se constituyen para asegurar la permanencia y operatividad de los 6rganos que
proporcionan los elementos de vida, administracion y mantenimiento necesarios para el normal funcionamiento de las unidades.

Avrticulo 42. Vigilancias.

El mando podré apreciar la conveniencia de que las guardias de las unidades en tierra y las guardias en puerto se desempefien
en la modalidad de vigilancias, sin que la no presencia y la movilidad puedan justificar en ningln caso la degradacién de la
eficacia.

Aurticulo 43. Dispensas.

1. Para la dispensa de guardias aplicable al personal de la Armada se contemplaran dos casos: las guardias y vigilancias
de mar, y las guardias en puerto o en las unidades de tierra.

2. Por las especiales necesidades que concurren en la dotacion de un buque en la mar, derivadas de su permanente
dedicacion a las tareas de su puesto de trabajo, las dispensas de este articulo no seran de aplicacion a las guardias y vigilancias
de mar.

3. Enlas guardias en puerto y en las unidades de tierra, teniendo en cuenta la disponibilidad de personal en conjuncién
con las necesidades del servicio debidamente justificadas, quedaran dispensados los suboficiales mayores y cabos mayores.



4.  El Jefe de Estado Mayor de la Armada podra fijar mediante instruccion las condiciones en las que el personal quedara
dispensado de prestar guardias en puerto y en las unidades de tierra, asi como las circunstancias en las que se podran suspender
estas dispensas a la vista de las necesidades de personal en conjuncién con las necesidades del servicio debidamente justificadas.

5. Se podra dispensar de la realizacion de guardias, servicios, maniobras, navegaciones u otras actividades analogas al
personal con disfrute de la reduccién de jornada. En cada caso, se aplicaré lo establecido en la Orden DEF 253/2015, de 9 de
febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

Avrticulo 44. Turnos de guardia.

orden-podra-alterarse:

1. En cada una de las guardias se seguira un turno independiente, que podré ser distinto para los dias laborables y no
laborables. Su designacion, asi como la de los suplentes o imaginarias, y los retenes, sera facultad del mando de la unidad y
deberé ser publicada con antelacion suficiente. Las guardias de armas y las de mar se establecerén de antiguo a moderno y las
restantes de moderno a antiguo.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

2. En las guardias se turnard todo el personal del empleo o empleos determinados en el manual de organizacion de la
unidad o en instrucciones particulares que retinan las condiciones de idoneidad y capacitacion necesarias. Se excluira del turno
aquellos que por razén de cargo, destino, o normativa general sean dispensados.
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3. Las guardias se nombraréan entre el personal que se prevea vaya a estar presente en la unidad a la hora del relevo. Para
aquellos que se encuentren ausentes por comision de servicio, curso, vacaciones, permiso, licencia, baja o reduccién de jornada,
se podré fijar el nimero de dias y condiciones a partir de las cuales les correra el turno.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).

4. Enpuertoy en las unidades en tierra, ningtn militar debera montar dos guardias consecutivas, sea cual sea su naturaleza,
salvo en campafia 0 en casos excepcionales. Si por el seguimiento de los turnos establecidos recayese simultdneamente en una
misma persona mas de una guardia, solo montara la que tenga caracter preferente corriéndole el turno en las demas.

5. En el caso de coincidir en una misma persona el turno para desempefiar dos 0 mas guardias, el orden de preferencia,
salvo disposicion en contra, sera guardia de seguridad, guardia de orden y guardia de los servicios de apoyo.

6. Cuando las circunstancias lo aconsejen, los mandos de las unidades podran disponer que determinados puestos de las
guardias puedan ser desempefiados, simultaneamente, por una misma persona, atendiendo a criterios de compatibilidad y
funcionalidad.

Avrticulo 45. Cumplimiento de las guardias.

1. La duracién normal de las guardias en puerto y en tierra sera de veinticuatro horas. No obstante, el mando podra
establecer otra duracion teniendo en cuenta la situacion y la disponibilidad de personal.

2. El que tuviera que hacer alguna reclamacion referente al nombramiento de una guardia o vigilancia debera dirigirse, por
conducto reglamentario, al que hubiere hecho la designacidn. La reclamacion no podra suponer retraso en el cumplimiento de la
guardia, que sera prestada por el designado, si antes de su iniciacion no se hubiere resuelto aquella.

3. Aquel que por causa justificada no pueda montar una guardia, lo comunicara con la mayor urgencia posible para que
pueda ser sustituido. EI mando podra autorizar cambios en los turnos de guardias cuando a su juicio existan razones para ello.

4.  Cuando por causa justificada algin miembro de una guardia de puerto o en tierra haya de interrumpirla antes de su
finalizacion, podréa ser reemplazado durante su ausencia por su suplente o imaginaria, y se reincorporard a ella una vez extinguida
la causa que motivo su separacidn. La guardia se le considerara rendida si la ha cubierto durante, al menos, cuatro horas, siempre
y cuando este periodo haya transcurrido fuera del horario de trabajo.

5.  Enelcaso anterior, cuando el titular de la guardia de puerto o en tierra no la haya desempefiado las cuatro horas minimas
necesarias para darsela por rendida, hara ésta por atrasado, tan pronto como sea posible.



6. Al suplente o imaginaria que haya reemplazado al titular de la guardia durante su ausencia, se le considerara rendida si
la ha desempefiado, al menos, cuatro horas, siempre y cuando este periodo haya transcurrido fuera del horario de trabajo.

7. Se autorizara un periodo de descanso obligatorio, no superior a una jornada laboral, inmediatamente posterior a la
prestacién de guardias, servicios o periodos de instruccion continuada que exigen dedicacidon exclusiva y presencia
ininterrumpida de 24 horas o mas, con la finalidad de favorecer la recuperacion por el esfuerzo y prevenir riesgos innecesarios
en la unidad, siempre que tal medida sea compatible con las necesidades del servicio. Esta medida incluye también al personal
que monta guardias fuera de la unidad. Compatible con el descanso obligatorio, y como consecuencia de las actividades militares
realizadas fuera del horario habitual de trabajo, se podra asignar un descanso adicional en virtud de lo establecido por la
Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de destino de
los miembros de las Fuerzas Armadas.

Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/20
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Modificado por: O. M. 54/2021, de 25.10.2021. BOD. 215/2021 (04.11.2021).
9. La mujer en estado de gestacion, debidamente acreditado, tendra un tiempo minimo de descanso continuado de diez
horas, tras la jornada habitual de trabajo, por lo que no serd nombrada para realizar cualquier actividad que pueda interrumpir
este periodo.

Avrticulo 46. Apoyo de la Policia Naval.

Por circunstancias extraordinarias, o cuando el estado de alerta asi lo aconseje, se podra disponer que la policia naval apoye
o constituya la totalidad de la guardia de seguridad de algunas unidades.

Avrticulo 47. Carpetas de 6rdenes.

1. Cada guardia, en los niveles que se determinen, contard con las correspondientes carpetas de 6rdenes donde constaran
las instrucciones, las 6rdenes generales y las particulares dictadas para su desempefio. Estaran a cargo de su jefe y sus auxiliares,
quienes incluiran en ellas las 6rdenes recibidas durante su prestacion.

2. Elrelevo de las guardias se efectuara con las formalidades y normas particulares que se establezcan para cada una de
ellas. Los salientes entregaran a los entrantes la carpeta de drdenes a su cargo y les informaran de las novedades y prevenciones
que les afecten. Una vez concluido el relevo, se daran novedades de haberlo realizado a los mandos que para cada guardia se
determinen.

CAPITULO IV
De las guardias en buques
Avrticulo 48. Generalidades.

1. A bordo de los buques, las guardias podran adoptar, segin corresponda, las modalidades de guardias de puerto, o
guardias de mar. Unas y otras estaran recogidas en el manual de organizacion del buque, que especificara los cometidos y
responsabilidades de los distintos puestos.

2. Cuando la situacion tactica o el nivel de alistamiento asi lo aconsejen, las guardias de mar podran ser despefiadas en la
modalidad de vigilancias de mar conforme a la doctrina. Su composicion y duraciéon vendran recogidas en el manual de
organizacion del buque.

3. Con el buque atracado o fondeado, se podré disponer, si la situacion asi lo aconseja, el establecimiento de guardias o
vigilancias de mar.

4.  Cuando una guardia termine o se interrumpa antes de la finalizacion de su periodo normal y no se reanude dentro de
éste, se considerara que ha sido rendida si han transcurrido veinte minutos en las de mar y cuatro horas en las de puerto.

5.  Alasalida a la mar entrara la guardia o la vigilancia de mar siguiente a la Gltima que rindi6 a la entrada en puerto si el
tiempo transcurrido en éste es inferior a setenta y dos horas; de ser igual o superior, entrara la primera.

6. Las caracteristicas de cada buque, las exigencias de la mision a desempefiar y el horario de comidas seran condicionantes
a tener en cuenta para fijar, en cada caso, la duracidn de las guardias o las vigilancias de mar, asi como las horas de relevo. Los
periodos nocturnos podran adoptar la denominacion tradicional, segln corresponda, de prima, media y alba.



Avrticulo 49. Comandante de la guardia en la mar.

1. El comandante de la guardia en la mar es el oficial que representando al comandante, es responsable ante él de la
seguridad, manejo y utilizacién del buque en todos sus aspectos, para lo que se mantendra informado de los pormenores de la
situacion tactica, de la navegacion y de la situacién interna del buque. Sus érdenes seran obedecidas como emanadas del
comandante y en el desempefio de esta responsabilidad, le estara subordinado todo el personal de la guardia o vigilancia de mar.

2. El propio comandante de la guardia o el oficial que se designe de entre los que componen la guardia o vigilancia de
mar, y cuenten con la adecuada preparacion, ejercera de jefe del control de operaciones. En todo caso, bajo la autoridad del
comandante de la guardia, seré responsable del empleo de los sensores y las armas del buque, y recomendara la configuracion
optima de la plataforma. Para ello, velara por el mantenimiento de la situacion tactica que facilite y permita la toma de decisiones,
y dirigira la ejecucion de las acciones que se deriven, incluido el empleo de las armas, todo ello conforme a la doctrina y las
instrucciones recibidas, o atribuciones asignadas.

Avrticulo 50. Oficial de guardia de puente.

El oficial de guardia de puente seré responsable de la seguridad, manejo y utilizacién del buque en lo que a maniobra se
refiere, asi como del registro de los datos necesarios para cubrir el cuaderno de bitacora y el resto de documentacion preceptiva.
Entraré de guardia con el comandante de la guardia y pedir& permiso al comandante, si est4 presente en el puente, para tomar la
voz. Ante una emergencia que requiera una reaccion inmediata, efectuara la maniobra adecuada y luego informara al comandante
y comandante de la guardia.

Articulo 51. Guardia de puerto.

1. Laentidad y composicion de la guardia de puerto figurara en el manual de organizacion del buque. Podra ser variable
en funcién del puerto, situacion y evaluacién de los factores que afecten a la seguridad.

2. En los buques cuyo porte o situacién asi lo aconsejen, podra nombrarse personal para cubrir las guardias de cubierta,
militar, y propulsion, asi como auxiliares de guardia que ayuden en sus cometidos al comandante de la guardia, y cuyas
competencias figuraran en el manual de organizacion.

Avrticulo 52. Comandante de la guardia de puerto.

1. El comandante de la guardia de puerto serd responsable ante el comandante del buque de todo lo concerniente a su
seguridad militar y marinera, el normal desarrollo de las actividades previstas, la situacion de la dotacion y del personal
embarcado, el mantenimiento de la disciplina, la custodia del armamento, la policia del buque y zona contigua del muelle y el
cumplimiento de lo dispuesto en el manual de organizacion y en las drdenes e instrucciones.

2. El comandante de la guardia adoptara las disposiciones que considere necesarias para el mejor desempefio de sus
cometidos, dando cuenta al comandante de sus actuaciones cuando considere que merecen su atencion. Ante situaciones de
urgencia o emergencia sin tiempo para consultar, dara las 6rdenes que su experiencia y conocimiento le aconsejen, dando cuenta
de ellas al comandante a la mayor brevedad posible.

3. Si por la gravedad de la situacion tuviese necesidad de contar con mas efectivos, recabara el auxilio exterior que
procediese, a la vez que pondra inmediatamente en préactica el sistema de llamada urgente de la dotacion.

4.  Siempre que las obligaciones de la guardia lo permitan, el comandante de la guardia recibird y despedira en el portalon
al comandante y segundo comandante y les dara la novedad de cuanto pueda merecer su interés y que, por su menor relevancia,
no haya informado previamente. En las mismas circunstancias, recibira y despedira a los oficiales mas antiguos.

5.  Daré parte por escrito de los hechos que afecten al buque o a su dotacién cuando su importancia lo aconseje o cuando
sean susceptibles de motivar la apertura de expediente o procedimiento.

Articulo 53. Guardias en la base.

1.  Cuando un buque esté atracado en su base, podra disponerse, cuando asi se autorice, un régimen de vigilancia en puerto.
El jefe de la vigilancia asumira plenamente las funciones y responsabilidades asignadas al comandante de la guardia. Podra ser
autorizado a ausentarse del buque durante los periodos en los que no se realicen trabajos ni actividades programadas,
asegurandose previamente que quedan cubiertas las previsibles contingencias. Permanecera localizable en todo momento y
debera estar en disposicidn de regresar a bordo a la mayor brevedad, y en todo caso dentro del plazo de tiempo que se determine.

2. Cuando el buque se encuentre atracado en su base, y ésta esté situada dentro de los limites fisicos de un arsenal o
instalacion con vigilancia y defensa perimetral adecuadas, el mando organico de quien dependa podra disponer que la guardia
de puerto se monte en puestos de tierra expresamente acondicionados para este proposito. En todo caso, serd requisito



imprescindible que la composicién y medios materiales de la guardia y de los de apoyo sean suficientes para hacer frente a
cualquier contingencia que afecte a la seguridad interior de los buques custodiados, y no eximira de la obligacién de pasar las
rondas reglamentarias y las que se ordenen.

3. La evaluacion de las necesidades del servicio podra aconsejar el establecimiento de una guardia compartida,
parcialmente o en su totalidad, prestada por personal perteneciente a uno o varios buques. Esta guardia se responsabiliza de la
seguridad de todos ellos, que normalmente seran de la misma clase.

4. En el caso de guardias compartidas, el comandante de la guardia relevara con los comandantes de todos los buques
involucrados, a quienes dara novedades y de quienes recibira instrucciones.

5.  El comandante de la guardia saliente sera responsable de cumplimentar con exactitud los libros de la guardia de puerto
de cada uno de los buques bajo su responsabilidad.

CAPITULO V
De las guardias en las unidades en tierra
Avrticulo 54. Conceptos generales.

1. Lasguardias de las unidades en tierra se prestaran de acuerdo con lo ordenado con caracter general en estas normas. Su
organizacion, clase y duracion, asi como los deberes y responsabilidades especificas del personal que las deba prestar, estaran
fijadas en los manuales de organizacion de las unidades.

2. Atendiendo a su finalidad, las guardias pueden ser de los 6rganos auxiliares de mando, de interior, de seguridad y de
los servicios de apoyo.

Avrticulo 55. Comandante de la guardia.

1.  Enaquellas unidades que sea necesario, se nombrara un comandante de la guardia, quién, representando al mando, sera
responsable de coordinar las actividades de régimen interior de la unidad y controlar el normal funcionamiento de las guardias
de seguridad, de interior, y de los servicios de apoyo, asi como de todo aquello que esté dispuesto en el correspondiente manual
de organizacion. Durante el horario de trabajo su desempefio podra ser compatible con el ejercicio de las funciones propias de
su destino. Cuando se estime conveniente se podrd nombrar un auxiliar.

2. El comandante de la guardia adoptard las disposiciones que considere necesarias para el mejor desempefio de sus
cometidos, dando cuenta al mando correspondiente de sus actuaciones cuando considere que merecen su atencion. Dara parte de
aquellos acontecimientos, acciones u omisiones acaecidos durante la guardia. Recibiré de los jefes de las distintas guardias que
de él dependen, tanto las novedades que ocurran durante su transcurso, como las correspondientes al relevo de las mismas. A su
vez, junto con el entrante, dar4 novedades al mando de la unidad de haber realizado el relevo.

3. Fueradel horario de trabajo, el comandante de la guardia presidira los actos de régimen interior a los que asista y tomara
el mando de las formaciones correspondientes cuando no haya otro designado al efecto. Ordenara que se pasen cuantas revistas
crea necesarias para comprobar la situacion del personal de las guardias.

Avrticulo 56. Guardia de los 6rganos auxiliares de mando.

En aquellas unidades que sea necesario, se establecera una guardia del 6rgano auxiliar de mando, con la denominacién que
se establezca. Su jefe, asi como sus auxiliares, serdn designados normalmente entre los destinados en ese Organo, y su
dependencia seré del jefe de este drgano auxiliar, ante quien relevara.

Articulo 57. Jefe de servicio.

Cuando la entidad de la unidad asi lo aconseje, y para coordinar las actividades del comandante de la guardia y de otros jefes
de guardia de similar nivel, se podra nombrar un representante del mando de la unidad, denominado jefe de servicio.

Articulo 58. Guardia de interior.

1. Para garantizar la continuidad de la accion del mando, podra establecerse una guardia de interior por cada unidad o
unidades que comparten una instalacion. Su jefe serd de la categoria y empleo que se determine en cada caso. Su cometido es el
de coordinar y dirigir los actos de régimen interior de la unidad o unidades que de él dependen, ante cuyos mandos sera
responsable.



2. Dependeréa del comandante de la guardia, a quién informara de las instrucciones que haya recibido de los mandos de las
citadas unidades, y ante quién relevara. Asi mismo, mantendra informados de las novedades que afecten a la unidad o unidades
de su responsabilidad, a los mandos organicos de éstas, a los que se presentara al entrar y salir de guardia.

3. El jefe de la guardia de interior velara por la disciplina y policia del personal de tropa y marineria, y por el orden y
limpieza de las instalaciones que de él dependan. Vigilara que el armamento y el equipo de la unidad se encuentren siempre en
las debidas condiciones de seguridad y orden, corrigiendo las faltas que observe.

4.  Losauxiliares del jefe de la guardia de interior seran responsables ante él del cumplimiento de las actividades de régimen
interior de las unidades y dependencias que tengan asignadas, dandole cuenta de las novedades que ocurran, asi como de las
disposiciones que adopten. De ellos dependera el personal de marineria y tropa que forme parte de esta guardia.

Avrticulo 59. Guardia de seguridad.

Para dar proteccion y defensa a las instalaciones, personal, material y documentacion clasificada de la unidad, se establecera
una guardia de seguridad. Su jefe, denominado jefe de la guardia de seguridad velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el
plan de seguridad de la unidad y de las normas contenidas en la carpeta de 6rdenes. Estard subordinado al comandante de la
guardia, ante quién relevara. Sera de la categoria y empleo mas adecuados, en funcidn de la entidad, disponibilidad, cometidos y
tipo de unidad, de acuerdo con lo establecido en su manual de organizacion.

Avrticulo 60. Guardias de los servicios de apoyo.

1. Paraasegurar la operatividad, disponibilidad y permanencia de algunos de los servicios de apoyo de la unidad, se podran
establecer las correspondientes guardias para cubrirlos. En funcion de sus caracteristicas, los cometidos asignados y demas
circunstancias que concurran, el jefe de la unidad determinaré el nimero, entidad, caracter y duracién de éstas, debiendo concurrir
en sus componentes la capacitacién técnica necesaria.

2. Durante el horario de trabajo, estas guardias dependeran del jefe organico del correspondiente servicio de apoyo, ante
quien relevaran. Fuera de este horario, su dependencia serd del comandante de la guardia, a quién se presentaran los jefes de
estas guardias, informandole de la disponibilidad de la suya, y del que se despediran comunicandole las novedades.

CAPITULO VI
Del relevo de las guardias
Avrticulo 61. En los buques.

1. Elrelevo de laguardiaen los buques se efectuard normalmente al izado de la bandera, manteniendo la secuencia, revistas
y preceptos del ceremonial tradicional en la Armada recogidos en los apartados siguientes. Este ceremonial podra simplificarse
a juicio del comandante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

2. Veinte minutos antes de la hora del izado se tocara «asamblea». La guardia entrante formara en el lugar designado con
el armamento y uniformidad ordenados. En el caso de que la guardia incluya fuerza armada, su comandante portara ademas gola
y sable.

3. Lossuboficiales de guardia entrantes pasaran revista de policia y en su caso, de armamento, y corregiran las deficiencias
existentes. A continuacion daran la novedad a sus oficiales respectivos o al comandante de la guardia de no existir aquéllos,
quienes a su vez pasaran revista y daran las instrucciones que correspondan.

4.  Cinco minutos antes del izado, a la voz de «sefiales a la Bandera», formara a estribor la guardia militar saliente y
desfilara hacia la toldilla con el arma sobre el hombro. Al alcanzar las proximidades del coronamiento, dara frente a la crujia y
permanecera en posicién de firmes en espera de la guardia militar entrante, que desfilara por babor y sera recibida con el arma
sobre el hombro. Ambas guardias se daran frente y permaneceran en posicion de descanso en espera de rendir los honores a la
bandera.

5. Una vez izada la bandera, las dos guardias militares permaneceran en posicion de firmes mientras el comandante de la
guardia saliente, acompafiado por el entrante, solicitara permiso del comandante para efectuar el relevo. Concedido éste, daré la
voz de «jrelevar!». Las guardias militares se saludaran con el arma «sobre el hombro» y descansadas las armas, se efectuara el
relevo de las guardias.

6. El comandante de la guardia saliente, en presencia del entrante, daréa la novedad al comandante y le entregara el parte
de relevo. A continuacion solicitaran el correspondiente permiso para entrar y salir de guardia, mientras las guardias permanecen
en la posicion de firmes. Seguidamente el comandante de la guardia entrante dara la voz de «jdesfilar!», lo que haré la guardia
saliente por la banda de estribor, mientras aquélla la despide con el arma sobre el hombro. Tras la guardia militar saliente desfilara
la entrante por la misma banda. El oficial de guardia militar saliente pasara revista de armas antes de romper filas.

Articulo 62. En las unidades de Infanteria de Marina.



1. En las unidades de Infanteria de Marina el relevo de las guardias de seguridad, de interior y de los servicios de apoyo,
se llevara a cabo segun ceremonial y secuencia general que para cada una de ellas, se expone en los apartados siguientes.

2. Veinte minutos antes de la hora que se disponga para el relevo y al toque de “asamblea”, el personal de la guardia de
seguridad entrante se reunira, en parada, en el lugar designado, donde sera revistado de policia, armamento y equipo por el jefe
de la guardia y sus auxiliares.

3. Altoque de campana, la guardia desfilara con el arma sobre el hombro hasta el lugar donde haya de efectuarse el relevo
hasta situarse dando frente a la guardia saliente, que la habra recibido formada “en linea” o “en fila”, seglin sus efectivos, con el
arma sobre el hombro. A continuacién, una vez descansadas las armas, con las guardias en posicion de “firmes” y dandose frente,
el jefe de la saliente, acompafiado por el de la entrante, solicitara permiso del comandante de la guardia para efectuar el relevo.
Concedido éste, el jefe de la saliente dard la voz de “jrelevar!”. Las guardias se saludaran con el arma “sobre el hombro” y una
vez descansadas, se procedera al relevo.

4. Realizado el relevo, el jefe de la guardia saliente, en presencia del de la entrante, dard al comandante de la guardia la
novedad de haberlo efectuado, y le hara entrega del parte correspondiente. A continuacion, ambos solicitaran su permiso para
entrar y salir de guardia, precisamente por este orden, mientras las guardias permanecen en posicién de firmes. A continuacién
el jefe de la guardia entrante dara la voz de “jdesfilar!”, haciéndolo la guardia saliente con el arma sobre el hombro, mientras la
guardia entrante la despide con el arma en la misma posicion. Retirada la guardia al lugar que se haya designado, y una vez se la
haya pasado revista de armas y equipo, serd despedida por su jefe.

5. Alahora que se disponga, el personal de la guardia interior entrante formara en los lugares designados para ello, donde
sera revistado de policia y equipo por los respectivos auxiliares de esta guardia, quienes daran la novedad al jefe de la misma.
Una vez que los jefes de las guardias, salientes y entrantes, hayan dado la novedad al comandante de la guardia y hecho entrega
del parte de relevo, solicitaran su permiso para entrar y salir de guardia, precisamente por este orden. Una vez efectuado el relevo,
el jefe de la saliente informara a los mandos de las unidades organicas respectivas, de las novedades ocurridas en las suyas.

6. También, a las horas que se disponga, el personal de las guardias entrantes de los distintos servicios de apoyo formaré
en los lugares designados para ello, donde seré revistado de policia y equipo por sus respectivos jefes, quienes daran la novedad
al mando orgénico de su correspondiente servicio.

Articulo 63. En otras unidades.

La secuencia y ceremonial a seguir en el relevo de las guardias en otras unidades en tierra se adaptara a sus peculiaridades o
especiales circunstancias, pudiendo a juicio de su mando, seguir el ceremonial 0 secuencia propia de los buques o de las unidades
de Infanteria de Marina.

TITULO 1l
De la uniformidad
Articulo 64. Uso del uniforme.

1. Eluniforme ha de usarse con propiedad y correccidn, portando las prendas y las divisas, emblemas, condecoraciones y
distintivos reglamentarios. Como norma general, en los destinos se permanecera de uniforme.

2. Se autoriza el uso discrecional de los uniformes de trabajo en cualquiera de sus modalidades establecidas
independientemente de la época del afio. En la Armada, para sus cuerpos especificos y cuerpos comunes, se fijara el periodo y
circunstancias en que podra utilizarse el uniforme blanco. En determinados actos o situaciones, se podra establecer la
obligatoriedad del uso de una modalidad determinada de uniforme.

3. Enlos actos académicos, sociales o religiosos, a los que se asista de uniforme, se debera usar el adecuado a la ceremonia,
de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas.

4.  Se podra ordenar que, para determinados actos de servicio, se vista de paisano. Igualmente se podra prohibir el uso del
uniforme en aquellos casos y actividades ajenos al servicio en los que llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de la
Armada.

5. Al vestir de paisano no se podran utilizar prendas que se identifiquen claramente como constitutivas del uniforme.
Dentro de las instalaciones militares solo se podra vestir de paisano en los lugares, horas, circunstancias y con las normas que se
determinen.



