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En Valencia, a quince de enero de dos mil veinticinco.

VISTOS los presentes autos de juicio ordinario num.

46003, Valéncia. Tlfno.: 963869933, Fax: 963868625, Correo electronico:

, promovido por la

procuradora D. Ramén Antonio Biforcos Sancho, en nombre y representacion de
, con la asistencia letrada de D. Antonio Suarez-
Valdés Gonzalez, siendo parte demandada la Direccién General de la Guardia Civil

DON

- Ministerio del Interior, representada y defendida por la Abogacia del Estado.

Ha sido ponente el Magistrado D. Alberto Manuel Ibafiez Bartual, quien
expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18 de marzo de 2022 tuvo entrada en esta Seccién el

recurso interpuesto por DON

, en impugnacién de la

desestimacién del recurso de alzada interpuesto ante el Excmo. General de
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Ensefianza de la Guardia Civil, contra la resolucion de 12 de noviembre de 2021, por
la que el Tribunal de Seleccion le declara no apto de forma definitiva en la prueba de
entrevista personal, apartandole del procedimiento para incorporacion a la escala de
Cabos y Guardias - Resolucién 160/38235/2021, de 16 de junio.

SEGUNDO.- Por resolucién de fecha 15 de febrero de 2022 se acordd dar
tramite al recurso y reclamar el Expediente Administrativo de la Administraciéon
demandada

TERCERO.- Recibido el Expediente Administrativo se emplazé a la parte
recurrente para que en el plazo de veinte dias formalizara la demanda, lo que hizo
en tiempo y forma, suplicando que se dictara sentencia por la que, anulando la
resolucion administrativa impugnada, se reconozca el derecho del recurrente, con
efectos retroactivos, a ser declarado apto en la prueba de entrevista personal
continuandose con el procedimiento establecido en las bases de la convocatoria, y
para el caso de que finalmente se proceda a su nombramiento como Guardia Civil,
le sean reconocidos todos los efectos administrativossyseconémicos, con efectos
retroactivos desde la fecha del nombramiento de los funcionarios participantes en el
proceso selectivo convocado y al percibo de los intereses devengados que pudieran
corresponder, con condena en costas a la Administracion demandada.

Presentada la demanda, se dio traslado por veinte dias a la Administracion
demandada para que contestara la misma, lo que hizo oponiéndose a las
pretensiones formuladas de adverso.

CUARTO.- Por resolucion de fecha 13 de junio de 2022, se tuvo por
contestada la demanda y se fijo la cuantia del presente recurso en indeterminada,
tras lo que se acordd la practica por treinta dias de las pruebas propuestas y
admitidas.

Y una vez las partes formularon sus escritos de conclusiones, se sefialo para
votacion y fallo el dia 7 de enero de 2025.

QUINTO.- En la tramitacion del presente recurso se hansebservado todas las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Objeto y planteamiento del recurso

Constituye el objeto del presente recurso contencioso administrativo la
desestimacion del recurso de alzada interpuesto ante el Excmo. General de
Ensefianza de la Guardia Civil, contra la resolucion de 12 de noviembre de 2021, por
la que el Tribunal de Seleccion le declara no apto de forma definitiva en la prueba de
entrevista personal, apartandole del procedimiento para incorporacion a la escala de
Cabos y Guardias - Resolucion:160/38235/2021;dext6rdesjunio.
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- La parte actora alega, en sintesis, que la calificaciéon de sus aptitudes
’*D;’;-":}ISJT"E?H”N psicofisicas negativas en la entrevista adolece de falta de motivacion al no

& consignarse de forma completa las preguntas y respuestas, el guién de éstas, los
criterios previos, notas de corte, detraccién de puntos por cada item incumplido y
otrso elementos que permitan justificar la calificacion. Destaca que nada de lo
descrito por los entrevistadores supone una falta de adecuacién a normas y valores
institucionales, y aporta pericial psicolégica con la que pretende acreditar la
concurrencia de aptitudes en el mismo que debieron motivar la superacion de la
prueba, asi como poniendo de manifiesto que en otra convocatoria anterior en el afio
2008 si supero la prueba 'y ostenta licencia de armas en la actualidad, para lo que no
ha sido impedimento lo puesto de relieve por el OTS. Impugna igualmente el informe
realizado por el Comandante Psicélogo del Tribunal [para resolver el recurso de
alzada interpuesto, considerando que debe ser apartado por extemporaneo y estar
realizado “ad hoc” simplemente para confirmar la calificaciéon de “no apto” en
entrevista personal y todo esto sin haber evaluado personalmente al aspirante ni
entrevistado al mismo.

ipal C

rincip

La Administracion se opone y alega que se ha cumplido con lo establecido en
las bases en cuanto a la fijacidon de criterios y motivacion, considerando por ello
ajustada a derecho la valoracion efectuada.

Asi fijados los términos del debate, efectuaremos unas consideraciones
generales previas y resolveremos posteriormente en atencion a ellas las cuestiones
planteadas.

GABINETE JURIDICO SUAREZ-VALDES

Tel.: 91 164 99 61

www.suarezvaldes.es

SEGUNDO.- Doctrina y jurisprudencia relevantes al caso

En nuestra reciente Sentencia n°® 650/24 de 4 de julio (PO 127/22) pusimos de
relieve como el TS en su sentencia de 26/mayo/2016 RC 1785/15, reconoce el
derecho de un recurrente- guardia civil - a que se le tenga por declarado "apto" en la
entrevista personal y continlen con él las subsiguientes fases del proceso selectivo.
Tras un resumen de la doctrina jurisdiccional sobre el control de la discrecionalidad
técnica de la actuacion administrativa, se acoge el reproche de falta motivacién de la
calificacion aplicada a la recurrente en la prueba de entrevistaspersonal de la fase de
oposicion del procedimiento selectivo litigioso. Explica el TS que la actuaciéon
administrativarreflejasjuiciosssubjetivos y genéricos que no expresan las expresiones
o conductas del demandante de los que son deducidos, ni los criterios que son
\\% seguidos para llegar a dicho resultado valorativo de déficit en las competencias.

Antes de la entrevista deben establecerse los criterios que se siguen para apreciar la
GENERALITAT | existencia o no de déficit en cada una de las competencias que son objeto de
VALENCIANA | evaluacién para apreciar la adecuacion del candidato al perfil profesional. También
deben detallarse las respuestas ofrecidas por el aspirante y explicar por qué esas
respuestas y conductas concretamente ponderadas en el aspirante encarnan de
manera positiva o negativa los criterios de evaluacion que han de aplicarse. Concluye
el TS que no tiene sentido retrotraer las actuaciones cuando no hay material
probatorio que justifique la declaracién:desnoraptorquesseraplico al recurrente. En su
fundamento de derecho quinto razona:
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’*%’é-’jﬁ%’ﬁl‘m "Dicho de otro modo, la aplicaciéon de esa doctrina jurisprudencial que antes

& se recordo, sobre las exigencias que ha de reunir la motivacion que resulta obligada
para que pueda considerarse correctamente cumplida, exigia lo siguiente: (a)
establecer con anterioridad a la entrevista los criterios que se siguen para apreciar la
existencia o no de déficit en cada una de las competencias que son objeto de
evaluacion para apreciar la adecuacién del'candidato al perfil profesional, mediante
la expresion de la clase de conducta o respuesta del aspirante que sera considerada
como expresiva de la posesion o no de cada una de las competencias; (b) detallar
las concretas respuestas que fueron ofrecidas por el aspirante y las conductas que
en él fueron apreciadas en la prueba de la entrevista personal; y (c) explicar por qué
esas respuestas y conductas concretamente ponderadas en el aspirante encarnan
de manera positiva o negativa los criterios de evaluacion que han de aplicarse.

g Asi ha de ser porque el proceso selectivo, en lo que hace al esfuerzo exigido
B al aspirante para superarlo, tiene su principal elemento en las pruebas de
a conocimientos de la fase de oposicion que el recurrentessizsuperé con éxito. Esto a
i lo que conduce es a que la exclusion de quien haya superado con éxito esas primeras

pruebas, mediante la declaracion de no apto en la prueba de entrevista personal,
requerira que, de una manera inequivoca y rigurosa, haya quedado demostrada su
falta de adecuacion profesional y la concurrencia en su personalidad de factores que
revelen que la misma es incompatible con ese correcto desemperio funcionarial a
que antes se ha hecho referencia. Y asi ha de ser porque la muy grave consecuencia
que supone esa exclusion, para quien realizdé el enorme esfuerzo de adquirir los
conocimientos correspondientes a las primeras pruebas, unicamente cumplira con el
imperativo constitucional de interdiccion de la arbitrariedad ( articulo 9.3 CE ) si esta
justificada y explicada con ese superior nivel de rigor y exigencia que acaba de
apuntarse."
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También conviene citar las sentencias del TS 25/abril/2024, RC 4854/2022 ,
y 4/junio/2024 RC 1003/2022 , que si bien referidas a pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia con normas especificas , fija como doctrina legal:

“(i) deber de motivaciéon de la declaracién de no aptosmen una prueba de
; entrevista personal en la que se valoran rasgos o factores de personalidad y aptitudes
comporta;-al-menosyilasssiguientes exigencias: (i) expresar el material o las fuentes
de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico; (b) consignar los criterios
\\% de valoracién cualitativa que se utilizaran para emitir el juicio técnico; y (c) expresar
por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado que niega
GENERALITAT | /a aptitud de un aspirante.
VALENCIANA
Tal motivacién debe provenir del propio 6rgano técnico o tribunal calificador
que ejerce la discrecionalidad técnica y debe ofrecerse al tiempo de adoptarse la
decision administrativa y, en todo caso, cuando algun aspirante lo solicite o cuando
sea objeto de impugnacion en via administrativa, como medio adecuado para ejercer
el derecho a la tutela judicial efectivarconsagradarenselvarticulo 24 de la Constitucion
espafiola .
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(i) el 6rgano jurisdiccional que anule por falta de motivacion el juicio técnico
emitido por el tribunal calificador en una prueba de entrevista personal de las
caracteristicas de la antes referida tiene la facultad para declarar la aptitud de un
aspirante cuando alcance fundadamente esa conviccion tras la valoracion del
expediente y del resto del material probatorio existente en actuaciones, muy en
particular, de la prueba pericial practicada en el proceso con todas las garantias."

TERCERO.- Aplicacién al caso de autos

Ponderando las alegaciones y motivos de impugnacion de la parte actora a la
luz de la doctrina expuesta en el fundamento anterior, resolveremos las alegaciones
planteadas como sigue:

A) En primer lugar, y en cuanto a la aportacion de los criterios establecidos por
el General Jefe de Ensenanza conforme a la Base 6.1.4 v su influencia en la
declaraciéon de aptitud,

tal y como ya expusimos en la antedicha Sentencia n°® 650/24 de 4 de julio (PO
127/22) en un caso muy similar:

"Senala la administracion en el informe obrante a los folios 120-129 del
expediente que: "Los criterios, baremos y patrones empleados por el Organo de
Apoyo Asesor Especialista que realizd la entrevista, fueron fijados con anterioridad a
la realizaciéon de la prueba mediante la correspondiente confeccion y remision al
Organo de Seleccién de la Memoria Técnica de la prueba, habiendo sido aprobada
la misma por el Excmo. Sr. General de Ensefianza. Cumpliendo con la exigencia de
expresar el material o las fuentes de informacién sobre las que va a operar el juicio
técnico. En dicho documento, tal y como sefala la sentencia del Tribunal Supremo
1189/2016, se establecen "con anterioridad a la entrevista los criterios que se siguen
para apreciar la existencia o no de déficit en cada una de las competencias objeto de
evaluacion para apreciar la adecuacion del candidato al perfil profesional, mediante
la expresion de la clase de conducta o respuesta del aspirante que sera considerada
como expresiva de la posesion o no de cada una de las competencias”. En las fichas
de valoracion de las competencias evaluadas como deficitarias, se justifica como la
aplicacion-desloscriteriosrconduceral déficit competencial y a la exclusion del proceso
selectivo. Tiene como finalidad "explicar por qué esas respuestas y conductas
concretamente ponderadas en el aspirante encarnan de manera positiva o negativa
los criterios de evaluacion que han de aplicarse”, de acuerdo con la citada sentencia
del Tribunal Supremo. Expresando, por tanto, por qué la aplicacion de estos criterios
de la memoria Técnica conduce al resultado individualizado del recurrente.”

Es decir, la administracion, fijo los criterios para evaluar la prueba de entrevista
personal con anterioridad a su realizacion, cumpliendo con lo establecido en la base
6.1.4 de la convocatoria, si bien dado el perfil de la prueba la Memoria Técnica no
fue conocida con anterioridad poridossaspirantes:"
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- En el caso de autos los criterios de la memoria antes sefialada, que es la
’*%’é-’jﬁ%’ﬁl‘m misma en su dia empleada en el otro proceso selectivo objeto de nuestra repetida

& Sentencia n° 650/24, son consignados en la propia resolucién de alzada que
incorpora el informe técnico del capitan psicologo al expresar el contenido y
significados de los apartados a valorar, en los siguientes términos:

"- ANSIEDAD: Estado generalizado de tension manifestado en la incapacidad
de relajarse y tendencia a sobre reaccionar y sobresaltarse facilmente. Implica una
inestabilidad emocional general.

- DEPRESION: Estado caracterizado por la tristeza vital y profunda que
envuelve al sujeto hasta afectar todas las esferas de su relacion intra e interpersonal.
Agrupa unos procesos caracterizados por tristeza, inhibicion, apatia, culpa, falta de
autoestima y pérdida del impulso vital

- CONSUMO: Tendencia a sufrir dependencia de sustancias y/o actividades
nocivas para la salud y el equilibrio emocional y conductual. Dificultad para reprimir
impulsos o mantenerlos dentro de los limites sociales convencionales.

- PSICOPATIA: Tendencia a mostrar ausencia dewrespuestas emocionales y

afectivas, rigidez mental y desconsideracion hacia las normas sociales asi
como falta de empatia. Conductas de menosprecio a los sentimientos, derechos y
penalidades de los demas.

- ESQUIZOFRENIA: Estado de cierto grado de confusion y desorganizacion
mental con presencia de pensamientos distorsionantes que dan lugar a conductas
incongruentes desorganizadas o0 regresivas. Los sujetos suelen sentirse
incomprendidos y por ello aislados de los demas.

- ADECUACION A NORMAS Y VALORES INSTITUCIONES: Tendencia al
cumplimiento de las normas por convencimiento propio sin necesidad de presion
externa. Facilidad para asumir como propios los valores y la cultura institucionales.

- MOTIVACION: Sensacién de satisfaccion emocional por el trabajo bien
hecho. Gusto por obtener reconocimiento por sus méritos y esfuerzos.

- AUTOCONTROL: Capacidad de mantener el control emocional y de la propia
conducta frente a situaciones de estrés, incluidas conductas ajenas de provocacion,
mediante la puesta en practica de una capacidad de pausa y analisis.

- ADAPTACION: Capacidad de esfuerzo y sacrificio para lograr un objetivo,
manifestando una alta resistencia a la frustracion y una actitud de positividad en
; general hacia la vida."
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por o que mantenemos el criterio expresado en el sentido de ser ajustada a
\\% las bases la constancia y preconfiguracion de los criterios citados, debiendo

considerarse que sera el 6rgano seleccionador el que debe motivar el peso que los
GENERALITAT | déficits apreciados en uno o varios apartados tengan en la declaracion de aptitud,
VALENCIANA | pero siendo en general razonable considerar que se deben cumplir los minimos de
cada uno de ellos; Y debemos rechazar este motivo del recurso.

B) En lo relativo a la suficiencia y expresion de la motivacion,

dijimos en la misma Sentencia-que:
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"El material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio
técnico, estan sefialados en la base 6.1.4 de la convocatoria y son las pruebas
psicotécnicas y la propia entrevista personal que se configura como prueba individual
y al mismo tiempo como de ampliacién y contraste de la anterior. Y como elementos
de apoyo a la realizacion de la misma, y de caracter no puntuable, se dispone también
de un cuestionario de informacién biogréfica (BIODATA) también realizado por el
recurrente.

En el caso del actor : "El Asesor Psicologo realiza un informe en el que reflejan
las competencias deficitarias a traves de conductas concretas observadas y/o rastros
conductuales del aspirante:

(...)

En la valoracién y explicacion de como la aplicacion de estos criterios conduce
al déficit competencial, el Asesor Psicélogo indica que el aspirante no acredita las
competencias previstas en el punto 6.1.4 de la convocatoriagpor lo que propone la
calificacion de NO APTO PROVISIONAL "Se evidencian deficits en la competencia
adecuacion a normas y responsabilidad; contrastado el test cupergc la competencia
responsabilidad le puede condicionar su futura adaptacion a los centros de formacion
de la Guardia Civil ".

Por su parte, el Asesor Profesional nombrado por el Tribunal de Seleccion
para la prueba de Entrevista Personal, el Teniente de la Escala de Oficiales con TIP
numero NUMOOO, realiza la siguiente evaluacion:

(...)

En el informe se reflejan las competencias deficitarias a través de conductas
concretas observadas y/o rastros conductuales del aspirante:

()

Es decir, el actor ha conocido los singulares criterios dewvaloracion cualitativa
que se han seguido para emitir el Juicio técnico. Compuestos de: -Los rastros
conductualesy-lassconductassobservadas durante la realizacion de la entrevista,
Incluidas en el Informe de forma Individualizada por cada uno de los componentes
del Tribunal, para cada una de las competencias deficitarias. -Los indicadores
observables, utilizados para la toma de decision, incluidos en la Memoria Técnica,
aprobada de forma previa, que conforman el perfil a evaluar y que se incluyen en el
informe en el mismo cuadro en el que se expresan las conductas anteriores. Y de las
concretas razones por las que la aplicacion de esos criterios valorativos conduce, en
el gjercicio realizado por cada aspirante, a la concreta puntuacion y calificacion
aplicada, que se incluye, de forma general a las competencias deficitarias bajo el
cuadro anterior, e individualizadas por competencias en el expediente (Adecuacion
a normas y Valores InstitucionaleswanResponsabilidads/ Madurez. Motivacion.
Autocontrol. Habilidades sociales y de comunicacion. Adaptacion).
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*D%";-":]lif#ﬂ‘m En definitiva, conforme a la doctrina del TS reflejada en el anterior fundamento
& de derecho no se aprecia falta de motivacién."

Pues bien, constan en el informe previo -recogido posteriormente en la
resolucion de alzada a la que se acomparia- el resumen de las entrevistas con sus
evaluaciones y consignacion de aspectos deficitarios que responden a apartados
establecidos en la memoria previa, los cuales la parte demandante ha conocido y de
hecho, combatido ampliamente en su recurso en via administrativa y posteriormente
en su demanda, cuestionando los hechos de base y su valoracion profesional por los
psicologos del tribunal, por lo que tampoco en este caso podemos apreciar falta de
motivacién en el juicio técnico. Por ello, sin perjuicio de la evaluacion de fondo que
efectuemos posteriormente acerca del acierto de esta motivacién, la misma no esta
desde luego ausente.

al C

C) En relacién con el acierto de la motivaciéon que sustenta el acto impugnado,

rincip

Recordaremos aqui que la base 6.1.4 conceptla la Entrevista personal
sefalando que:

"Consistira en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para adecuarse
a las exigencias derivadas del desempefio profesional. Asimismo, contrastara y
ampliara los resultados de la prueba psicotécnica y permitira valorar que el candidato
presenta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para
superar el periodo académico y poder desempefiar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendados con su incorporacion a la Escala de
Cabos y Guardias."

GABINETE JURIDICO SUAREZ-VALDES
Tel.: 91 164 99 61
www.suarezvaldes.es

Edificio Germania - 28003 Madrid
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y la Base 8.2 lo completa al indicar que:

"a) Consistira en la recogida de informacion a través del dialogo y los «tests»
que consideren pertinentes los entrevistadores. Seguira un desarrollo
semiestructurado.

b) Para la realizacién de las entrevistas, y dependientexdel Presidente del
; Tribunal de Seleccion, se constituiré un 6rgano de apoyo asesor especialista
compuestorpor-tituladossenspsicologia y por Oficiales o Suboficiales de la Guardia
Civil. En la entrevista a cada aspirante debe estar presente, al menos, un psicélogo.
\\% c) Los miembros del érgano de apoyo que realicen la prueba de entrevista

emitiran una propuesta motivada e individualizada de calificaciéon al Tribunal de
GENERALITAT | Seleccion, quien calificara la prueba de entrevista personal como «apto» o «no apto
VALEMNCIANA | provisional»."

En el curso de la entrevista, se procedio a profundizar en los indicadores que
la segunda parte de la prueba psicotécnica habia revelado como deficitarios
(responsabilidad y motivacion), concretandose en las objeciones que llevaron al
tribunal a la declaraciéon de no aptorenreliapartadorderadecuacion a normas y valores
institucionales al consignar como indicador de déficit de la memoria técnica el
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- apartado A) "Refiere la comisién de delitos y/o faltas sanciones graces y/o consumo
’*D;’;-":}ISJT"E?H”N de drogas o abuso de alcohol", concretandolo en que: "Refiere 5 infracciones en

& alcoholemia (ultima 2016) por la que perdié los puntos de carnet y tuvo que realizar
un curso de deshabituacion y un nuevo examen para recuperar el carnet en 2021 (6
meses de retirada). Aun asi vuelve a reincidir en una alcoholemia mas en 2016"y en
el apartado D) "Se desarrolla dentro _de unos parametros y patrones de
comportamiento inadecuados", que se detall6 como: "Significativo en
RESPONSABILIDAD: contrastado en el rastro conductual anteriormente citado.
Reconoce _que el afio_pasado _minti6 en el Biodata porque le daba verglienza
reconocer los antecedentes con las alcoholemias y este afo ha decidido
reconocerlas (fue no apto en 2020 en prueba de entrevista). Padece Diabetes tipo 1
desde 2008 aproximadamente y aun asi su comportamiento con la conducta de
alcohol no es adecuado a su patologia fisioloégica"

El actor argumenta que se trata de sancion administrativa sufrida hace 10
afos, siendo este episodio utilizado por los entrevistadores para aplicar este déficit
de forma incoherente, en lugar de valorar positivamenteilassinceridad y transparencia
del aspirante, y niega que tenga un problema con el alcohol, como pretenden hacer
ver los entrevistadores, los cuales hacen a su juicio esta deduccion sin el menor
soporte probatoria ni de tipo psicoldgico, ni médico, siendo una percepcién altamente
subjetiva frente a lo que el aspirante se muestra totalmente avergonzado y
arrepentido de ser sancionado, como asi se lo indica a los entrevistadores,
considerando incierto que sea probable la reincidencia, y mucho menos que sea
peligroso que el actor porte armas, puesto que trabaja como vigilante de seguridad
con arma, por lo que cuenta con su licencia de armas, la cual le ha sido concedida
tras la imposicion de las sanciones administrativas.

ipal C

rincip
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Pues bien, la Sala considera que se debe diferenciar aqui entre lo que son los
comportamientos objetivos utilizados para valorar una conducta a nivel psicolégico
(En relacion con la aptitud de esta naturaleza para el puesto al que se aspira) y esta
Ultima valoracion, de modo que no podemos tomar aqui el mero hecho de incurrir
comportamientos contrarios a la ley o recibir sanciones administrativas por si mismo
como excluyente del proceso selectivo, sino que para ello deben ser conductas
determinantes de un perfil psicolégico inadecuado y quedar asirazonado y motivado
por los profesionales correspondientes. En el caso que examinamos, la citada
valoracionspsicologicartantorenilarentrevista como en el informe de alzada se limita a
sefialar objetivamente tales comportamientos y asignarles una valoracion negativa,
\\% sin que ello se justifique o fundamente de una forma objetiva en atencion a

parametros de la ciencia de la psicologia, sino meramente de forma subjetiva, no
GENERALITAT| diferente a la que pudiera emplear un profano en la materia. En estas condiciones,
VALENCIANA | no siendo la concurrencia objetiva de antecedentes de sancién administrativa
excluyente del proceso selectivo, tampoco podemos asumir que su mera existencia
cinco anos antes de la entrevista sea automaticamente excluyente de aptitud
psicolégica sin que asi se justifique de forma motivada y apoyada en la ciencia
correspondiente; Y por el contrario, asumimos la mucho mas detallada y justificada
conclusién de la pericial aportadaspor-elmismos

Edificio Germania - 28003 Madrid
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En consecuencia, estimamos el recurso formulado y revocamos el acto
impugnado

CUARTO.- Costas

De conformidad con el articulo 139 de la LJCA, procede imponer a la
demandada las costas causadas, si biense limitan las mismas en cuanto a los gastos
de defensa a la suma de 1500 euros por todos los conceptos.

FALLAMOS

1.- Estimamos el recurso formulado por DON
frente a la resolucién consignada en el antecedente primero, la cual declaramos
ajustada a derecho.

2.- Reconocemos el derecho del recurrente a ser declarado apto en la prueba
de entrevista personal continuandose con el procedimientorestablecido en las bases
de la convocatoria, con los efectos administrativos y econdmicos que pudieran
corresponder.

3.- Con imposicion al demandando de las costas causadas, en los términos
del fundamento juridico cuarto.

Firme que sea la presente resolucion procedase, con certificacién literal de la
presente, a la devolucién del expediente administrativo al Centro de su procedencia.

Esta Sentencia no es firme y contra ella cabe, conforme a lo establecido en
los articulos 86 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, recurso de casacién ante la Sala 32 del Tribunal Supremo o, en su
caso, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana. Dicho recurso debera prepararse ante esta Seccidén en
el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de su notificacién, debiendo
tenerse en cuenta respecto del escrito de preparacion de los que se planteen ante la
Sala 3?2 del Tribunal Supremo los criterios orientadores previstes en el Apartado Ill
del Acuerdo de 20 de abril de 2016 de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo,
sobre la:extensionimaximay-otras.condiciones extrinsecas de los escritos procesales
referidos al Recurso de Casacion ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo (BOE
numero 162 de 6 de julio de 2016).

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el litmo.
Sr. Magistrado Ponente que ha sido para la resolucion del presente recurso, estando
celebrando audiencia publica esta Sala en el mismo dia de su fecha, de lo que, como
Letrada de la Administracion de Justicia, certifico.
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