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JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISIRATN O N ºI 
D 

PROCEDIMIENTO: ABREVIADOI 

SENTENCIANº­

En la Ciudad de Granada, a 19 de enero de 2025. 

Visto por mí, Laura Mattínez Diz, magistrada de adscripción ten-itorial del TSJA, provincia de Granada, 
en funciones de sustitución del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n ° ■■I , el 

en el que han intervenido como parte demandante don 
, representado por la Procuradora Sra. Bureo Ceres y asistido por el 

Letrado Sr. Suárez-Valdés González, y como parte demandada el Ayuntamiento de Granada. 
representado y asistido _por la Letrada de sus Servicios Jwidicos Sra. Aranda Lozano. 

PRIMERO.- Por la indicada representación de don , se 
interpuso recurso contencioso-administrativo contra el Decreto de 20 de julio de 2022 del Teniente 
Delegado de Recursos Humanos. Organización. Ciudad Inteligente. Digitalización e Innovación del 
Aym1tamiento de Granada, por el que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución 
de 26 de junio de 2023 del Tribunal del Proceso Selectivo convocado para cubrir 32 plazas de Policía 
Local en propiedad (26 plazas por el ttu110 libre y 6 plazas por el tumo de movilidad). 

SEGUNDO.- Admitida a trámite la demanda y recibido el expediente administrativo, se dio traslado a 
las partes, señalándose el 4 de diciembre de 2024 para la celebración de la vista. 

El día indicado, habiendo comparecido ambas prutes, se ratificó la prute demru1dante en su demandada, 
oponiéndose a la misma la Administración demandada. Se propuso y admitió prueba en el sentido del 
que queda constru1cia en grabación efectuada, practicándose a continuación, y w1a vez fo1muladas 
conclusiones, quedaron las actuaciones vistas pru·a dictar sentencia, habiéndose observado en la 
tramitación de este procedinúento las formalidades procesales esenciales, salvo plazo para dictru· 
sentencia, habida cuenta la cru·ga de trabajo del Juzgado. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

PRIMERO.- La prute demru1dante basa su recurso en los siguientes hechos y fundatnentos. 

Por Decreto de 11 de julio de 2022 del Ayuntamiento de Granada, se apmeba el proyecto de bases la 
convocato11a para la provisión en propiedad 32 de plazas de Policía Local, mediante el sistema de 
oposición por el twno libre y el sistema de concurso de méritos por twno de movilidad sin ascenso y que 
figuran como Anexo al Decreto, acordando convocar el cotTespondiente proceso selectivo y la 
publicación de las mencionadas bases en los Boletines Oficiales con-espondientes. Confonne a lo 
acordado. por Resolución de 18 de agosto de 2022 (BOE 207 de 29 de agosto de 2022) se apmeba la 
convocatoria para proveer en propiedad 32 plazas de Policía Local (26 plazas por el tw110 libre y 6 plazas 
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por el sistema de concurso de méritos, tumo de movilidad horizontal sin ascenso). El recmrente fue 
admitido como aspirante por el tumo libre, superando posteriormente el prin1er ejercicio de la oposición 
con lllla puntuación de 5 45 puntos en la primera parte y 6,365 en la segunda, siendo la puntuación media 
de 5,908 puntos. El segundo ejercicio de la oposición consistía en la realización de varias pmebas 
psicotécnicas de carácter obligatorio. siendo convocado el recmrente el 18 de mayo de 2023 para realizar 
entrevista personal. 

Por 1·esolución del Tribunal del Proceso Selectivo de 26 de jmúo de 2023. se publicó la relación de 
aspirnntes que habían superndo el segundo ejercicio de la oposición, no figurando don- 

en la misma y por tanto habiendo sido declarado"no 
 

apto". In-te1puesto recurso de alzada, es desestimado 
por la resolución impugnada de 20 de julio de 2023.

La resolución impugnada se apoya como motivos para declarar al recurrente no apto, en el informe 
emitido por el psicólogo Sr. Velarde Ruiz sobre la pmeba consistente en entrevista personal, emitido con 
ocasión del recurso interpuesto. 
Expone el Letrado en la demanda rectora del proceso, que en relación a la pmeba de aptitud psicotécnica, 
no constan aprobados por el Tribrmal, ni el tipo de test o entrevista que se iba a aplicar. ni sus puntos de 
c01ie. ni las variables que en la misma se deberían esh1diar, ni los anclajes de la misma, ni las 
prmhiaciones merecedoras de la consecución de unos u otros anclajes ni sinúlar. Tampoco se notificaron 
dichos plllltos de c01te al aspirante, con notoria y manifiesta vulneración del principio de transparencia 
que rige este tipo de pmebas. Y de este modo se hablia vulnerado la exigencia marcada por nuestro 
Tribunal Supremo en su sentencia de 26 de Mayo de 2016 (recurso de casación 1785/2015), consistente 
en la obligatoriedad de la Administración de establecer, con anterioridad a la entrevista, los criterios que 
se van seguir para apreciar la existencia o no de déficit en cada una de las competencias que serán objeto 
de evaluación para apreciar la adecuación del candidato al perfil profesional. mediante la expresión de la 
clase de conducta o respuesta del aspirante que será considerada como expresiva de la posesión o no de 
cada U11a de las competencias. Añade que en estas condiciones y además y en ausencia de los resultados 
de los test que debe constatar y confim1ar la entrevista, no se pueden considerar consignados los criterios 
cualitativos ni cuantitativos que requiere la adecuada fomIBción del juicio técnico, al no estar 
conformada en las bases la entrevista como una pmeba autónoma, según señala en numerosas sentencias, 
citando por todas la STSJ de Madrid. sala 8ª. Sección 7ª. 882/2018 de 13 de diciembre 
No se cumplen por tanto, las exigencias de rigor y exigencia, requeridas por la doctrina del Tribunal 
Supremo, por cuanto el recurrente es declarado no apto en la pmeba de entrevista personal no constando 
en la resolución, referencia alguna a los criterios cualitativos y cuantitativos seguidos para aplica1· a cada 
lllla de las competencias. Y es que 1ú en la resolución in1pugnada ni en el infonne en el que se basa, 
constan los criterios cualitativos seguidos a la hora de otorgar al actor esa puntuación en cada m1a de las 
competencias consideradas deficitarias, ni se indican las fónnulas o puntuaciones parciales alcanzadas 
por el opositor en cada U11a de las respuestas dadas en relación con las mismas, ni por tanto explica con 
concreción el por qué de las núsmas. Cita la STSJ de Madrid 2427/2017. 
Ninguno de los motivos indicados en la resolución recu111da. con base en el inf01me enútido por el 
psicólogo, resultan relevantes para declarar al recunente no apto en la entrevista personal. Argumenta 
que no consta docun1ento alguno en el que se recoja un infom1e explicativo sobre las puntuaciones 
obtenidas por el recurrente. ni como dicho resultado es tenido en cuenta para la valoración de la pmeba 
de la entrevista personal. Tampoco se aportan las actas levantadas en el momento de desarrollarse la 
entrevista. 1ú se aporta 1úngún otro elemento de valoración, de modo que no existe elemento de pmeba en 
el que se pueda sustentar la resolución ahora in1pugnada y que adolecería claramente de un soporte 
probatorio suficiente como para resultar susceptible de privar al recurrente de su derecho a ocupar plaza 
como Agente de la ese.ala básica de los cuerpos de Policía Local. Tampoco se recogen en el inf01me 
ap01iado las transcripciones literales de las preguntas formuladas al actor, ni de las respuestas calificadas 
negativamente. ni se explica en modo alguno por qué las mismas se califican de forma negativa en 

OSEQRUFHTKPGULKEE2ZPYYP8N8KPVZ Fecha 20/01/2025 
LAURA MARTÍNEZ DIZ 
MARÍA ARACELI GAMERO SÁNCHEZ 

URL de verificación htt s://ws0S0.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pá ina 2117 

g
·e 
-o 

ñ 
i 
o 

e 

� 
a 
o 
u 

., 

"' 
o 

"' 

<ti 

o 
o 

irl 

BARCELONA
Gabinete Juridico SV



Af)\11'11SUAC"lnlll 
DEJl.&11UA 

Códi o: 

Firmado Por 

relación con una escala o competencia detenninada, ni las notas de corte que los aspirantes deben superar 
en relación a cada tma de las escalas analizadas, ni las ptmtuaciones asignadas a cada wia de las 
respuestas o comportamientos detectados en el aspirante. Cita la STS de 29 de enero de 2014, rec. 
3201/2012. 1 
Considera por lo expuesto, que tanto la resolución combatida como el infonne técnico en el que se basa, 
vulneran el deber de adecuada motivación del juicio técnico, que no quedaiia así amparado por la 
discrecionalidad técnica de la que gozan las Comisiones Calificadoras de oposiciones y concw·sos. pero 
que no obstante puede ser objeto de contradicción, siendo que en este caso el infonne en el que se basa la 
resolución impugnada, unicamente es muestra de un juicio subjetivo y genérico. -En virtud de todo lo anterior solicita se anule la resolución impugnada y se acuerde considerar al 
rectlt1'ente como apto en el segm1do ejercicio de pruebas psicotécnicas y se tanga por superado el mismo, 
convocándole al resto de las pruebas del proceso selectivo, con todos los pronw1ciamientos 
administrativos añadidos, entre los que se encuentra que, en caso de superar las mismas y tras la 
superación del periodo fo1mativo. deberá ser nombrado el recurrente Agente de Policía Local del 
Ayw1tamiento de Granada, escalafonándosele en el puesto que le hubiera correspondido en la promoción 
saliente de la convocatoria en la que pai1icipó, con la misma antigüedad y resto de efectos económicos y 
administrativos que los obtenidos por quienes superai·on esta convocatoria en el periodo nonnal, 
practicándose en su momento la oportuna liquidación de haberes a fin de abonai· las diferencias que 
pudieran existir entre las retribuciones que perciba el rectuTente en la fase de fonnación a la que fuere 
llainado y las que deberían habérsele abonado de haber sido designado Agente de Policía Local en el 
mismo momento en el que fueron nombrados como tales los compañeros de la promoción en la que 
conct111'ió. Esa cantidad eventualmente resultante de la liquidación eventualmente a efectuar, se verá 
incrementada por los intereses coITespondientes, calculados al tipo de interés legal, computados desde la 
fecha en que sus compañeros de promoción resultaron publicados como agentes de Policía Local del 
ayuntamiento de Granada, y hasta la fecha del efectivo abono del principal. 

La Defensa del Aymitamiento se opone a la demanda inte1 uesta de contrai'io, y sostiene la legalidad del 
acto administrativo. 

Alega que las Bases de la Convocatoria, centrado el procediiniento en este caso en el segtmdo ~jercicio, 
constituyen la Ley del proceso y no hai1 sido impugnadas, y además, se acogen a lo establecido en la 
legislación aplicable a las pruebas selectivas de ii1greso en los cuetpos de Policía Local, siendo que por 
paite del Ayuntamiento, se ha cumplido con la normativa vigente pai·a los procesos de la Policía Local 
como el que nos ocupa. Ante la presentación del recurso de alzada, se solicitó al psicólogo contratado 
pai·a la realización del segimdo proceso selectivo, info1me acerca de la situación del aspirante y su 
declaración como no apto en la pmeba realizada, remitiéndose al mismo y concluyéndose en él que el 
cai1didato no mostró tm estado psicológico actual adecuado, ampai·ándose en que no superaba el criterio 
diagnóstico -estabilidad emocional-, recogido en el Anexo de las Bases de la convocatoria, estando dicho 
infonne suficiente y coITectamente motivado, no acreditándose que la resolución impugnada y que 
descansa en dicho infom1e, haya incunido en arbitraiiedad. Al respecto, también ha de tenerse en cuenta 
que se trataba de valorar el estado psicológico del actor cuando se realizó la prueba, tal y como exigen 
las Bases, lo que ya desvirtúa la validez de la pericial de paite. De otra parte, ha de de considerarse el 
margen de discrecionalidad del que goza el Tribtmal calificador en este tipo de procesos, siendo que el 
error técnico sería lo que pemiitiría revisar la calificación del TriblUlal sentenciador. Fii1almente 
considera que solicitándose el derecho del actor a ser declarado apto en el segtU1do ~jercicio, fría en 
contra de la jurisprndencia del Tribunal Supremo, citai1do por todas las STS 666/2022 de 1 de junio. 

SEGUNDO.- Expuestas las posiciones de las pa1tes. del examen del expediente ad1ninistrativo. resultan 
los siguientes antecedentes de ii1terés: 

1) Resolución de 11 de julio de 2022 (publicada en BOP de Grai1ada n ° 141 de 26 de julio de 2022, 
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BOJA n °150 de 5 de agosto de 2022 y BOE 207 de 29 de agosto de 2022) por la que se aprueba el 
proyecto de bases para provisión en propiedad de 32 plazas de Policía Local, mediante el sistema de 
oposición por tumo libre y el sistema de concurso de méritos por tumo de movilidad horizontal sin 
ascenso. En el Anexo de dicha resolución constan las bases, destacando: 

5.6 "El Tribunal podrá disponer la inc01poración a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se 
hmitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el 
órgano de decisión. " 

7. Sistema de Selección para el turno libre. 

7.1 P1imera Fase: Oposición. -Las oposición constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos: 

Primer Ejercicio: (. . .) 

Segundo Ejercicio: Pruebas Psicotécnicas. -Consistirá en la realización de varias pruebas psicotécnicas, de carácter obligatorio, evaluándose los 
siK1tientesfactores: VALORACIÓN DE APTITUDES: Se realizará una valoración del nivel intelectual y 
de otras aptitudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los 
nonnales en la población general, según la baremación oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en 
función del nivel académico exigible para cada categoría a la que se aspire. Se explorarán los aspectos 
que a continuación se relacionan: inteligencia general, compresión y fluidez verbal, compresión de 
órdenes, razonamiento COKnifivo, atención discriminativa y resistencia a la fatiKa intelectual. 
VALORACIÓN DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD: Las pruebas de personalidad se orientarán a 
evaluar los rasgos de la personalidad más significativos y relevantes para el desempeño de la fimción 
policial, así como el grado de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá 
descartarse la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la personalidad. 

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, 
capacidad empática e interés por los demás, habilidades inte1personales, control adecuado de la 
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a normas, capacidad de afrontamiento 
al estrés y motivación por el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pmebas deberán ser objeto 
de constatación o refutación mediante la realización de una entrevista personal en la que, además de lo 
anterior, se valorará también el estado psicológico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las 
características de personalidad señaladas ante1io11nente, se e.,1,;plomrán también los siguientes aspectos: 
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de ánimo; problemas de salud; 
consumo excesh•o o de riesgo de alcohol u oh·os tóxicos y grado de medicación; expectativas respecto de 
la/unción policial, 11 otros. 

La enh·evista personal será grabada. Los datos obtenidos serán utilizados únicamente en el marco de 
este proceso selectivo y con fines de calificación y evaluación, amparándose el tratamiento en el art. 
6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679. En ningún caso se harán públicos los datos personales de los 
aspirantes, garantizando en todo caso la confidencialidad y el cumplimiento del deber de secreto 
profesional. Las Kmbaciones se conservarán hasta la finalización del proceso selectivo, o, en caso de 
inte,posición de recurso en vía jurisdiccional, hasta su resolución. 

El Tribunal publicará los criterios de calificación, para conocimiento de todos los aspirantes, antes de 
la realización del ejercicio. " 

2) Anuncio de la convocatoria para el segundo ~iercicio para el 15 de mayo de 2023 convocatoria de 
entrevista personal para el 18 de mayo de 2023 a a las 10:00 h para don 
1 I ; criterios de evaluación para pmebas psicotécnicas (inteligen .. c""ia- g-_e_n_e_ra""l,...,-c-o-11-1p-1-·e-n-s1""·ó,...n- y 
1Iüíclez'verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cogtútivo. atención discriminativa, resistencia a la 
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fatiga intelectual, estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empática e interés por los demás, 
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de 
adaptación a nonnas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivación por el trabajo policial, existencia 
de síntomas o trastomos psicopatológicos y/o de la personalidad, existencia de niveles disfuncionales de 
estrés o de t:rastomos del estado de ánimo, problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol 
u otros tóxicos y grado de medicación. expectativas respecto a la ftmción policial), realizándose: test de 
personalidad, test psicotécnico y entrevista personal de grado tensional, en la que emplearán: preguntas 
ceITadas, preguntas abie1tas y ejercicios destinados a detectar las caractelisticas psicológicas "amba 
mencionadas". -3) Relación de aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la oposición, entre los que no se 
encuentra el Sr. ________ _, 

4) Alegaciones realizadas por el Sr. , mostrando su disconfonnidad con la decisión 
del Tribunal calificador y solicitando se motiven las razones por las que ha sido declarado no apto y por 
las que se sostiene que su personalidad y aptitudes no son compatibles con la función policial, 
concretando los criterios de valoración empleados, solicitando copia completa de las pruebas de aptitud y 
personalidad a las que se le sometió, plantilla de respuestas, coITección llevada a cabo por el Tribunal y 
grabación de entrevista personal; traslado al psicólogo Sr. Velarde Ruiz. 

5) Recurso de alzada interpuesto por el Sr. --------
6) Infonne del psicólogo Sr. Velarde Ruiz. 

7) Decreto de 20 de julio de 2023 desestimando el recurso de alzada. 

TERCERO.- Entrando a resolver las cuestiones suscitadas, que vienen referidas a la falta de motivación 
de la resolución impugnada, relacionado ello con el margen de discrecionalidad técnica de la que gozan 
los tribunales calificadores en este tipo de procesos, se ha de destacar en primer lugar, que es indudable 
que la competencia exclusiva para realizar la evaluación con-esponde efectivamente al Tribrn1al que la 
llevó acabo, si bien en este caso concreto, la calificación de no apto del rectlll'ente se basa en la no 
superación de entrevista personal realizada por el especialista psicólogo Sr. Velarde Ruiz (el ap. 5.6 de 
las Bases de la convocatoria disponía esta posibilidad), e infom1e posterior del mismo emitido con 
ocasión del recurso de alzada inte1puesto. que justifica la calificación realizada. 

Esta competencia exclusiva a la que se ha hecho referencia, no puede ser sustituida por el criterio del 
interesado, salvo ~ ustifi ue la abierta arbitrariedad de esa decisión. 

En relación a las valoraciones administrativas. esta juzgadora, según reiterada jurispmdencia, no puede 
entrar a valorar decisiones calificadoras de una co1nisión evaluadora de actividad füncionarial, que gozan 
de rnia clara discrecionalidad técnica, confonne a la cual, dada la presrnnible imparcialidad de sus 
componentes, la especialización de sus conocimientos y la intervención directa en las pmebas realizadas, 
sus juicios técnicos no son susceptibles de control jurídico por la Jurisdicción, y co1Tesponden en 
exclusiva a aquellos órganos, sin que el criterio jurisdiccional pueda subrogarse en el lugar de dicho 
organismo ni pueda sustituirla, sin perjuicio de que el uso de la discrecionalidad técnica pueda, y deba, 
ser objeto de control jurisdiccional desde el exterior de ese núcleo reservado, sobre la base de datos 
fácticos o jrnidicos diferentes en todo caso de la pura valoración de los méritos en su dimensión técnica, 
de modo que dichos juicios técnicos que se emitan sobre cada candidato no pueden ser revisados, en vía 
de recurso, ni adininistrativo ni judicial, salvo que se demuestre que ha existido desviación de poder, 
indefensión o una clara. manifiesta y evidente arbitrariedad o un patente eITor, existiendo una presunción 
"iuris tantmn" de ce11eza y razonabilidad de su actuación, apoyada en la especialización e imparcialidad 
de los órganos establecidos para realizar las calificaciones, de modo que sólo en el caso de que se 
demuestre la vohmtad viciada del órgano o la existencia de e1rnres palmarios y groseros, podiian 
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anularse sus decisiones en lo que tienen de discrecionales. 

De otra pat1e. en cuanto a la falta de motivación alegada, el Tribunal Supremo en sentencia de la Sala 3 a, 
de lo Contencioso- Admi1ústrativo, Sección 7 ª. 1189/2016. rec. 1785/2015 (citada por el recmTente). y 
de la que se van a transcribir pat1e de su Fdtos. Dcho 4 ° y 5 º, con cita de jurispmdencia concluye con 
que: 

"3.- La evolución jurisprudencia/ posterior, en aras de pe1feccionar el control jurisdiccional y definir 
los espacios donde este control puede operar con nonnalidad, completó y aclaró esos límites 
inicialmente enunciados mediante la distinción, dentro de la actuación de valoración técnica, entre el 
"núcleo 111ate1ial de la decisión" y sus "aledaños". -

El primero estaría representado por el estricto dictamen o juicio de valor técnico, y los segundos (los 
aledaños) comprenderían, de un lado, las actividades preparatorias o instrumentales que rodean a ese 
estricto juicio técnico para hacerlo posible y, de otro, las pautas jurídicas que también son exigibles a 
dichas actividades. 

Esas actividades preparatorias o instrumentales serían las encaminadas a delimitar la materia que vaya 
a ser objeto de ese juicio técnico, a fijar los criterios de calificación que vayan a ser utilizados y a 
aplicar individualizadamente dichos criterios a cada uno de los elementos materiales que constituyan el 
objeto de la valoración; esto es, serían los pasos que resultan necesmios para llegar a la estimación 
cualitativa .finalmente contenida en el estricto juicio técnico. -

Y esas pautas jurídicas estarían encamadas por el derecho a la igualdad de condiciones que asiste a 
todos los aspirantes, por la necesidad de que el criterio de calificación responda a los p1incipios de 
mérito y capacidad y por el obligado cumplimiento también del mandato constitucional de interdicción 
de la arbitrariedad. 

La anterior distinción está presente en la STC 215/1991, de 14 de noviembre, como también en 
numerosas sentencias de esta Sala (entre otras, en las SsTS de 28 de enero de 1992, recurso 172671990 
; de 11 de diciembre de 1995 recurso 13272/1991 ; 15 de enero de 1996, recurso 7895/1991 ; y 1 de 
julio de 1996, recurso 7904/1990 ). 

4. La fase final de la evolución jurisprudencia/ la constituye la definición de cual debe ser el contenido 
de la motivación para que, cuando sea exigible, pueda ser considerada válidamente realizada. 

Y a este respecto se ha declarado que ese contenido debe cumplir al menos estas principales exigencias: 
(a) expresar el material o las fuentes de información sobre las que va a operar el juicio técnico; (b) 
consi~nar los criterios de valoración cualitativa que se utilizarán para emitir el juicio técnico; y (c) 
expresar por qué la aplicación de esos criterios conduce al resultado individualizado que otorga la 
preferencia a un candidato frente a los demás. 

Son e.,;ponente de este último c1iterio jurisprudencia/ los recientes pronunciamientos de este Tribunal 
Supremo sobre nombramientos de altos cargos jurisdiccionales (STS de 27 de noviembre de 2007, 
recurso 40712006), sobre concursos de personal docente universitario ( STS de 19 de mayo de 2008, 
recurso 4049/2004) y sobre convocatorias del Consejo General del Poder Judicial para puestos en sus 
órganos técnicos ( STS de JO de octubre de 2007, recurso 337/2004 ). 

QUINTO.- La aplicación de la doctrina jurispmdencial ante1ior al actual caso litigioso hace que sí 
merezca ser aco~ido ese reproche de.falta motivación de la calificación aplicada a la recwrente en la 
prueba de entrevista personal de la fase de oposición del procedimiento selectivo litigioso, pues así 
resulta, por lo que seguidamente se explica, de esos infonnes de la Administración que antes se 
transcribieron. 

En esos infon11es se indica que en la prueba psicotécnica [que según la base 6.1.4 de la convocatoria 
consta de dos partes: (a) aptitudes intelectuales y (b) pe1fil de personalidad], la ponderación de los test 
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de inteligencia y de las escalas específicas que evalúan la capacidad de aprendizaje, análisis, 
razonamiento y potencial cognoscitivo, a,rojaron como resultado para el recurrente, en una escala de 
valoración de cero a quince puntos, una puntuación de 8,6709 a la que corresponde una puntuación 
ª~~~ 1 
También se dice que, en la segunda parte referida al pe1fil de personalidad, no se obse111an 
puntuaciones signíficativas que se aproximen o superen los "criterios de no aptitud" establecidos por los 
vocales psicólogos miembros del hibunal. 

En dichos infonnes se dice también que la enfl·evista personal se efectuó para contrastar y ampliar los 
datos anteriores, y quefue en esta entrevista en la que, en la evaluación de la adecuación del candidato 
al perfil profesional, se constató un resultado deficitario en las distintas competencias que el infon11e de 
23 de octubre de 2013 enumera. 

Mas no se explica con un soporte objetivo y con una debida justificación por qué se llega a esos 
resultados deficitarios, pues lo que se ofrece con dicha finalidad son tan sólo juicios subjetivos y 
genéricos que no expresan las expresiones o conductas del demandante de los que son deducidos, ni los 
c1iterios que son seguidos para llegar a dicho resultado valorativo de déficit en las competencias. 

Dicho de otro modo, la aplicación de esa doch'ina jurisp111dencial que antes se recordó, sobre las 
exigencias que ha de reunir la motivación que resulta obligada para que pueda cons;derarse 
co/'rectamente cumplida, exigía lo siguiente: (a) establecer con anterioridad a la entrevista los criterios 
que se siguen para apreciar la existencia o no de déficit en cada una de las competencias que son objeto 
de evaluación para apreciar la adecuación del candidato al perfil profesional, mediante la expresión de 
la clase de conducta o respuesta del aspirante que será considerada como expresiva de la posesión o no 
de cada una de las competencias; (b) detallar las concretas respuestas que fueron ofrecidas por el 
aspirante y las conductas que en él fueron apreciadas en la prueba de la entrevista personal; y (c) 
explicar por qué esas respuestas y conductas concretamente ponderadas en el aspirante encaman de 
manera positiva o negativa los criterios de evaluación que han de aplicarse. " 

También el Tribunal Supremo, sala de lo Contencioso-Achninistrativo, Sección 4\ sentencia 942/24 de 
29 de mayo, rec 5721/2022, de interés casacional (citada por el recwTente)a propósito de la motivación 
expone <<TERCERO.· A) Sobre el contenido del deber de motivación de la declaración de "no apto". 

Según establece la base 6.1.3.b) de la convocatoria del proceso selectivo que nos ocupa, la pmeba de 
entrevista personal tiene como finalidad la exploración de los factores de socialización, comunicación, 
motivación, rasgos de personalidad, rasgos clínicos y cualidades profesionales de los aspirantes a partir 
de los resultados que a,rqjen los test de personalidad y los cuestionarios de infonnación biof!:!l[fica (que 
deben realizar previamente a la enfl·evista) y de los datos que resulten del cuniculum vitae y de la vida 
laboral (que habrán de aportar antes de la prueba). 

Sin duda, investigar todos estos aspectos en los aspirantes y detennina,· cuáles de ellos, de entre todos 
los que concurren a la prueba de enfl·evista, son los más adecuados para el desempeño de las funciones 
propias de los integrantes del Cue1po Nacional de Policía es una labor que cae dent,·o del ámbito de la 
discrecionalidad técnica. Se trata de una tarea en la que el tribunal calíficadorposee amplias facultades 
para verificar tales extremos y selecciona,~ del conjunto de aspirantes, aquellos que presenten el pe1fil 
más idóneo para el desempeño profesional que les espera. 

Tampoco hay duda de que, pese a la solvencia y profesionalidad del Mbunal ca/tficador, esta labor de 
selección ha de ser explicada. En efecto, existe una inequívoca jurisprudencia que insiste en la 
necesidad de motivar el juicio técnico de los tribunales calificadores de pruebas selectil1as para el 
ingreso en la Administración. Esta abundante doch'ina, pe1fectamente conocida y reiterada en múltiples 
sentencias (por todas, las n. º 74 y 666/2022, de 27 de enero y 1 de julio, dictadas en los recursos de 
casación n. º 817912019 y 1960/2021, respectivamente, que resolvieron cuestiones de interés casacional 
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sustancialmente similares), sostiene que el deber de motivar es una exigencia de1ivada del mandato 
constitucional de la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos ( artículo 9.3 de la 
Constitución) y que su contenido debe cwnpli,~ al ,nenos, las siguientes exigencias: (i) expresar el 
material o las fuentes de información sobre las que va a operar el juicio técnico; (b) consignar los 
c1iterios de valoración cualitativa que se utilizarán para emitir e/juicio técnico; y (c) expresar por qué 
la aplicación de esos crite1ios conduce al resultado individualizado que niega la aptitud de un aspirante 
o que otorga la preferencia a un candidato frente a los demás. 

En lo que se refiere al momento en que se ha de llevar a cabo ese deber de motivación, también hemos 
precisado que la justificación del juicio técnico emitido por los tribunales calificadores u órganos de 
selección ha de cumplirse al tiempo de adoptarse la decisión administrativa y, en todo caso, cuando 
algún aspirante lo solicite o cuando sea objeto de impugnación en vía administrativa, lo que resulta 
fundamental para que ese aspirante pueda defenderse. , 

Por último, también hemos dicho que esa moti11ación debe provenir del propio órgano técnico o tribunal 
calificador que ejerce la discrecionalidad técnica y que ha de quedar constancia de la misma en el 
expediente administrativo. Así lo hemos acordado en sentencian.º 471/2023, de 13 de abril (recurso de 
casación n. º 4104/2020).>>r-7 

CUARTO.- Pues bien, partiendo de lo expuesto y a modo de resumen, resulta que las exigencias de 
motivación, publicidad y transparencia requieren: a) establecer con anterioridad a la entrevista, los 
criterios que se siguen para apreciar la existencia o no de déficit en cada tma de las competencias que son 
objeto de evaluación para apreciar la adecuación del candidato al petftl profesional; b) que los rasgos o 
factores a valorar en una entrevista y su sistema de baremación y corrección, de no fi¡rnrar en las Bases 
de la convocatoria, se han de dar a conocer a los participantes en las pruebas selectivas con carácter 
previo a la realización de la prueba; c) que se han de detallar· las concretas respuestas que fueron 
ofrecidas por el aspirante y las conductas que en él fueron apreciadas en la prueba de la entrevista 
personal; d) expresar por qué la aplicación de esos criterios conduce al resultado individualizado de 
negar la aptitud de un candidato. 

A continuación, se va a analizar la falta de motivación en la resolución adoptada, destacando que como 
se ha expuesto "ha de cumplirse al tie,npo de adoptarse la decisión administrativa y, en todo caso, 
cuando algún aspirante lo solicite o cuando sea objeto de impugnación en vía administrahva, lo que 
resulta fundamental para que ese aspirante pueda defenderse, en que no existe constancia alguna en el 
expediente de la motivación de la calificación de "no apto", habiéndose realizado la misma en el informe 
suscrito por el psicólogo que realizó la entJ·evista personal, pero a fecha de 26 de junio de 2023, con 
ocasión del recurso de alzada inte1 uesto. 

Antes de ello y sobre la validez del control de la discrecionalidad técnica de este tipo de pruebas. tarnbién 
se ha de exponer que la jurisprudencia del Tribunal Supremo no ha sido concluyente. Así. en el auto de 
14 de abril de 2012, rec. 204/2010, se afuma que: "El control de la discrecionalidad técnica, en lo que 
hace al acierto del contenido de la decisión controvertida, según jm·isprudencia de esta Sala sólo es 
posible en los casos de e1rnres evidentes y, por ello, la invalidación de tales decisiones no puede hacerse 
desde la mera discrepar1cia doctrinal." "Por lo cual, la demostración en sede jurisdiccional de la 
existencia de unos posibles e1rnres jurídicos evidentes lo que requiere, por parte de quien pretenda 
sostenerlos. no es una prueba pericial, sino la consignación de argumentaciones que, sin necesidad de 
asesoramientos técnicos, pongan de matúfiesto la ostensibilidad de la equivocación que pretenda 
demmciar'se". Pero siendo cierto lo anterior, también lo es que en otras sentencias el Alto Tribunal 
sostiene que "la prueba pericial es el ímico medio de que dispone el interesado para demostrar· que el acto 
resolutorio de tm proceso selectivo es contrario a derecho" (p.e. Tribtmal Supremo, Sección 73, Sentencia 
de 13 Feb. 2012, Rec. 2354/2009; Sección 7ª, Sentencia de 5 May. 2008, Rec. 7392/2003; Sección r-, 
Sentencia de 18 Abr. 2012, Rec. 1408/2011; Sección 73, Sentencia de 20 Jul. 2007, Rec. 9184/2004). 
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Desde la anterior perspectiva ha de analizarse el üúonne en el que se basa la resolución denegatoria del 
recurso de alzada interpuesto: 

1) "Test psicotécnicos: BA7 (Batelia de pmebas psicotécnicas). Siendo realizada el 15 de mayo de 2023. 
Esta prneba psicotécnica está destü1ada a resolver el apartado A) mencionado en las bases de la 
convocatoria". exponiendo a continuación que "resuelve ü1fonnación diagnostica en los siguientes 
apartados cubriendo las exigencias de las bases: aptitud y fluidez verbal; aptitud espacial; atención y 
resistencia a la fatiga: capacidad de concentración: medida de rendimiento intelectual total in1plicado en 
esas cuatro dimensiones." 

Tras esta mención enérica, no se indica absolutamente nada sobre el resultado del aspirante Sr. 
en relación con estos test. 

2) "Test de personalidad CEP. Siendo realizada el 15 de mayo de 2023. Fue realizada tras finalizar la 
"pasación" de la pmeba psicotécnica expuesta en el ptmto l." "Esta prneba psicotéc1úca está destinada a 
resolver la primera pa1te del apattado B) de las bases de esta convocatoria." "Esta pmeba de personalidad 
(CEP) núde las siguientes actitudes cubriendo de fom1a satisfactoria lo expresado en estas bases: 
estabilidad emocional y control de la impulsividad; sociabilidad: trastomos psicóticos: 
sinceridad/autenticidad; toma de decisiones decisión/indecisión." 

De nuevo, nada aparece en relación concreta al recmTente. 

3) "Entrevista personal. Siendo realizada los días 17 y 18 de mayo." En la segunda pat1e del apartado B) 
de las bases de la presente convocatoria se especifica la utilidad de la entrevista personal" . A 
continuación, se reproduce lo dispuesto en las bases, para pasar a explicar que el método que se empleó 
fue el de la entrevista tensional, que es llll tipo de entrevista personal dedicada a la selección y evaluación 
de profesionales expuestos a situaciones de tensión y riesgo en su vida laboral, y que es la útúca que 
garantiza lUla medición realista de la capacidad de reacción del sujeto ante situaciones que le propondrá 
su desempeño laboral diario. Añade que el "estado psicológico actual" como bien se recoge en las bases, 
obliga a realizar una entrevista personal cuya vigencia solo refleja dicho estado psicológico actual, 
entendiendo por tal el que presentó el candidato Sr. ~,--------,,- en el día 15 de mayo de 2023 
para los test descritos, y en el día 18 de mayo de 2023 para su entrevista personal. Y es por ello, sigue 
expo1úendo, que todas las mediciones anteriores o posteriores he.chas por este u otro tribmial, o por este u 
otro profesional de la psicología, no tienen en ningm1a medida grado vinculante ni probatorio para el 
análisis realizado en este proceso, pues en ningún caso podría reflejar el '·estado psicológico actual" del 
candidato en las fechas comprendidas en esta evaluación. 

En la conclusión de esta meba dice "La ca acidad comunicativa mostrada d11rante la entrevista por el 
aspirante .,.....,--------,---,--,,.....,--.,....--. fue muy deficiente. Su comunicadón tanto en el 
plano verbal como en el no verbal denotaba un elevado nivel de tensión e inestabilidad. Mostrando 
signos visibles de nerviosismo durante la prueba. Estos signos fueron: imprecisión y alta latencia de 
respuestas para producir sus respuestas, dudaba en exceso y mostraba demasiadas dudas a la hora de 
solventar sus pre?;untas; desviando constantemente la vista por no saber como responder; falta de 
seguridad y firmeza en su exposición denotando incluso una baja motivación por el trabajo policial 
durante el proceso. 

En conclusión a este infonne, consideramos que el candidato, no mostró un estado psicológico act11al 
adecuado. Amparándonos en que no superaba los criterios diagnósticos siguientes recogidos en el 
Anexo de este infonne: -Estabilidad emocional". 

Pues bien, como se expone en el itúonne y se recogía en el antU1cio de la convocatoria para el segundo 
ejercicio y convocatoria de entrevista personal, se empleruian pregtU1tas ce1Tadas, preguntas abie11as y 
ejercicios destinados a detectar las características psicológicas mencionadas, siendo que se desconoce a 
raíz de que preguntas fonnuladas, respuestas emitidas y ejercicios realizados se llega a esta valoración; 
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también se desconoce si la valoración de la prueba se ha hecho según baremación oficial en función del 
1úvel acadénúco exigible para cada cada categoria. según se disponía en las bases de la convocatoria. y 
no consta en el expediente, ni tampoco en el informe o en acta, la puntuaciones otorgadas a las pmebas, y 
resulta. que se recoge en las bases que los resultados obte1údos en las pruebas psicotécnicas -que no 
constan, más allá de la aseveración en el contenido del informe de que han sido superadas "pasación"­
selian objeto de refutación en la entrevista personal, cosa que tampoco aparece ni tan siquiera 
especificada en la resolución que contiene los aspirantes que han superado el segundo examen 1ú en 
ningún otro documento. 

En el infonne enútido por el psicólogo Sr. Velarde Ruiz, se expone que de confonnidad con las bases de 
la convocatoria lo que ha de valorarse es el estado psicológico actual, y este sólo puede resultar en el 
momento en que se realizan los test y la entrevista personal. Ahora bien, de una parte, no queda 
constancia alguna de que la valoración realizada en el infom1e ya referido, fuera llevada a cabo en el 
momento de la entrevista docmnentándose o desrurnllándose posterio1mente (por ejemplo a raíz de 
anotaciones que se hubieran tomado). pero es que por otra prute, en las bases de la convocatoria lo que se 
dispone en relación a la entrevista personal, es que "además de los ruiterior", esto es, además de refutar el 
resultado de las pruebas de personalidad, "se valorará también el estado psicológico actual" de los 
candidatos. Y esto. no consta en el infom1e, que como se ha visto no contiene expresión alguna del 
resultado de las pruebas, siendo que la calificación de no apto se basa exclusivamente en valorru· sus 
actitudes en el momento de la entrevista, cosa que como ya se ha expuesto, también resulta dudosa, pues 
no se infiere que fuera confeccionado, por ejemplo, con apuntes o notas tomadas en el aquel momento 
dejando constancia en acta. En las bases de la convocatoria se dispo1úa que se explorarian los aspectos de 
"estabilidad emocional, autoconfiru1za, capacidad empática e interés por los demás, habilidades 
inte1personales. control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a 
nomias, capacidad de afrontanúento al estrés y motivación por el trabajo policial", asinúsmo dispone que 
se explorarán también "la existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastomos del estado de 
ánimo; problenias de salud; consun10 excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de 
medicación; expectativas respecto de la función policial, u otros". y en el infonne elaborado por el Sr. 
Velarde solo hace referencia a que no superaba el criterio diagnóstico de estabilidad emocional y por lo 
tanto no mostró un estado psicológico actual adecuado. 

Y a la vista de la jurisprudencia expuesta, la declaración de falta de aptitud apreciada en la entrevista ha 
de quedar demostrada de manera rigurosa. 

Pues bien, en el infonne pericial de parte que fue ratificado en al acto de la vista. elaborado por el Sr. 
García Mruizanedo, psicólogo industrial, se recoge de manera detallada y ponnenorizada las pruebas 
practicadas: entrevista senúestructm·ada biográfia y por competencias, evaluación psicológica mediante: 
Cuestionario TEA clúúco revisado, Inventruio de evaluación de personalidad P Al, Inventario Boclmm 
de Personalidad y Competencias BIP, Test de inteligencia emocional MSCEIT, y cuestionario 
CompeTea para Evaluación y gestión de competencias. Se describen, 1ninuciosa y detalladamente los 
resultados obtenidos por el recurrente (que no obstante como ya se ha expresado, en el üúonue del Sr. 
Velarde Ruiz, ya se expone, aun sm constancia, en el expediente de ello, que se han superado) pero sobre 
todo, contiene un análisis sobre la entrevista personal, conforme a la grabación de la núsma que consta 
wúda a las actuaciones. y que pone de manifiesto los patentes eITores del mfonne del Sr. Velarde (al 
margen de lo pru·co e inconcreto), y además del amplio exruuen que efectúa, analiza el contenido de la 
entrevista de mru1era rigurosa, refiriéndose a concretas preguntas y respuestas en referencia a los ptmtos 
señalados de fonua general en el infonne del Sr. Velarde Ruiz: 

"l. Afinnación del Psicólogo evaluador; "Imprecisión y alta latencia de respuestas para producir 
sus respuestas, dudaba en exceso y mostraba demasiadas dudas a la hora de solventar las preguntas"■ 

Respuestas del Candidato: 
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(Minuto 1:16) Psicólogo: "¿Qué más características tienes? Veremos a ver si son reales o no se 
ajustan. 11 

Opositor: "Soy una persona con motivación, soy trabajador, constante, y esas son mis características 
principales. Estoy acostumbrado a trabajar en grupo, con grupos de personas y esas son mis 
características principales para ser miembro de la policía local." 

(Minuto 5:02) Psicólogo: "¿Qué más?' 

Opositor: "Pues básicamente esas dos cosas, y sí es verdad que soy una persona con inquietudes y me 
gustaría seguir for111ándo111e. Por ejemplo, en idiomas tengo un hándicap y me gustaría seguir 
mejorando."---- -

(Minuto 6:19) Psicólogo: "¿Has preparado esta entrevista?" 

Opositor: "En la Academia. Yo las veo online, porque no tengo tiempo para asistir. Tienen un acuerdo 
con Patricia, la psicóloga." 

En estos fi·agmentos, - muestra su capacidad de expresar claramente sus características 
personales y justificar por qué se ajustan al trabajo policial, además de mencionar una preparación 
específica en la academia para la entrevista, sin dudar al responder. 

(Además en la vista y respecto a ello, el perito explicó que la "alta latencia" hace referencia a ll1l 

procesamiento cerebral más lento, que por ejemplo es el que puede tenerse en ll1l estado depresivo. y que 
al respecto la ca.si totalidad de las pregimtas fueron respondidas por debajo de los dos segundos.) 

2.Afirmación del Psicólogo: "Desviando constantemente la vista por no saber cómo responder". 

Respuestas del Candidato: (Minuto 12:23) Psicólogo: "No con mi pen·o, con otros opositores de 23 años 
que no tienen hijos, ¿tienen menos mérito?" 

Opositor: "Igual, simplemente es el tiempo. 11 

(Minuto 10:00) Psicólogo: "¿De qué color es mi reloj?' ______ _ 

Opositor: "Pues la verdad que no lo he visto." 

(Minuto 10:05) Psicólogo: "No lo vio hace dos años tampoco." 

Opositor: "No la verdad es que no, estaba mirándole a la cara." 

La respuesta "estaba mirándole a la cara" demuestra que el candidato no desviaba la mirada por 
inseguridad, sino que intentaba mantener contacto visual con el entrevistador (esto último -el contacto 
visual mantenido con el entrevistador- también ha sido advertido claramente por esta juzgadora en el 
visionado de la entrevista). Esto contrasta con la afinnación de que desviaba la vista por no saber cómo 
responder. 

3. Afinnación del Psicólo?;o: "Falta de se?;uridad y _fi.nneza en su exposición denotando incluso una baja 
motimción por el trabajo policial durante el proceso." 

Respuestas del Candidato: 

(Minuto 1 :48) Opositor: "Como le he dicho, admiro la labor dia,ia que desempeñan. La labor social que 
tiene la Policía local es algo que me llama la atención y me gustaJ'ía ser 111.iembro de la Institución. " 

(Minuto 11:42) Psicólogo: "¿Tú crees después de lo que hiciste hace 2 años y lo que has hecho hoy, 
vamos a ver algo distinto?" 

Opositor: "Pues creo que sí, sigo con la misma motivación. 11 

Psicólogo: "¿Lo mismo?" 
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Opositor: "Incluso más. 11 

(Minuto 11: 58) Psicólogo: ''La de ser no apto." 

Opositor: "Yo siempre voy a luchar por conseguir mi apto, y por seguir preparándome la oposición, s~JI 
una persona constante, el hecho de estar aquí para mí es un gran esfuerzo, tengo 2 hijas, un trabajo, una 
familia.' 

Francisco expresa abiertamente su motivación por la labor policial y enfatiza que si:;;ue con la misma 
motivación, incluso mayor que antes. Además, se muestra dispuesto a luchar por su apto, destacando su 
esfuerzo constante para alcanzar sus objetivos, lo cual contradice la afirmación de falta de motivación. -Cómo conclusión, este psicólogo que informa debe hacer constar que los estudios sobre evaluación de 
competencias comunicativas y estab;/;dad emocional indican que una evaluación adecuada debe 
basarse en la obse111ación de conductas y respuestas observables, no solo en inte1pretaciones subjetivas. 

Según Knapp & Hall (2010), un candidato con competencias comunicativas adecuadas es capaz de 
expresar sus ideas de manera clara, mantener contacto visual y mostrar apertura hacia la 
retroalimentación. Además, la estabilidad emocional no se mide por la ausencia total de nerviosismo, 
sino por la capacidad para gestionar emociones de manera efectiva bajo presión (Schultz et al., 2004). 

En la entrevista de se obse111an múltiples respuestas claras y 
coherentes que refutan las observaciones hechas por el psicólo:;;o en el info1111e. El candidato muestra 
motivación, firmeza y una disposición para mejorar sus habilidades y competencias, lo cual sugiere que 
las aftnnaciones del info1111e pueden estar influenciadas por la subjetividad del evaluador. " 

Además, y aw1que ya se ha hecho referencia a que la entrevista debía contrastar los resultados obtenidos 
en las pruebas y no se hace referencia a ellos, también se expone en este infonne que "Una vez visionada 
la entrevista, debemos concluir que no se obse1va una referencia específica a resultados previos de 
pruebas psicométricas o de personalidad en las preguntas del psicólogo. El entrevistador no menciona 
ni utiliza ir¡formación concreta de pruebas anteriores para c01robora,· sus afirmaciones o profundizar 
en las características evaluadas. En lugar de eso, se enfoca en preguntas genéricas que tienden a ser 
confrontativas, como la definición de "asertividad" o cuestionamientos sobre la preparación del 
candidato. 

Por ejemplo: En minuto 7:23, el opositor menciona una prueba llamada BQF, pero el psicólogo no 
profundiza en sus resultados ni se utiliza esta infonnación para enriquecer la entrevista. 

Por lo que no hay evidencia en la transcripción de un contraste explícito entre los resultados de pruebas 
y las respuestas del candidato, lo cual evidencia una falta de alineación con la directriz establecida en 
las bases de la convocatoria." 

Se recoge también que "En cuanto a la Evaluación de aspectos como estabilidad emocional o riesgo de 
consumo: Aunque la entrevista parece tener un enfoque de "entrevista tensional", la evaluación de los 
aspectos como la estabilidad emocional y el consumo de sustancias no se aborda con un enfoque 
sistemático o fundamentado. 

Por ejemplo: Cuando el psicóloí;O pref!,1mta sobre consumo de drogas y alcohol (minuto 3:49), el 
candidato responde clara y enfáticamente: "No, las rechazo profundamente. " Sin embargo, el 
entrevistador realiza una serie de comentarios irónicos que podrían distorsionar la evaluación objetiva 
de este aspecto, sugiriendo que el enfoque del psicólogo es más confrontativo que exploratorio. 

La fonna en que se aborda la entrevista no se enfoca en la obtención de infonnación relevante para los 
aspectos disfuncionales especificados en la convocatoria, sino más bien en poner al candidato en una 
situación de presión a través de preguntas que no guardan relación directa con su estabilidad emocional 
o propensión a 1iesgos. 
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Utilización de un enfoque de "entrevista tensional": La metodología de la entrevista pretende simular 
situaciones de presión o tensión para evaluar la capacidad de reacción del candidato. Sin embargo, la 
fonna en que el psicólogo lleva la entrevista no siempre parece orientada a lograr este objetim. Más 
bien, se centra en poner al candidato en situaciones incómodas mediante preguntas que se podrían 
considerar suQjetivas o inconexas con la función policial. Por ~jemplo: En el minuto 10:00, el psicólogo 
hace una pregunta trivial sobre el color de su reloj y utiliza la respuesta para oiticar al candidato por 
no haberlo visto hace dos años. Esta línea de preguntas parece más orientada a desestabilizar al 
cand;dato que a evaluar aspectos relevantes para la labor.ñ" 

En referencia concreta a la Estabilidad emocional, en este infonne el perito analiza este aspecto 
"Evidencia: A lo largo de la entrevista, •••• se en.fi'enta a una serie de preguntas desafiantes y 
comentarios críticos por parte del psicólogo. A pesar de ello, el candidato mantiene una postura 
respetuosa, evitando mostrar reacciones de enQjo o frustración. (Este aspecto también es observado por 
esta.juzgadora en el visionado de a entrevista). Por ejemplo, en el minuto 2:30, cuando el psicólogo dice 
"A1e estás diciendo que no entiendo de boxeo", ....,.-.-- responde calmadamente: ''No, estoy hablando 
de mí". Ademas, cuando el sicólogo se burla in irectamente de su afirmación sobre el respeto en el 
boxeo (minuto 3:14), responde de fonna serena explicando que "siempre se respeta al 
adversario". 

Estos ejemplos reflejan que el candidato es capaz de mantener la calma y evitar respuestas impulsivas 
incluso frente a provocaciones o insinuaciones críticas, lo cual es un indicador claro de estabilidad 
emocional. 

Y en cuanto al nivel de tensión e inestabilidad al que se hace referencia en el infom1e del Sr. Velarde 
Ruiz, aw1que ya también se analiza en esta pericial a través de la refütación "de los signos visibles de 
nerviosismo durante la prueba". se concluye que "El candidato revela su capacidad de afrontar 
situaciones de estrés al mencionar cómo maneja su vida diaria y su participación en la oposición. En el 
minuto 16: 39, cuando el psicólogo lo desafia diciendo que entrenar parn las pruebas ftsicas ''falsea tu 
estado fisico'~ responde calmadamente: "Bueno, es otro punto de vista". Además, alfi.nal de 
la entrevista,•••• menciona que ha bajado su nh'el de nerviosismo de un 7 a un 5 (minuto 17: 51 ), 
lo cual sugiere que es capaz de manejar sus emociones durante el proceso. 

También, respecto a la capacidad comtulicativa calificada como deficiente en el infonne del Sr. Velarde 
Ruiz, se concluye en la ericial de parte lo contrai-io, sobre la base del análisis de concretas respuestas a 
pregw1tas realizadas'....,,..... __ demuestra habilidades comunicativas al proporcionar respuestas claras 
y bien estructuradas, ademas de mantener un lenguaje adecuado y coherente. 

Clmidad en sus respuestas: En el minuto 00:21, cuando el psicólogo le pregunta por qué quiere ser 
policía, ••111111!• responde: "Porque creo que se ajusta a mis características, además también la labor 
diaria que realizan todos los días se ajusta a mis e:x.pectativas laborales." Esta respuesta refleja una 
estructura lógica y clara. 

D~fensa de sus puntos de vista: En el minuto 16:41, cuando el psicólof{o le señala una incoherencia en 
su preparación ftsica para las p111ebas, - responde: "Bueno es otro punto de vista." Aquí, se 
observa que el candidato no se rinde fácilmente ante una crítica, sino que expresa su opinión de fon11a 
respetuosa. 

La claridad de las respuestas y la habilidad de defender su punto de vista sugieren que- posee 
una capacidad comunicativa adecuada para expresar sus ideas de manera estructurada y coherente, 
incluso ante preguntas dificil es." 

En cuanto a la baja motivación por el trabajo de policía al que se hace alusión, el informe pericial de 
pat1e. también llega a conclusión distinta analizru1do varias respuestas concretas "Admiración por la 
labor social de la policía: En el minuto 1 :48, - dice: "Como le he dicho, admiro la labor diaria 
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que desempeñan. La labor social que tiene la Pohcía local es algo que me llama la atención y me 
gustaría ser miembro de la Institución. 11 

Esta respuesta muestra que no solo está motivado por el rol en sí, sino por la contribución social que 
este conlleva.~------ • 

Dete1111inación y esfuerzo constante: - destaca varias veces su compromiso a lo largo de la 
entrevista. Por ejemplo, en el minuto 11:50, dice: "Pues creo que sí, sigo con la misma motirnción. 
Incluso mas." Además, señala que está dispuesto a luchar por obtener su apto y menciona el esfi1e1zo 
que implica estar allí con sus responsabilidades.familiares y laborales (minuto 11:58). -La consistencia en su discurso sobre la admiración y el interés por la labor policial, así como su 
disposición a esforzarse y persistir, evidencian una motivación clara y constante por el .trabajo 
policial. " 

Concluye el informe con que - no presenta ningún rasgo clúiico ni rasgo de personalidad que 
puedan ser causa de desestimación, presentando niveles elevados de estabilidad emocional. 
autoconfianza, capacidad empatía e interés por los demás, habilidades personales. control adecuado de la 
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a las 1101mas, capacidad de afrontamiento 
al estrés y motivación por el trabaho policial requeridos por la convocatoria, siendo que todos estos 
factores y competencias descritas acreditan que - tiene un perfil profesional excelente para 
acceder al puesto de Policía Local, habiéndose descartado la existencia de trastornos psicopatológicos o 
de la personalidad. 

En consecuencia con todo lo expuesto, por no a reciarse motivación suficiente y adecuada para la 
declaración efectuada de no apto de don.._ ____ __, , el recurso ha de ser 
estimado. 

QUINTO.- En cuanto al concreto suplico de la demanda, se va a transcribir parte del Fundamento de 
Derecho Sexto de la sentencia 61/2023 de 20 de marzo del Juzgado de lo Contencioso n ° 1 de esta 
ciudad, en sus autos de procedimiento abreviado 735/21. que ha sido además citada y también en prute 
transcrita por el rectm-ente. y dictada en tul procedimiento sustancialmente idéntico al de autos. por 
comprutirse sus razonrunientos. 

"La sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Madrid, Sección 7~ del 02 de 
febrero de 2023 (Recurso: 188712020), resume la doctrina jurisprudencia/ sobre las consecuencias de 
anular un acto administrativo sim;/ar al que es objeto de este procedimiento: 

"QUINTO: Hemos de planteamos, en este estadio de la ar?;111nentación, cuáles han de ser las 
consecuencias concretas de lo hasta el momento expuesto. Y, como es lógico, la primera cuestión a 
dilucidar es qué efectos debe tener la declaración de "no apto" contraria a derecho en que hemos 
concluido. 

Las opciones que se ofrecen como alternativas posibles son, eventualmente, dos, una primera avalada 
por los pronunciamientos de nuestro Tribunal Supremo en Sentencias de 29 de Enero de 2014 (casación 
3201/2012) y de 26 de Mayo de 2014 (casación 2075/2013), que pe1111itiría concluir en reconocer el 
derecho del recwrente a ser declarado "apto" en la "entrevista personal" de la convocatoria a que 
vienen referidas las actuaciones, con las demás consecuencias que se expresarán en siguiente 
Fundamento de Derecho. 

La segunda, a la luz de lo resuelto por el propio Alto Tribunal en Sentencia de 1 de Junio de 2022 
(casación 1960/2021), comportaría la retroacción de las actuaciones en el procedimiento selectivo 
respecto del recurrente al momento inmediatamente anterior a la celebración de la entrevista, a fin de 
que volviéndose a reunir el órgano calificado,; previo establecimiento y publicidad criterios de 
baremación y de corrección en la forma indicada, se proceda a su repetición y a su posterior 
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calificación, con continuación del proceso selectivo por todos los trámites establecidos en la 
convocatoria hasta su conclusión en el caso de que fuese declarado apto. 

Pues bien, en esta disyuntiva entendemos que la solución adecuada, en el caso concreto y ante la 
falta/déficit de motivación de la declaración de no apto del recun-ente en la entrevista que hemos 
analizado, es la declaración de "apto" del mismo en la prueba de referencia, con el aval de la doctrina 
de nuestro Alto Tribunal a que hemos aludido, y ello porque la conclusión de retroacción de actuaciones 
se resolvió por el Tribunal Supremo en un supuesto muy sin¡;ular y particular en el que, en fase 
probatoria en la instancia, se practicó una prueba admitida por la Sección en la que un psicólogo 
forense, adscrito a un Se1vicio de Medicina Legal dependiente de la Administración de Justicia, emitió 
un Jnfonne en el que valoraba negativamente, en el caso del recwrente en dicho proceso, la adecuación 
del mismo respecto a factores tales como comunicación, motivación y rasgos de personalidad. 

En el supuesto hoy analizado nada de esto existe, por el contrario la única pmeba a que acudir es un 
Informe, aportado a instancias del recurrente, singularmente detallado y motivado como hemos dicho, 
resultado de la administración de tests y escalas de medición OQjetivas, cuestión de la que resulta 
completamente ayuno el "Infonne Técnico de Evaluación" aportado por la Dirección General de la 
Policía a las actuaciones, que permite concluir a la Sala en la inexistencia de factores negativos del hoy 
actor no compatibles con el co1recto desempeño de funciones policiales, de ahí que lo procedente sea la 
declaración de "apto" del mismo en la pmeba de referencia".p 

La sentencia contiene un voto particular. 

En el caso enjuiciado, se comparte lafimdamentación de la sentencia trascrita en parte, al igual que en 
el supuesto contemplado en la misma, en el procedimiento consta un informe muy detallado sobre la 
actitudes del recwrente, y un infonne del Subinspector Jefe de la Policía Local de Pinos Puente (el 
recurrente es Policía Local de Pinos Puente), que i¡;ualmente han pennitido concluir la ausencia de 
factores negativos en el recurrente para el desempeño de funciones de Policía Local, que por otro lado 
ya viene realizando en otra Localidad, por lo que lo procedente es la declaración de "apto". Conduce 
además a esta solución el hecho de que se consideran infi'ingidos los principios de publicidad, 
transparencia, así como el de motivación. Por lo expuesto procede declarar apto al recwrente en la 
se)flmda prueba (pmebas psicotécnicas) del proceso selectivo OQjeto de este procedimiento y reconocer 
el derecho a ser convocado para la siguiente prueba, así como la continuación del proceso selectivo. 
Para el caso de superar las p171ebas que restan por ejecutar para el recwrente, logrando una 
puntuación total que supere a la del último de los aspirantes que logró plaza, se declarará por la 
Administración el derecho a ser nombrado funcionario con efectos desde que se produjeron para los que 
fueron nombrados en su momento. " 

La sentencia del TSJ de Madrid que es parcialmente transcrita en la sentencia del Juzgado de lo 
Contencioso n ° 1, contiene tm voto patiicular, si bien. posteriotmente la cuestión ha sido resuelta por la 
ya citada STS, Sala 3ª, de lo Contencioso-Administrativo, Sección 4ª, 942/2024 de 29 de mayo, rec. 
5721/2022 << TERCERO.-B) Sobre el alcance de las facultades del órgano jurisdiccional en relación 
con la declaración de aptitud o no aptitud. 

Es verdad que, como dice el Abogado del Estado, el tribunal calificador se encontraba en la mejor de 
las posiciones pam valorar la idoneidad del conjunto de aspirantes para el ingreso en la Escala Básica 
del Cue1po Nacional de Policía y seleccionar a aquellos que presentaban un perfil más idóneo para un 
co,recto desempeñofunciona,ial. Pero ello no puede suponer como pretende que, en los casos en que su 
decisión técnica sea impugnada en vía contencioso- administrativa y el órgano judicial decida anularla 
por falta de motivación, se deba necesariamente retrotraer las actuaciones para que el tribunal 
calificador repita la pmeba con las especificaciones que el órgano judicial considere que se han 
omitido., 

No hay duda de que, sobre la base de los principios de especialización, profesionalización e 
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imparcialidad que rodean la actuación de sus integrantes, los tribunales calificadores gozan de 
discrecionalidad técnica y sus decisiones tienen presunción de acierto y razonabilidad. 

Pero, según esta Sala viene señalando, nada impide que esa presunción iuris tantum sea desvirtuada en 
el proceso mediante pmeba practicada con todas las garantías, resultando especialmente idónea a tal 
fin la pmeba pe1icial (por todas, nuestra sentencia de 17 de abril de 2012, dictada en el recurso de 
casación n.º1408/2011 ). A los órganos jurisdiccionales les está vedado sustituir el juicio técnico emitido 
por esos Ól'f{anos de selección por el suyo propio (salvo, claro está, en cuestiones estrictamentejurídicas 
en que tienen la obligación de conocer el ordenamiento jurídico) o por opiniones técnicas de peritos 
que, dentro del margen de apreciación que existe en todas las ramas del saber especializado, 
simplemente e."<;presan un criterio técnico diferente del que razonadamente ha establecido el tribunal 
calificador. Pero nada les impide que, tras la valoración del e.,;pediente y del resto del material 
probatorio existente en las actuaciones, muy en particulm~ de la prueba pericial practicada en el 
proceso, lleguen a alcanzar una convicción sobre la aptitud del recwrente que desvirtúe 
inequívocamente el acierto de la decisión técnica adoptada por el tribunal calificador. 

Y eso es precisamente lo que ha pasado en este caso. Sucede que, fi·ente a la decisión técnica alcanzada 
por el tribunal calificador sin cumplir el deber de motivación que le incumbía, la Sala de Madrid formó 
su convicción sobre la aptitud del aspirante a partir de la valoración, confonne a las reglas de la sana 
critica, de la prueba presente en el proceso. Especialmente, a la vista del dictamen emitido por una 
pe1ito psicóloga, del que la Sala nos dice que es singulannente detallado y fruto de la aplicación de test 
y escalas de medición objetivas, proceder que, por el contrario, no aprecia en los parcos y 
genéricamente motimdos informes presentados por la Administración. 

Aquí, por tanto, la Sala de instancia no hizo nada que tuviera vedado. Ni sustituyó el criterio del 
tribunal calificador por el suyo propio, ni dejó de respetar el legítimo margen de discrepancia técnico 
existente entre el perito y la decisión del referido tribunal. Se limitó, como decimos, a controlar la 
motivación de la actuación administrativa recurrida y a decidir la controversia con los elementos 
probatorios que estaban a su alcance, fonnando su convicción a artir de ellos y resolviendo 
razonadamente en consecuencia. 

Por todo ello, la retroacción de actuaciones que demanda el Abogado del Estado no era necesaria, ni 
cabe reprochar al proceder de la Sala de instancia extralimitación alguna o infi·acción de los preceptos 
y jurisprudencia que se le atribuyen. 

(. .. ) 
CUARTO.- (. .) (ii) el órgano jurisdiccional que anule porfalta de motivación e/juicio técnico emitido 
por el hibunal calificador en una prueba de entrevista personal de las características de la antes 
referida tiene la facultad para declarar la aptitud de un aspirante cuando alcance fundadamente esa 
convicción fl·as la valoración del expediente y del resto del material probatorio existente en actuaciones, 
muy en particular, de la pmeba pericial practicada en el proceso con todas las garantías>>. 

SEXTO.- Según el artículo 139.1 de la LJCA y puesto que la demanda va a ser estimada íntegramente, 
procede condenar a la Administración demandada al pago de las costas procesales causadas, que no 
podrán exceder de la tercera patte de la cuantía del proceso, confom1e al apattado 4 del mismo artículo. 

SÉPTIMO.- Las sentencias de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo son susceptibles de 
recmso de apelación, con las excepciones de las letras a) y b) del apattado 1 del rutículo 81 de la Ley de 
la Jmisdicción Contencioso Administrativa. En el proceso que nos ocupa, de cuantía indetenninada. cabe 
recmso de apelación. 

En atención a lo expuesto, y vistos los preceptos legales invocados y demás de general y pe1tinente 
aplicación,I 

OSEQRUFHTKPGULKEE2ZPYYP8N8KPVZ Fecha 20/01/2025 
Firmado Por LAURA MARTÍNEZ DIZ 

MARÍA ARACELI GAMERO SÁNCHEZ 
URL de verificación htt s-J/ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pá ina 16/17 

•

,:oo 
r:: • . 
1 
00 . 1-

BARCELONA
Gabinete Juridico SV



Af)\11'11SUAC"lnlll 
DEJl.&11UA 

Códi o: 

Firmado Por 

FALLO 

estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. 
representado por la Procuradora Sra. Bureo Ceres y asistido por el 

Letrado Sr. Suárez-Valdés González, frente al Decreto de 20 de julio de 2022 del Teniente Delegado de 
Recursos Humanos, Orgruúzación. Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación del Ayuntruniento de 
Granada, por el que se desestima el recurso de alzada inte1puesto contra la Resolución de 26 de junio de 
2023 del Tribunal del Proceso Selectivo convocado para cubrir 32 plazas de Policía Local en propiedad 
(26 plazas por el tumo libre y 6 plazas por el tumo de movilidad), que se anula por no ser ajustada a 
Derecho, y se declara el derecho del recull'ente a ser declarado apto, en la segunda pmeba (pruebas 
psicotécnicas) del proceso selectivo objeto de este procedimiento. reconociendo su derecho a ser 
convocado para la siguiente prneba, así como la continuación del proceso selectivo, en los términos 
recogidos en el Fdto. de Dcho. Quinto de esta resolución. Con imposición en costas. 

Líbrese testimonio de esta Sentencia pru·a su unión a los autos. -Notifiquese la anterior resolución a las prutes, haciéndoles saber que contra la tnisma cabe RECURSO 
DE APELACIÓN, en el plazo de QUINCE DÍAS desde su notificación ante este Juzgado pru·a su 
conoci1niento por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribmial Superior de Justicia de 
Andalucía con sede en Granada. Para la admisión a trámite del recm-so será necesaria la constitución en 
la cuenta de consignaciones de este Juzgado del depósito para recwTir previsto en la DA 15.3 LOPJ. 
Curu1do sea declru·ada firme esta sentencia retnitase testimonio de la misma jm1to con el expediente al 
coITespondiente órgano administrativo. 

Así por esta tui sentencia, la pronuncia, manda y finna, D ª Lama Mrutínez Diz, magistrada-juez de 
adscripción te1Titorial del TSJA, provincia de Grru1ada, en ftmciones de sustitución del Juzgado 
Contencioso-Adtninistrativo n.0 5 de Granada.- Doy fe. 

PUBLICACIÓN.- Dada, leída y publicada ha sido la anterior sentencia por la magistrada-juez que la lia 
dictado, estando celebrando audiencia pública el día de su fecha, de lo que yo. la letrada de la 
Adtninistración de Justicia, doy fe.-

''La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el ptoceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a 
cabo ptevia disociación de los datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la 
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantía del anonimato de las víctimas 
o perjudicados, cuando ptoceda. Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, ni comunicados con 

fines contrarios a las leyes". 

OSEQRUFHTKPGULKEE2ZPYYP8N8KPVZ Fecha 20/01/2025 
LAURA MARTÍNEZ DIZ 
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