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Procedimiento Ordinario

Demandante: D./Diia.

PROCURADOR D./Diia. JOSE JAVIER FREIXA IRUELA
Demandado: DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
Sr. ABOGADO DEL ESTADO

SENTENCIA N°
Presidente:
Diia. M? JESUS MURIEL ALONSO
Magistrados:

Diia. ELVIRA ADORACION RODRIGUEZ MARTI
D. IGNACIO DEL RIEGO VALLEDOR

D. SANTIAGO DE ANDRES FUENTES

D. JOSE FELIX MARTIN CORREDERA

Enla Villa de Madrid a ocho de abril de dos mil veintiuno.

Esta Sala ha visto el recurso contencioso administrativo n° interpuesto
por don , representado por el procurador don José Javier Freixa Iruela,
impugnando la resolucion de la Direccion General de la Policia de 23 de agosto de 2019
desestimatoria del recurso de alzada formulado en oposicion al acuerdo del Tribunal
Calificador de 11 de abril de 2019 del proceso selectivo para ingresar como alumno de la
Escuela Nacional de Policia (convocatoria de 18 de abril de 2018 -BOE. numero 94, de 11
de abril de 2018) por el que se declard no apto al recurrente en la entrevista personal. Ha
comparecido como demandada la Administracion General del Estado, representada por el

Abogado del Estado.
Ha actuado como ponente don José Félix Martin Corredera, magistrado de la Sala.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Contra la resolucion indicada en el encabezamiento, don

interpuso recurso contencioso administrativo; una vez admitido y previos los
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tramites oportunos se confirio traslado a su representacion procesal por término de veinte
dias para formalizar la demanda, lo que verifico mediante el oportuno escrito en el que tras
exponer los hechos y alegar los fundamentos de derecho que estimo aplicables termina con
la solicitud de una sentencia por la que se anule la resolucion recurrida con los siguientes

pronunciamientos econdmicos y administrativos:

« Reconocer el derecho del recurrente a que una vez declarado apto en la
prueba de entrevista por este Tribunal de Justicia, se proceda por la demandada a
realizarle los correspondientes test psicotécnicos, con la misma prueba y notas de
corte a la que se someta a los aspirantes de la primera convocatoria general de acceso
a la Escala Basica del CNP que se celebre a partir de la fecha de la ejecucion de la

sentencia, y a ser valorado en los mismos detallada y motivadamente.

Caso de recibir la puntuacion suficiente en los test psicotécnicos para la
adjudicacion de una de las plazas convocadas (el establecimiento de una puntacion
minima para superar estas pruebas resulta avalado por las propias previsiones
contenidas en las Bases de la Convocatoria, que impide declarar aptos tras las
mismas a un numero de opositores superior al de las plazas convocadas, obligando a
que el numero de aprobados tras ellas sea igual al de plazas a convocatoria), tendra
derecho continuar el resto del proceso selectivo hasta su finalizacion, es decir debera
ser convocado para incorporarse a la Escuela Nacional de Policia, de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, a fin de llevar a cabo el periodo practico de
formacion de caracter selectivo previsto en la propia Convocatoria de que venimos
haciendo mencion, comprensivo del correspondiente “Curso de Formacion” y del

“Modulo de Formacion Practica™.

Caso de superar este periodo, el hoy recurrente debera ser nombrado
miembro de la Escala Basica, Categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia
escalafonandosele en el puesto que le hubiera correspondido en la promocion saliente
de la convocatoria en la que participd, con la misma antigiiedad y resto de efectos
econdmicos y administrativos que los obtenidos por quienes superaron esta

convocatoria.

En consecuencia se debera practicar, en su momento y en su caso, la

oportuna liquidacion de haberes a fin de abonar las diferencias que pudieran existir
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entre las retribuciones que perciba el recurrente en la fase de formacion a la que fuere
llamado y las que deberian habérsele abonado de haber sido designado Policia en el
mismo momento en el que fueron nombrados como tales los compaifieros de la

promocion en la que concurrio.

Al liquidar las cantidades a abonar por salarios dejados de percibir desde que
-en su caso- debiera haber sido nombrado, habran de deducirse aquellas otras
cantidades que el demandante hubiera -también en su caso- recibido por actividades o
conceptos incompatibles con la actividad policial, como por ejemplo, salarios por
otras actividades privadas o publicas que no habria podido desarrollar de haber

aprobado, desempleo, etc.

Esta cantidad resultante de la liquidacion eventualmente a efectuar se vera
incrementada por los intereses correspondientes, calculados al tipo de interés legal,
computados desde la fecha en que, en su caso, como consecuencia de la superacion
de la Fase Practica del proceso selectivo correspondiente, el hoy actor fuera
efectivamente nombrado miembro de la Escala Basica, Policia, del Cuerpo Nacional
de Policia (momento a partir del cual se puede conceptuar con liquida, vencida y
exigible la suma reconocida como de abono en la presente resolucion), y hasta la

fecha del efectivo abono del principaly.

SEGUNDO. El Abogado del Estado contesto a la demanda mediante escrito en el
que alego los hechos y fundamentacion juridica que estimo pertinentes y suplico a la Sala

que dictase sentencia por la que se desestime el recurso interpuesto.

TERCERO. Acordado el recibimiento a prueba, practicada con el resultado obrante
en autos, y conclusas las actuaciones, se sefialo para la votacion y fallo el dia 7 de abril de

2021, fecha en que ha tenido lugar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Por acuerdo de 11 de abrl de 2019 del Tribunal Calificador del
proceso selectivo para ingresar como alumno de la Escuela Nacional de Policia
(convocatoria de 18 de abril de 2018 -BOE. ntumero 94, de 11 de abril de 2018) don .

fue declarado no apto en la entrevista personal (parte segunda de la tercera
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prueba de la fase de oposicion). Esta prueba, que con arreglo a las bases de la convocatoria
se efectua tras la realizacion de un test de personalidad y de un cuestionario de informacion
biografica, junto con la presentacion de un curriculum vitae y de la vida laboral, esta dirigida
a valorar los factores de socializacion, comunicacion, motivacion, rasgos de personalidad,
rasgos clinicos y cualidades personales de los aspirantes a ingresar en la escala basica del
CNP. Tiene naturaleza de prueba de exclusion para determinar si el opositor aspirante retne
las caracteristicas y rasgos de personalidad para el adecuado desempefio de la funcion

policial.

El recurrente fue evaluado negativamente en los subfactores de «informaciony,
«interés» y «tono» por las razones trasladadas en el informe de evaluacion de la entrevista,

cuyo contenido en lo esencial es el que sigue:

« Durante la entrevista, el opositor Don mantiene,
sobre todo en los primeros momentos, una actitud prudente y correcta a juicio de los
miembros del equipo examinador, sin embargo, segiin va avanzando la prueba y se
ahonda en los temas tratados en el Cuestionario de Informacion Biografica, en
numerosas ocasiones cambia el tono de voz, expresando cierta incomodidad con la
situacion, mostrando agresividad en las contestaciones, llegando en algiin momento a
tomarse en provocacion al equipo examinador, aspectos que procedera analizar mas

adelante.

()

Tras las primeras preguntas establecidas para mantener unos niveles
adecuados de estrés y ansiedad, al objeto de conocer mejor al opositor, el Tribunal le
solicita que haga una pequefia presentacion personal, momento en el que el candidato
se presenta como "Soy bidlogo, y éste es mi objetivo para ser policia", continuando
con "me gustaria estar cerca de mi familia". Dejando desde los primeros instantes de
la prueba claro que su objetivo es ejercer su especializacion académica como motivo

para ingresar en la Policia.

El equipo examinador tras leer el CIB, especialmente la pregunta A la
pregunta 3.6, que dice "Cite aquellos aspectos que Ud. cree que son diferenciadores

de la profesion policial”, el candidato contesta "Dedicacion, una alta vocacion, es
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mas un modo de vida que una profesion cualquiera debido a la implicacion, el
servicio y el compromiso que uno adquiera con la sociedad a la que sirve”, enla que
el opositor hace mencion a la necesidad de una alta vocacion para desarrollar la
funcion policial, el Tribunal decide explorar esta "vocacion', realizandole preguntas
de manera genérica, ya que de forma exhaustiva se analizara cuando la entrevista esté
mas avanzada y el Tribunal tenga mayores datos para poder ahondar, acerca de su
motivacion por presentarse a esta Institucion de la Policia Nacional contestando el
opositor “Tengo compafieros en la Brigada Provincial de Policia Cientifica, y es
desde entonces desde que empecé a ilusionarme con la Policia Nacional, ya que mi
primera opcion y vocacion fue la Guardia Civil, actualmente he ido descubriendo
otras opciones. Con 28 afios mi ilusion era ser Guardia Civil, mi objetivo era el
SEPRONA. No me habia planteada mas opciones que la Guardia Civil. Cuando
quitaron la limitacion de la edad de la Guardia Civil vuelvo a presentarme; en el afio
2015, y no me plante para nada la Policia Nacional. Hasta el 2016, con 35 afios y con
mi reciente paternidad, empiezo a descubrir la Policia Nacional con unos compafieros
que va eran policias y estaban en Policia Cientifica, y es por lo que decido que ahora

quiero ser Policia Nacional".

Tras mencionar el opositor el limite de edad para el Cuerpo de la Guardia
Civil, el Asesor Psicologo le dice que el limite de este Cuerpo, son los 40 afios,
siendo conocer de que este dato es erroneo, a lo que el opositor responde subiendo el
tono y mostrando una actitud defensiva y provocadora "perdone que le corrija el

limite de edad es a los 41".

Para continuar conociendo mejor al opositor, el Tribunal decide que siga
explicando de forma abierta sus motivaciones para ser Policia Nacional, apoyandose
en las preguntas del Cuestionario de Informacion Biografica que hacen referencia a

estas cuestiones como son las siguientes.

A la pregunta 2.6, que reza "Sefiale dos aspectos por lo que mas le atrae de
la profesion policial y otros dos por los que menos?, a lo que el candidato contesta.
"Me atrae mucho la seguridad ciudadana y la investigacion es un aspecto que también

me atrae por mis estudios. Lo que menos hoy en dia no hay nada que me guste menos
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pero quizas trabajar en caballeria, por el poco trato que he tenido con caballos y

TEDAX".

A la cuestion 3.1, que queda redactada del siguiente modo ";Qué hechos y/o
acontecimientos han influido de alguna manera en su decision de ser policia?", el
opositor escribe "Un intimo amigo de la Universidad que es policia cientifica, ademas

de los medios de comunicacion, a travées, de hechos de gran repercusion social”.

Retomando el opositor su discurso acerca de sus intereses personales y
profesionales, dice textualmente "Quiero ser Policia Nacional desde que me
reencuentro con compafieros de universidad que estan en la Brigada Provincial de

Policia Cientifica de Sevilla, y es lo que yo quiero hacer.”

Con toda esta informacion, el equipo examinador concluye que para el
opositor la motivacion e interés principales para concurir a esta oposicion quedan
centrados en la aplicacion de sus estudios en biologia dentro del Cuerpo, descartando
el resto de funciones policiales que podria llevar a cabo, ya que su unico interés es el
de pertenecer a Policia Cientifica y ejercer su especializacion académica como unico

motivo para ingresar en la Policia Nacional

Ademas muestra claramente el momento en que se decidio por la Policia
Nacional, ya que su vocacion, como bien dice en su discurso, era la Guardia Civil, y
no es hasta que se reencuentra con estos compaifieros de universidad que ya son
funcionarios de policia y ademas que desarrollan su labor en Policia Cientifica,
cuando quiere ser como ellos y dedicarse a lo mismo, concretando el momento
exacto en que decidid cambiar de objetivos, concurriendo a esta oposicion por

imitacion de sus comparfieros de universidad.

El Tribunal tras repasar el curriculum del opositor, observa que posee un
Master en Sistemas de Informacion Geografica, por lo que se le pregunta "Tras
estudiar biologia, usted realiza un Master en Sistemas de Informacion Geografica v
no tiene mucha relacion con su carrera. ; por que lo realizo?, adoptando el opositor

una actitud mas agresiva y provocadora de lo que habia mostrado hasta el momento y
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contesta "Tiene relacion con muchas cosas ... por lo que también me identifico
mucho con la unidad en la que pudiera desarrollar mis conocimientos tanto como
biclogo como con mi master". No contestando el sentido de la pregunta y
centrandose exclusivamente que sus estudios son el interés exclusivo para ser Policia

Nacional.

Nuevamente deja patente cuales son sus motivaciones para concurir a esta
oposicion, no solo desarrollar su actividad como bidlogo sino tambien con cualquier

tema que se encuentre relacionado con los estudios que ha cursado.

Avanzando en la entrevista, el equipo examinador revisa tanto el curriculum
presentado por el candidato como el expediente de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y al observa determinadas incongruencias
entre ambos, se le procede a interrogar, ya que las fechas de los trabajos que figuran
en el curriculum no se corresponden con las que figuran en el informe de vida
laboral, debido a que si las del primero fueran acreditadas su vida laboral ascenderia
a bastante mas de cuatro afios, un mes y veintidos dias. Ademas de la pregunta del
CIB 1.1.19, cuyo enunciado es ;En que consiste su ultimo trabajo? Describalo
brevemente, indicando cuales eran las funciones y tareas que desempefiaba y si ya no
sigue realizandolo indique el motivo de finalizacion del mismo?” a lo que el opositor
responde “Cocinero, control de stock, cuidar que todo salga correctamente y

cuidando que mis compafieros saquen a tiempo su partida de cocina”,
No indicando si sigue realizandolo en la actualidad o ha finalizado.

Respondiendo el opositor "No estoy orgulloso... he trabajado mucho en
hosteleria y es lo que me ha dado de comer, hay mucho paro y he trabajado con
muchas altas y bajas para la misma empresa...". No quedando muy claro a lo que se
refiere el candidato con "altas y bajas para la misma empresa", el Tribunal le
pregunta si se encontraba dado de alta en la Seguridad Social, a lo que' contesta
"...bueno eso es lo que estaba diciendo ... a lo que me referia con altas y bajas ... no

estaba dado de alta".

Ante esta informacion aportada por el opositor, el equipo examinador

entiende que la trayectoria laboral es escasa, dada su edad y sus posibilidades, ya que
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como segun dice €l mismo, aunque hay paro en el sector ha estado trabajando y le ha
dado de comer, por lo que podria haber solicitado a la empresa que le realizada las

"altas y bajas" estar trabajando de forma legal con todos sus derechos.

Al igual que en las respuestas dadas en otros momentos de la entrevista, ante
el planteamiento de este tema, el candidato muestra una actitud provocativa y su tono
de voz es poco adecuado para expresarse, ya que muestra gran incomodidad ante las

preguntas realizadas y cierta agresividad en sus contestaciones.

Para retomar un tono adecuado de la conversacion el Tribunal procede a
preguntar sobre cual seria el destino ideal dentro de la Policia Nacional, respondiendo
el opositor "Me gustaria ir destinado a Coria del Rio, a la BIT. Tengo compaifieros alli
y me dicen que quieren que me vaya a trabajar con ellos". Otra vez, el opositor hace
referencia a sus compafieros de universidad, diciendo que tiene conocidos en destinos
que se adaptan perfectamente a los estudios que tiene realizados, dejando patente
nuevamente que sus objetivos dentro de la Policia Nacional es formar parte bien de

Policia Cientifica o bien de 1a BIT.

A lo largo de todo el desarrollo de la entrevista, el equipo entrevistador
coincide que el opositor muestra de forma reiterada unas inflexiones de la voz poco
adecuadas a la situacion de entrevista, mostrando un tono de cierta incomodidad

llegando en ciertas ocasiones a tornarse en agresividad.

Ademas con todas y cada una de las respuestas dadas por el candidato en los
referente a la motivacion e interés para pertenecer a la Policia Nacional denota que
concurre a esta oposicion por imitacion de sus comparieros de universidad, que tras
contarle a que se dedican decide que €l también quiere formar parte de esta
institucion, asimismo su trayectoria académica, si bien no es oObice para ser
penalizado por ello, el opositor muestra una intencionalidad de ejercer su
especializacion académica dentro de la institucion, sin hacer mencion a lo largo de la
prueba de otros destinos a los que pudiera optar o pertenecer, simplemente se limita a
hacer ver que €l tiene una serie de estudios que son claves para pertenecer a la Policia

Cientificay ala BIT.
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Igualmente, cuando ha sido preguntado por su trayectoria laboral y
profesional, no ha sido capaz de adaptar su discurso y no ha hecho mas que justificar
su actuacion a la realidad social sin poner para ello ningin remedio, y sin presentar
una justificacion a su escala trayectoria laboral dada su edad y las posibilidades que

se le han presentado.

()

52. JUSTIFICACION DE LAS DETRACCIONES FACTOR
MOTIVACION

SUBFACTOR TRABAJOS

Nivel 1: ESCASA TRAYECTORIA LABORAL Y/O PROFESIONAL DEL
SUJETO. INSUFICIENTE TRAYECTORA LABORAL DADA SU EDAD Y SUS
POSIBILIDADES.

(.)

Por lo que, a lo largo de la entrevista, el equipo examinador procede a
revisar los documentos aportados por el opositor a esta prueba, encontrando que en el
curriculum figuran una serie de actividades profesionales con unos periodos que no
aparecen de igual modo en el expediente expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Del mismo modo, en el Cuestionario de Informacion Biografica, la
pregunta relacionada con el trabajo 1.1.19, cuyo enunciado es “;En qué consiste su
ultima trabajo? Describalo brevemente, indicando cuales eran las funciones y tareas
que desempefiaba y si ya no sigue realizando, indique el motivo de finalizacion del
mismo?”, a lo que el opositor responde “Cocinero, control de stock, cuidar que todo
salga correctamente y cuudando que mis comparieros saquen a tiempo su partida de
cocina”, tras valorar toda la informacion obtenida, el Tribunal le cuestiona estos
datos al opositor a lo que responde No estoy orgulloso ... he trabajado mucho en
hosteleria y es lo que me ha dado de comer, hay mucho paro y he trabajado con
muchas altas y bajas para la misma empresa ...”. No quedando muy claro a lo que se
refiere el candidato con “altas y bajas para la misma empresa”, el Tribunal le

pregunta si se encontraba dado de alta en la Seguridad Social, a lo que contesta “...
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bueno eso es lo que estaba diciendo ... a lo que me referia con altas y abajas ... no

estaba dado de alta™.

Ante toda esta informacion aportada por el opositor, el equipo examinador
entiende que la trayectoria laboral es escasa, dada su edad y sus posibilidades, ya que
como segun dice €l mismo, aunque hay paro en el sector ha estado trabajando y le ha
dado de comer, por lo que podria haber solicitado a la empresa que le realizara las

“altas y bajas” estar trabajando de forma legal con todos sus derechos.
SUBFACTOR INTERES

Nivel 1: MUESTRA POCA DISPOSICION E INCLINACION POR
DEDICARSE A LAS TAREAS POLICIALES. LE MUEVEN FINES U
OBJETIVOS AJENOS AL EJERCICIO DE ESTA PROFESION.

CONCURRE A ESTA OPOSICION POR IMITACION DE MODELOS O
INDUCIDO POR PERSONAS DE SU ENTORNO SIN QUE SE OBSERVE
MUCHA MOTIVACION.

SU TRAYECTORIA ACEDEMICA, PERSONAL Y/O LABORAL
DENOTAN FALTA DE INTERES OR ESTA PROFESION.

CIERTO INTENCION DE EJERCER SU ESPECIALIZACION
ACEDEMICA COMO UNICO MOTIVO PARA INGRESAR EN PN.

Como ya se ha desarrollado en el apartado dedicado a la entrevista, tras las
primeras preguntas establecidas para mantener unos niveles adecuados de estrés y
ansiedad, al objeto de conocer mejor al opositor, el tribunal le solicita que haga una
pequefia presentacion personal, momento en el que el candidato se presenta como
“Soy biologo y éste es mi objetivo para ser policia”, continuando con “me gustaria

estar cerca de mi familia”.

Dejando desde los primeros instantes de la prueba claro que su objetivo es
ejercer su especializacion académica como motivo para ingresar en la policia. A
continuacion se le pregunta de manera genérica, acerca de su motivacion por

presentarse a esta institucion de la policia nacional contestando el opositor “tengo
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compaiieros en la brigada provincial de policia cientifica, y es desde entonces desde

que empece a ilusionarme con la policia nacional, ya que mi primera opcion y

Adminisiracion 2 5 8.5 % ? :
de Juslicia vocacion fue la guardia civil, actualmente he 1do descubriendo otras opciones. Con

28 afios mi 1lusion eres el guardia civil, mi objetivo era el SEPRONA. No me habia
planteado mas opciones que la guardia civil. Cuando quitaron la limitacion de la edad
de la guardia civil vuelvo a presentarme, en el afio 2015, y no me plante¢ para nada la
policia nacional. Hasta el 2016, con 35 afios y con mi reciente paternidad, empiezo a
descubrir la policia nacional con unos compafieros que ya eran policias y estaban en

policia cientifica y es por lo que decido que ahora quiero ser policia nacional.”

Volviendo a remarcar que ser policia nacional ha quedado marcado por el
reencuentro con sus compafieros de unversidad en la actualidad desarrollan labores
de policia cientifica y por lo que €l se ve representado en ellos, y por lo tanto quiero
hacer lo mismo que ellos. Procediendo a realizar esta oposicion por una serie de
imitacion de modelos induciéndose asimismo por las personas de su entorno a ser

como ellos, sin que haya mostrado interés en momentos anteriores de su vida.

A la pregunta 2.6., que reza “Sefiale dos aspectos por lo que por lo que mas

www.suarezvaldes.es

le atrae de la profesion policial y otros dos por los que menos?, a lo que el candidato
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contesta me atrae mucho la seguridad ciudadana y la investigacion es un aspecto que

C/General Rodrigo 6 Principal C
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Tel.:

también me atrae por mis estudios. Lo que menos hoy en dia no hay nada que me
guste menos pero quizas trabajar en caballeria por el poco trato que he tenido con
caballos y TEDAX. En esta cuestion del CIB ya dejo marcada su interés acerca de lo
que mas le atrae de la funcion policial, diciendo que uno de los aspectos que mas le

atrae de la funcion policial es la investigacion dado que concuerda con sus estudios.

A la cuestion 3.1 que queda redactada del siguiente modo ;qué hechos y o
acontecimientos han infludo de alguna manera en su decision de ser policia? el
opositor escribe un intimo amigo de la universidad que es policia cientifica y ademas
enlos medios de comunicacion a traves de hechos de gran repercusion. Retomando el
opositor su discurso acerca de sus intereses personales y profesionales dice
textualmente “quiero ser policia nacional desde que me reencuentro con compafieros
de universidad que estan en la brigada provincial de policia cientifica de Sevilla, y es

lo que yo quiero hacer”.
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Finalizando la entrevista el tribunal procede a preguntar al candidato sobre
cual seria el destino ideal dentro de la policia nacional, respondiendo el opositor “me
gustaria ir destinado a Coria del Rio, ala BIT. Tengo compafieros alli y me dicen que
quieren que me vaya a trabajar con ellos”. Otra vez el opositor hace referencia a sus
compaiieros de universidad, diciendo que tiene conocidos en destinos que se adaptan
perfectamente a los estudios que tienen realizados, dejando patente nuevamente que
sus objetivos dentro de la policia nacional es formar parte de la policia cientifica o

bien de la BIT.

Con todas y cada una de las respuestas dadas por el candidato en lo referente
a la motivacion e interés para pertenecer a la policia nacional, denota que concurre a
esta oposicion por imitacion de sus compaiieros de universidad, que tras contarle a
que se dedica decide que €l tambieén quiere formar parte de esta institucion, asimismo
su trayectoria académica, si bien no es obice para ser penalizado por ello, el opositor
muestra una intencionalidad de ejercer su especializacion académica dentro de la
institucidn, sin hacer mencion a lo largo de la prueba de otros destinos a los que
pudiera optar o pertenecer simplemente se limita hacer ver que €l tiene una serie de

estudios que son claves para pertenecer a la policia cientifica y ala BIT.

Asimismo su trayectoria académica, personal y o laboral denotan falta de
interés por esta profesion como bien deja reflejado cuando lo opositor dice
textualmente “mi primera opcidn y vocacion fue la guardia civil y con 28 afios mi
ilusion era ser guardia civil mi objetivo era el SEPRONA™, y no es hasta que se
reencuentra con comparieros de la umversidad que actualmente son funcionarios de

policia nacional no se plantea pertenecer a esta institucion.
FACTOR COMUNICACION SUBFACTOR TONO

Nivel 1: INFLEXION DE VOZ Y MODO POCA ADECUADO DE
EXPRESARSE UNA COSA, SEGUN LA INTENCION O ESTADO DE ANIMO.

TONO DE VOZ QUE EXPRESA CIERTA INCOMODIDAD CON LA
SITUACION, CIERTA AGRESIVIDAD Y/O PROVOCACION.
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Como ya se ha explicado y desarrollado en el apartado dedicado a la
entrevista profesional, el opositor a lo largo del desarrollo de la entrevista personal,
muestra en determinadas ocasiones su incomodidad ante la situacion de ser
entrevistado haciendo uso de un tono poco adecuado para expresar las respuestas a
las preguntas que se le estaban formulando, utilizando un tono de voz que expresa
incomodidad ante la situacion y cierta agresividad, llegando incluso a provocar al
equipo examinador. Como queda patente ante expresiones tales como “perdone que
le corrija” y “tiene relacion con muchas cosas”, esta ultima cuando se le hace
referencia a la relacion existente entre el Master en sistemas de informacion

geografica y sus estudios previos de biologia.

En cada momento que el candidato se encontraba incomodo ante la situacion
de entrevista, procede a elevar el tono de voz, asi como mostrar agresividad tanto en

su lenguaje corporal como el dicho tono de voz.

Es por lo que el equipo entrevistador coincide que el opositor muestra de
forma reiterada unas inflexiones de la voz poco adecuadas a la situacion de
entrevista, mostrando un tono de cierta incomodidad llegando en ciertas ocasiones a
tornarse en agresividad, no siendo capaz de adecuarse al contexto y a la realidad en la

que se encuentra.
6. CONCLUSIONES

Tras lo detallado a lo largo del presente documento y que se basa en la
entrevista profesional llevada cabo, el equipo examinador formado por el miembro
del tribunal y el asesor psicologo concluyen la condicion de menos adecuado del

opositor.

Como no podia ser de otro modo, se cuenta con la posibilidad de que el
mostrado no sea el verdadero perfil del opositor, y que éste manifieste lo que intuya
que el equipo entrevistador espera oir a las preguntas formuladas. No obstante, una
de las finalidades de la entrevista personal para determinar si un candidato es
adecuado para desempefiar las funciones propias de la institucion policial ya sea
desde una perspectiva personal o normativa, al tener también en cuenta los perfiles

del resto de opositores, es analizar sus respuestas, las cuales esperan honestas y libres
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