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NIG: 28.079.00.3-2019/0023582

Procedimiento Ordinario

Demandante: D./Diia.

PROCURADOR D./Diia. JOSE JAVIER FREIXA IRUELA
Demandado: DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
Sr. ABOGADO DEL ESTADO

SENTENCIA N°
Presidente:
D./Diia. M* JESUS MURIEL ALONSO
Magistrados:

D./Diia. ELVIRA ADORACION RODRIGUEZ MARTI
D./Diia. IGNACIO DEL RIEGO VALLEDOR

D./Diia. SANTIAGO DE ANDRES FUENTES

D./Diia. JOSE FELIX MARTIN CORREDERA

D./Diia. PALOMA SANTIAGO ANTUNA

Enla Villa de Madrid a tres de diciembre de dos mil veinte .

Esta Sala ha visto el recurso contencioso administrativo n° , Interpuesto
por el Procurador de los Tribunales Don José Javier Freixa Iruela, en representacion de
DON" , contra Resolucion de 22 de agosto de 2019
del Director General de la Policia, que desestima el Recurso de Alzada interpuesto
contra Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo de ingreso en la Escala Basica

del Cuerpo Nacional de Policia (Convocatoria 11 de abril de 2018), por el que se hacen

publicos los resultados de la entrevista personal.

Habiendo sido demandada la Administracion del Estado, representada y defendida por el

Abogado del Estado.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Interpuesto el recurso, se reclamo el Expediente a la Administracion y
siguiendo los tramites legales se emplazo a la parte recurrente para que formalizase la
demanda, lo que verifico mediante escrito, obrante en autos, en el que hizo alegacion de los
hechos y fundamentos de Derecho que considero de aplicacion y termind suplicando que se
dictara Sentencia por la que:

1.- se declare al recurrente apto en la entrevista personal de la convocatoria publicada
por Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de la Policia (BOE Num. 94
de 18 de abril de 2018), por la que se convoca oposicion libre para cubrir plazas de alumnos
de la Escuela Nacional de Policia, de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
aspirantes a ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de
Policia, con condena en costas de la demandada y con los pronunciamientos economicos y
administrativos afiadidos:

2.- Reconocer el derecho del recurrente a que una vez declarado apto en la prueba de
entrevista, se proceda por la demandada a realizarle los correspondientes test psicotécnicos,
con la misma prueba y notas de corte a la que se someta a los aspirantes de la primera
convocatoria general de acceso a la Escala Basica del CNP que se celebre a partir de la fecha
de la ejecucion de la sentencia, y a ser valorado en los mismos detallada y motivadamente.

3.- Caso de recibir la puntuacion suficiente en los test psicotécnicos para la
adjudicacion de una de las plazas convocadas (el establecimiento de una puntacion minima
para superar estas pruebas resulta avalado por las propias previsiones contenidas en las
Bases de la Convocatoria, que impide declarar aptos tras las mismas a un numero de
opositores superior al de las plazas convocadas, obligando a que el nmimero de aprobados tras
ellas sea 1gual al de plazas a convocatoria), tendra derecho continuar el resto del proceso
selectivo hasta su finalizacion, es decir debera ser convocado para incorporarse a la Escuela
Nacional de Policia, de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, a fin de llevar a cabo
el periodo practico de formacion de caracter selectivo previsto en la propia Convocatoria de
que venimos haciendo mencion, comprensivo del correspondiente “Curso de Formacion” y
del “Moddulo de Formacion Practica™.

4.- Caso de superar este periodo, el hoy recurrente debera ser nombrado miembro de

la Escala Basica, Categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia escalafonandosele en
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el puesto que le hubiera correspondido en la promocion saliente de la convocatoria en la que

participo, con la misma antigiledad y resto de efectos econdmicos y administrativos que los

Adminisiracion . 5 i
de Juslicia obtenidos por quienes superaron esta convocatoria.

En consecuencia se debera practicar, en su momento y en su caso, la oportuna
liquidacion de haberes a fin de abonar las diferencias que pudieran existir entre las
retribuciones que perciba el recuurente en la fase de formacion a la que fuere llamado y las
que deberian habérsele abonado de haber sido designado Policia en el mismo momento en el
que fueron nombrados como tales los comparfieros de la promocion en la que concurrio.

Al liquidar las cantidades a abonar por salarios dejados de percibir desde que -en su
caso- debiera haber sido nombrado, habran de deducirse aquellas otras cantidades que el
demandante hubiera -también en su caso- recibido por actividades o conceptos incompatibles
con la actividad policial, como por ejemplo, salarios por otras actividades privadas o
publicas que no habria podido desarrollar de haber aprobado, desempleo, etc.

Esta cantidad resultante de la lhqudacion eventualmente a efectuar se vera
incrementada por los intereses correspondientes, calculados al tipo de interés legal,
computados desde la fecha en que, en su caso, como consecuencia de la superacion de la
Fase Practica del proceso selectivo correspondiente, el hoy actor fuera efectivamente

nombrado miembro de la Escala Basica, Policia, del Cuerpo Nacional de Policia (momento a

www.suarezvaldes.es

partir del cual se puede conceptuar con liquida, vencida y exigible la suma reconocida como
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de abono en la presente resolucion), y hasta la fecha del efectivo abono del principal.
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SEGUNDO.- La Abogacia del Estado, en representacion de la Administracion
demandada, contestd y se opuso a la demanda, de conformidad con los hechos y
fundamentos que invoco, terminando por suplicar que se dictara Sentencia que desestime el
recurso y confirme en todos sus extremos las resoluciones recurridas, en el concreto

particular en que lo son.

TERCERO.- Terminada la tramitacion se sefiald para votacion y fallo del presente

recurso la audiencia del dia 2 de diciembre de 2020, en que tuvieron lugar.

Ha sido Ponente el Magistrado Don Ignacio del Riego Valledor, quien expresa el

parecer de la Seccion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Expone el demandante que se presentd a la convocatoria referida,
aspirando a ingresar en la escala basica de la Policia Nacional, siendo excluido tras la
entrevista personal.

La realizacion de dicha entrevista se regulaba en las bases de la siguiente forma:

“6.1.3. Tercera Prueba. Constara de tres partes eliminatorias:

b) Entrevista personal. Tras la previa realizacion de un test de personalidad y de un
cuestionario de informacion biogrdfica, junto con la presentacion de un curriculum vitae y
de la vida laboral, que el opositor aportard en la fecha de ejecucion de la entrevista, se
exploraran los factores de socializacion, comunicacion, motivacion, rasgos de personalidad,
rasgos clinicos y cualidades profesionales.

LR |

La calificacion de la parte b) serd de “apto” o “no apto”.

Considera el actor que superd la totalidad de las cuestiones que le resultaron

ia - 28003 Madri

Tel.: 91 164 99 61 Fax 91 266 69 58

planteadas en la prueba de entrevista personal, y que no tiene ningun tipo de patologia que

www.suarezvaldes.es

permita su arbitraria exclusion y/o declaracion como no apto en la misma.

El Tribunal Calificador acordo considerar aptos a los opositores con puntuacion de

consultas@suarezvaldes.es
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60 puntos en el computo de los factores evaluados en la entrevista personal. El demandante
obtuvo una puntuacion de 55 puntos, por lo que dado el caracter eliminatorio de la prueba,
fue declarado no apto. Sin embargo en la Convocatoria no se hace referencia alguna a la
existencia de una puntuacion nmi minima ni maxima que haya de alcanzarse para que se
entienda superada esta prueba, ni un sistema de calificacion determinado. Ni en la resolucion
recurrida, ni el expediente administrativo, se indica el desglose de como se hubieran
alcanzado esos 55 puntos otorgados al recurrente, ni cuales fueran los puntos iniciales de
partida, ni cuantos puntos se habrian detraido al mismo, m el motivo de esa detraccion
concreta y no otra, m las causas detalladas de la detraccion de cada punto, ni porque con esa
puntuacion y sobre un maximo de 60 puntos posibles (segiin consta en la propia resolucion)
se considera no apto al recurrente , cuando pareceria que obtener 55 de 60 puntos maximos
posibles podria resultar una de sobresaliente , equivalente a un 9,2 sobre 10.

No constan aportados al expediente los resultados del test de personalidad, no
constando por ello acreditado mediante una prueba objetiva, la existencia de elementos
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negativos en la personalidad del entrevistado. Unicamente consta Informe Técnico de
Evaluacion de Entrevista, del miembro del Tribunal Calificador y del Asesor Especialista al
que escaso valor probatorio podria concedérsele, careciendo como carece de fecha de
confeccion y conteniendo como contiene unicamente juicios subjetivos y mayormente
geneéricos. El tribunal se limita a alegar, parece ser, la ilegibilidad de su letra y su escasa
trayectoria profesional.

Para justificar su aptitud el actor aporta una prueba pericial psicologica.

SEGUNDO.- La Administracion demandada, por su parte, intereso la desestimacion
del presente recurso argumentando, en lineas generales, que la entrevista estaba prevista en
las bases; la consideracion de no apto se encuentra motivada, remitiendose a la

discrecionalidad técnica del organo de seleccion.

TERCERO.- La entrevista personal, a tenor de lo previsto en la Base 6.1.3.b) de las
Bases de la Convocatoria publicadas con la propia Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Direccion General de la Policia, por la que se convoca oposicion libre para cubrir plazas de
alumnos de la Escuela Nacional de Policia, de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia, se configuraba de la siguiente manera:

“Entrevista personal. Tras la previa realizacion de un test de personalidad y de un
cuestionario de informacion biogrdfica, junto con la presentacion de un curriculum vitae y
de la vida laboral, que el opositor aportard en la fecha de ejecucion de la entrevista, se
explorardn los factores de socializacién, comunicacion, motivacion, rasgos de personalidad,
rasgos clinicos y cualidades profesionales.

La calificacion de la parte b) serd de «apto» o «no apto».”

Segun consta en el "Informe Técnico de Evaluacion de Entrevista" elaborado por el
asesor del Tribunal de seleccion, y unido a la actuaciones, el actor realizo dicha entrevista el
dia 25 de marzo de 2019 y fue evaluado por el un miembro del Tribunal, con la asistencia de
un Asesor Especialista, siendo valorados en dicha entrevista los siguientes factores:
socializacion, motivacion, comunicacion, rasgos de personalidad, rasgos clinicos vy

cualidades profesionales.
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Transcribimos parcialmente dicho Informe, dada su longitud, centrandonos en las
partes del mismo que se refieren especificamente al demandante:
« RESPUESTAS SIGNIFICATIVAS DEL CIB
Partiendo del Cuestionario de Informacion Biogrdfica (CIB) previamente cumplimentado
por Don ..., a continuacion, se exponen los aspectos considerados como mds
llamativos detectados en el mismo.
Entre las instrucciones del Cuestionario de Informacion Biogrdfica aparece la casilla de
verificacion que debe ser marcada por éste en caso de "haber leido Y entendido las
instrucciones": En este caso, dicha casilla aparece sin verificacion.
Entre los datos nominativos, resulta ilegible comprobar el niimero de completo del opositor
que él mismo traslada al espacio correspondiente. Uno de los digitos es imposible de
verificar, impidiendo completamente la verificacion inmediata del mismo.
Se observan hasta ocho tachones en el Cuestionario de Informacion Biogrdfica que
aparecen en las respuestas a las preguntas 1.1.8, 1.1.14, 1.1.19, 2.3, 2.5, 2.6, y 3.6.
El espacio destinado a la consignacion de la fecha y la firma, aparece no cumplimentado.
En una primera toma de contacto con el Cuestionario de Informacion Biogrdfica, al tratar
de leer la informacion aportada por el opositor, son patentes las dificultades para entender
la caligrafia utilizada por ambos miembros del equipo evaluador. Haciendo no pocos
esfuer-zos y obligados a descifrar conjuntamente y de forma parsimoniosa las respuestas a
las preguntas formuladas, acaba resultando imposible hacerlo con algunas palabras,
llegando a quedar comprometido el significado global de la respuesta y por tanto, la
informacion solicitada.
Aun leyendo y releyendo las respuestas a algunas preguntas, resulta imposible
comprenderlas a no poder descifrar las palabras en las siguientes preguntas :
Pregunta 1.1.15, donde responde: "He sido testigo, pero ... yo estaba siendo ... por la
Policia Nacional (ausencia de punto final)”. Los puntos suspensivos de esta y las siguientes
respuestas reflejan las palabras que no han podido leerse.
Pregunta 1.1.19, en la que escribe: "Entrenador Personal o Instructor de Actividades ... en
"Rockgym". Guiar a los clientes que ... Se la cultura del
deporte, y dirigir a tareas del tipo Bodypamp Actualmente sigo trabajando alli (ausencia de
punto final)".
Pregunta 2.1 en la que responde: "el sentir que se te ... con mucho mas un simple sueldo

(ausencia de punto final)".
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Pregunta 2.2. donde se refiere a la cualidad honestidad con el término "honestida"

Pregunta 2.3 donde responde: " Pues la verdad que la (tachon) ... para mi (sin tilde), es el

Adrninisiracion . "
de Juslicia querer entrar simplemente

La pregunta 2.4 que reza: ;ha tenido alquna vez sentimiento de culpa por alquin hecho
realizado o no realizado? Es contestada por el opositor marcando la casilla de verificacion
correspondiente al "No". Contimia solicitandole que comente su respuesta y dicho espacio
aparece el blanco, si ningun tipo de anotacion al respecto.

Pregunta 2.5 responde: "Sin ir mas (sin tilde) lejos. En mi trabajo actual, siendo el ultimo
(sin tilde) en llegar ... en mi actividades (tachon) de los que se suele encargar gente con mas
tiempo (ausencia de punto final)"

Pregunta 2.6 responde: "Ser los primeros en asistir a ... alos personal vulnerables".
Pregunta 3.1 responde: "desde que tengo uso de razon he querido serlo. A medida que me
hacia mayor y cuanto mds me informaba sobre ella, aiin mas me ... el como actua (sin tilde)
en silencio, pero con una profesionalidad pasmosa (ausencia de punto final)".

Pregunta 3.5 responde: "cargas de UIP (ausencia de punto final) defenderse de una

agresion que proporcionalmente (ausencia de punto final) caballeria (sin tilde y ausencia de

www.suarezvaldes.es

punto final)".

L
El informe de vida laboral sefiala que ha cotizado 5 meses y 8 dias a la Seguridad Social,
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comenzando dicha actividad en el aiio 2007 con dos contratos de un dia de duracion para la
misma empresa, uno de dos dias para otra empresa distinta a esta primera y cuatro de un
dia de duracion para la inicialmente indicada. Termina dicha cotizacién con un contrato
que se inicia el 14/05/2018 y que dura hasta el momento actual.

E.d

Teniendo en cuenta que el opositor en el momento de la entrevista cuenta con 34 afios, no
reside en el entorno familiar, "trabaja a media jornada" como entrenador personal y lleva
al menos 7 afios dedicdndose a opositar, se le pregunta por la forma en la que se financia y
responde que "vive de la renta de una propiedad que su madre vendic"

Afirma que "he trabajado de camarero durante 3 aiios y descubro hace unos dias solo me
habian dado de alta 2 dias". A pesar de ello, en el curriculum vitae que se solicita entregar
a los opositores como informacion complementaria aparece una referencia su experiencia

profesional en “Servicio de Camareros ..."”
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De igual manera expone en dicho curriculum que es "Sargento (RV) del Ejército de Tierra
desde 2009 hasta la actualidad" y preguntado por esta cuestion durante el proceso de
entrevista manifiesta que "me activan cuando hay necesidades”.

Aparece asi mismo que ejerce desde 2018 de Instructor de Fitness en Rockgym L, Sin
especificar que dicha actividad la lleva a cabo a media jornada.

Toda esta informacion es puesta en consonancia con su trayectoria como opositor, a la que
lleva dedicandole las iiltimas siete convocatorias, tanto a Escala Ejecutiva como a Escala

Bdasica, ademas de haberse presentado una vez a la Guardia Civil.

DETRACCIONES EN LA CALIFICACION

Llegados a este punto y tras lo expuesto, para el Tribunal calificador los hechos e
informacion aportados por el propio opositor son motivo suficiente de justificacion como
para hacer las siguientes valoraciones:

Poca capacidad y/o habilidad para comunicar pensamientos e ideas a través del lenguaje
escrito. Otros expresion escrita: Cuestionario biogrdfico que hace dificil su comprension
por su letra. (Comunicacion-Expresion escrita).

Escasa trayectoria laboral y/o profesional del sujeto. Insuficiente trayectoria laboral dada
su edad y sus posibilidades. Dependencia economica familiar injustificada. (Motivacion-

Trabajos). »

Continua el Informe extendiéndose sobre la importancia de la comunicacion oral y escrita y
sobre la trayectoria profesional como indicativa de la capacidad para asumir el esfuerzo que
conlleva el trabajo policial, enfatizando que el cuestionario biografico era parcialmente
ilegible, y que el aspirante se habia presentado a siete convocatorias, que su curriculum se
centra en la actividad fisica y deportiva, que mantener la dedicacion y sacrificio que implica
ser policia, dada la idiosincrasia de las funciones que lleva aparejadas, tan distantes de
aquellas a las que se ha dedicado en gran medida el opositor, gracias al auspicio econdmico

que su familia le proporciona, eran elementos clave que el entrevistador cuestiona.

CUARTO.-
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SEPTIMO -

OCTAVO.- En el hilo argumental destacado en el Fundamento precedente la
estimacion del presente recurso debe comportar, como ya avanzamos, reconocer que el
derecho del recurrente es el de ser declarado "apto” en la "entrevista personal” que realizo en
el curso del proceso selectivo para cubrir plazas de alumnos de la Escuela Nacional de
Policia, de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala
Basica, Categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, convocatoria de 2018, y por lo
tanto a que se valoren los test psicotécnicos si los realizo en su dia, siempre que el Tribunal
Calificador conserve los datos y antecedentes necesarios para proceder a dicha valoracion
motivada, o en caso contrario, se proceda a realizarle nuevos test psicotécnicos,
convocandole al efecto el mismo dia y en los mismo términos en que sean convocados los

opositores de la siguiente convocatoria en curso al tiempo de fijeza de esta sentencia, de tal
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forma que realice los mismos test que estos y sea corregido de la misma manera; a los test

asi realizados se les aplicara la nota de corte de la convocatoria de 2018. Realizara asimismo

Adminisiracion 5 2 5 B e L : :
de Juslicia el ejercicio voluntario de conocimiento de los idioma, si hubiera optado a ello en su

solicitud.

Caso de recibir la puntuacion suficiente en los test psicotécnicos para la adjudicacion de una
de las plazas en la convocatoria aqui examinada (el establecimiento de una puntuacion
minima para superar estas pruebas resulta avalado por las propias previsiones contenidas en
la Base 6.1.3.c) de la Convocatoria, que impide declarar aptos tras las mismas a un numero
de opositores superior al de las plazas convocadas, obligando a que el numero de aprobados
tras ellas sea igual al de plazas a convocatoria), tendra derecho continuar el resto del proceso
selectivo hasta su finalizacion, es decir debera ser convocado para incorporarse a la Escuela
Nacional de Policia, de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, a fin de llevar a cabo
el periodo practico de formacion de caracter selectivo previsto en la propia Convocatoria de
que venimos haciendo mencién, comprensivo del correspondiente "Curso de Formacion" y

del "Modulo de Formacion Practica”.

www.suarezvaldes.es

Caso de superar este periodo, la parte recurrente debera ser nombrada miembro de la Escala
Basica, Categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, en el puesto que le hubiera
correspondido en la promocidn saliente de la convocatoria en la que participo, con la misma
antigiiedad y resto de efectos economicos y administrativos que los obtenidos por quienes

superaron esta convocatoria.

En consecuencia se debera practicar, en su momento y en su caso, la oportuna liquidacion de
haberes a fin de abonar las diferencias que pudieran existir entre las retribuciones que
perciba el recurrente en la fase de formacion a la que fuere llamado y las que deberian
habérsele abonado de haber sido designado Policia en el mismo momento en el que fueron

nombrados como tales los comparfieros de la promocion en la que concurrio.

Al liquidar las cantidades a abonar por salarios dejados de percibir desde que -en su caso-
debiera haber sido nombrado, habran de deducirse aquellas otras cantidades que el
demandante hubiera -también en su caso- recibido por actividades o conceptos incompatibles
con la actividad policial, como por ejemplo, salarios por otras actividades privadas o

publicas que no habria podido desarrollar de haber aprobado, desempleo, etc.....
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Esta cantidad resultante de la liquidacion eventualmente a efectuar se vera incrementada por
los intereses correspondientes, calculados al tipo de interés legal, computados desde la fecha
en que, en su caso, como consecuencia de la superacion de la Fase Practica del proceso
selectivo correspondiente, el hoy actor fuera efectivamente nombrado miembro de la Escala
Basica, Policia, del Cuerpo Nacional de Policia (momento a partir del cual se puede
conceptuar con liquida, vencida y exigible la suma reconocida como de abono en la presente
resolucion), y hasta la fecha del efectivo abono del principal reconocido en esta Sentencia

para el caso en que lo ha sido.

NOVENO .- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 139 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
la redaccion que del mismo efectia la Ley 37/2011, de 10 de Octubre, de Medidas de
Agilizacion Procesal, procede imponer las costas del presente recurso a la parte demandada,
pues sus pretensiones han sido totalmente desestimadas y no se aprecian circunstancias que,
de contrario, justifiquen su no imposicion, si bien, de conformidad con lo dispuesto en el
ordinal 3 del propio precepto resefiado, esta imposicion de costas se efectua hasta un
maximo de 500 Euros por todos los conceptos comprendidos en ellas, atendiendo a tal efecto
a las circunstancias y complejidad del asunto, a la actividad procesal desplegada, y a la

dedicacion requerida para su desemperfio.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por DON , confra Resolucion de 22 de agosto de
2019 del Director General de la Policia, que desestima el Recurso de Alzada
interpuesto contra Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo de ingreso en la
Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia (Convocatoria 11 de abril de 2018), por el
que se hacen publicos los resultados de la entrevista personal, Resolucion y Acuerdo

que anulamos; al propio tiempo debemos declarar y declaramos que al hoy recurrente debe
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reconocersele su derecho a que se declare que ha superado la parte b), "Entrevista Personal”,
de la Tercera Prueba del proceso selectivo, con las consecuencias juridicas especificadas en
el Fundamento de Derecho Octavo de la presente Sentencia; Pronunciamientos por los que
habra de estar y pasar la Administracion demandada; Y todo ello con expresa condena en las
costas del presente proceso a dicha Administracion demandada, hasta un maximo de 500

Euros, por todos los conceptos comprendidos en ellas.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La presente sentencia es susceptible de recurso de casacion, que debera prepararse
ante esta Sala en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de su notificacion,
acreditandose en el escrito de preparacion del recurso el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 89.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, con
justificacion del interés casacional objetivo que presente. Previa constitucion del deposito
previsto en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley Organica del Poder Judicial,

bajo apercibimiento de no tener por preparado el recurso.

Dicho deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones de esta Seccion, cuenta-expediente n°® 2581-0000-93-1702-
19 (Banco de Santander, Sucursal ¢/ Barquillo n® 49), especificando en el campo concepto
del documento Resguardo de ingreso que se trata de un “Recurso” 24 Contencioso-Casacion
(50 euros). Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria, se realizara a la cuenta
general n° 0049-3569-92-0005001274 (IBAN ES55-0049-3569 9200 0500 1274) y se
consignara el numero de cuenta-expediente  2581-0000-93-1702-19 en el campo
“Observaciones” o “Concepto de la transferencia” y a continuacion, separados por espacios,

los demas datos de interés.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las

victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con

fines contrarios a las leyes.
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