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COMUNIDAD AUTONOMA,
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En nombre de S.M. el Rey.

En Zaragoza, a 12 de mayo de 2025.

VISTO, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON (Seccién Primera), el recurso
contencioso-administrativo numero _, seguido entre partes; como

i O

rincip

-

GABINETE JURIDICO SUAREZ-VALDES
Edificio Germania - 28003 Madrid

C/Maestro .ﬁ..ngel Llorca 6 P

Tel.: 91 164 99 61

www.suarezvaldes.es


OLALLA GOMEZ
Sello sentencias


i‘&-]

29

N
dliBE

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUAN JOSE CARBONERO.REDONDO,

JUAN CARLOS ZAPATA HIJAR,
JOSE ALBERTO NICOLAS BERMNAD

Firmado por.

Fecha: 16/05/2025 14:50

Doc. garantizado con firma electronica. URL verificacion:
CSV: 5029733001-25e2b1490fef38891302c94 2f7f7536dc3X0AQ

https://psp.justicia.aragon es/SCDD/index_html

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

demandante _, representado por el

Procurador de los Tribunales D. Ignacio Berdun Monter y asistido por el
Letrado D. Antonio Suarez-Valdés Gonzalez; y como demandada la
ADMINISTRACION DEL ESTADO, representada y asistida por el Abogado
del Estado, segun los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora en el presente recurso, por escrito que
tuvo entrada en la Secretaria de este Tribunal en fecha 14 de febrero de
2022, interpuso recurso contencioso administrativo contra la Resolucion de
14 de enero de 2022, dictada por el General Jefe de Ensefanza de la
Guardia Civil, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto frente a la
resolucion de 31 de octubre de 2021 del Tribunal de seleccion de la
Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros de
formacion, para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardia del
Cuerpo de la Guardia Civil, anunciadas por resolucion de 16 de junio de
2021, por el que se publicé el resultado definitivo de las pruebas de aptitud
psicofisica, siendo el recurrente declarado no apto en la prueba de
entrevista personal.

SEGUNDO.- Previa la admisién a tramite del recurso y recepcion del
expediente administrativo, se dedujo la correspondiente demanda, en la
que tras relacionar la recurrente los hechos y fundamentos de derecho que
estimaba aplicables concluia con el suplico de que se dictara sentencia por
la que se acuerde la estimacion de la demanda y se declare la aptitud del
demandante en la fase de entrevista personal del proceso selectivo
convocado por Resolucion de la Direccion General de la Guardia Civil de
16 de junio de 2021, con todos los pronunciamientos anadidos, incluida su
remision a reconocimiento médico y en caso de superacion del mismo, a la
inmediata incorporacion con su promocion al centro docente y en caso de
superar este periodo, el hoy recurrente debera ser nombrado miembro de
la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil,
escalafonandosele en el puesto que le hubiera correspondido en la
promocion saliente de la convocatoria en la que participo, con la misma
antigledad y resto de efectos que los obtenidos por quienes superaron la
convocatoria, con la correspondiente liquidacion de haberes, incrementada
la cantidad resultante en los intereses correspondientes, desde la fecha de
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superacion de la fase practica del proceso selectivo correspondiente, hasta
el efectivo abono, todo ello con condena en costas |la demandada.

TERCERO.- La Administracion demandada, en su escrito de
contestacion a la demanda, solicitdo, tras relacionar los hechos vy
fundamentos de derecho que, por su parte, estimd aplicables, que se
dictara sentencia por la que se desestime el recurso interpuesto de
contrario, confirmando integramente la resolucion impugnada.

CUARTO.- Recibido el juicio a prueba, con el resultado que es de
ver en autos, y tras el tramite de conclusiones, se celebro la votacion y fallo
el dia senalado, 4 de marzo de 2025.

Ha sido Ponente de esta sentencia el limo. Sr. Magistrado de esta

Sala, D. Juan José Carbonero Redondo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es objeto del presente recurso la desestimacion
presunta del recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de 14 de
enero de 2022, dictada por el General Jefe de Ensefianza de la Guardia
Civil, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto frente a la
resoluciéon de 31 de octubre de 2021 del Tribunal de seleccién de la
Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros de
formacion, para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardia del
Cuerpo de la Guardia Civil, anunciadas por resolucion de 16 de junio de
2021, por el que se publico el resultado definitivo de las pruebas de aptitud
psicofisica, siendo el recurrente declarado no apto en la prueba de
entrevista personal.

El recurrente impugna la resolucion alegando, en primer lugar,
infraccion del principio de igualdad, articulo 14 de la C.e., y falta de
motivacion de la resolucion impugnada. La actora fue examinada en la
fase de entrevista personal, y calificada dicha entrevista como deficitaria en
dos apartados; concretamente en el apartado de “Adecuacion a las normas
y valores institucionales” y “motivaciéon”. Y lo valoran deficitariamente, por
aspectos personales particulares de afnos atras de nueve y diez anos atras
—problemas a causa de una alcoholemia hace nueve anos y una denuncia
“en ambiente familiar”, dice el acta de |la entrevista, diez afnos atras. De ello
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se deduce que ha tenido problemas con la ley y la autoridad y la comision
de delitos y faltas o sanciones graves. En cuanto a la falta de motivacion
por acceder y pertenecer al Cuerpo, lo sostienen los evaluadores en el
hecho de haber dilatado el momento de la decision de presentarse a las
pruebas de acceso, desde 2011 hasta el ano 2020. En realidad, entiende
que el objeto de la entrevista era apreciar la idoneidad actual para el
trabajo al que aspiraba, y no consta en las bases que la comisién de
infracciones administrativas sea causa de exclusion del proceso selectivo.
Considera que las valoraciones y criterios plasmados a posteriori en el
informe confeccionado ad hoc, carecen de motivacion real. No existe
elaboracion previa y comun de parametro objetivo de valoracion alguno.
Faltan los criterios valorativos previos a la entrevista. Sostiene que las
bases mencionan los factores de personalidad a tener en cuenta para la
obtencion de la puntuacion de la actora, rasgos que deben ponerse en
relacion con el desarrollo futuro de las funciones policiales, y no con
cuestiones ajenas que no guardan relacion con la finalidad de la oposicion.
Anade que el informe remitido, no hace referencia al resto de los apartados
que debian valorarse en la entrevista, ni se indica la puntuacion que se
asigna a aquellos aspectos en los que se informa deficitariamente respecto
del entrevistado. Si en las diferentes revisiones periodicas de caracter
psicologicas durante el tiempo en que ha estado en el Ejército, pues ha
servido en la UME, han arrojado un resultado positivo, no se sostiene un
resultado contrario en el presente supuesto. Pretende sostener su
pretension, sobre la base de la invocacion de sentencias de diferentes
Salas territoriales y de la Sala Tercera. Contrasta el resultado de las
entrevistas, con los datos que se desprenden de los pruebas y biodatas
que constan en el mismo proceso a las que se vio sometido, asi como, del
mismo modo, con las conclusiones que arroja el informe pericial que aporta
en sustento de su pretension.

El Abogado del Estado se opuso a la demanda, alegando, en cuanto
al fondo, la aplicabilidad al presente de la doctrina de la discrecionalidad
técnica de las decisiones de tribunales de seleccion y organos
especializados, dada la presumible imparcialidad de sus componentes,
especializacion de sus conocimientos e intervencion directa en las pruebas
realizadas. En este caso, el equipo entrevistador, integrado por un
miembro del Tribunal y un asesor, licenciado en Psicologia con experiencia
en seleccion de personal policial, motiva escrupulosamente la decisién y la
actora es conocedora de los motivos del no apto, razén por la que no
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puede reprocharse falta de motivacion. La actora no desvirtua la
presuncion de veracidad del criterio administrativo.

SEGUNDO.- Expuestas las posiciones de las partes en los términos
antes expresados la cuestion se centra en resolver si existe debida
motivacion en la decision administrativa, desde la perspectiva del principio
o teoria de la discrecionalidad técnica. Esa es la cuestion.

Asi, en nuestra sentencia de 29 de julio de 2020 (rec. 104/2019) ya
dijimos que, aun desde la prevalencia que han de tener los informes y
valoraciones de los organos de seleccion, la discrecionalidad técnica de los
organos especializados, tribunales de seleccion administrativos, permite
valorar si los hechos determinantes de la decision son correctos y no
errados, si se ha seguido lo estipulado en las bases de la convocatoria y si
la decision no es arbitraria o irracional o carente absolutamente de
motivacion. Por ofra parte, también dijimos que para controlar la
discrecionalidad técnica, el tribunal no solo se ha de basar en la aplicacion
de principios generales del derecho, sino también en las pruebas periciales
practicadas.

La Sala Tercera, por todas en su sentencia de 26 de mayo de 2016,
sec. 72, (rec. 1785/2015), ademas de expresar la evolucion jurisprudencial
de la doctrina de la discrecionalidad técnica de los dérganos de la
Administraciéon, desde su reconocimiento por el Tribunal Constitucional en
su sentencia 39/1983, sefala, como ya decimos mas arriba, que son
aplicables a la misma las técnicas de control de la discrecionalidad de la
Administracién y la necesidad de motivacion del concreto juicio técnico que
la Administracion emite y que es el fundamento de su decision; una
motivacion que debe obedecer a concretas pautas para que pueda
tenerse por validamente realizada. “Y a este respecto, se ha declarado
que ese contenido debe cumplir al menos estas principales exigencias: (a)
expresar el material o las fuentes de informacién sobre las que va a operar
el juicio técnico; (b) consignar los criterios de valoracion cualitativa que se
utilizaran para emitir el juicio técnico; y (c) expresar por qué la aplicacion
de esos criterios conduce al resultado individualizado que otorga la
preferencia a un candidato frente a los demas.”, dice alli.

Y de manera particular, referido expresamente a este tipo de
entrevistas al que pertenece la que ahora es objeto de evaluacion y

[

enjuiciamiento, dice la Sala Tercera en esa misma sentencia que “...Ja
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aplicacion de esa doctrina jurisprudencial que antes se recordo, sobre las
exigencias que ha de reunir la motivacion que resulta obligada para que
pueda considerarse correctamente cumplida, exigia lo siguiente: (a)
establecer con anterioridad a la entrevista los criterios que se siguen para
apreciar la existencia o no de déficit en cada una de las competencias que
son objeto de evaluacion para apreciar la adecuacion del candidato al perfil
profesional, mediante la expresion de la clase de conducta o respuesta del
aspirante que sera considerada como expresiva de la posesion o no de
cada una de las competencias; (b) detallar las concretas respuestas que
fueron ofrecidas por el aspirante y las conductas que en él fueron
apreciadas en la prueba de la entrevista personal; y (c) explicar por qué
esas respuestas y conductas concretamente ponderadas en el aspirante
encarnan de manera positiva o negativa los criterios de evaluacion que han
de aplicarse.”.

TERCERO.- En las Bases de la convocatoria, la clausula 6.1.2 se
refiere a la Prueba psicotécnica, que consta de dos partes, una relativa a
aptitudes intelectuales y la otra sobre perfil de personalidad. Dice que los
resultados obtenidos en el perfii de personalidad seran tomados en
consideracion, en su caso, en la posterior prueba de entrevista personal.

La base 6.1.4 habla de la Entrevista Personal. Y alli se dice que
consistira en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas del desempeno profesional.
Asimismo, dice, “contrastara y ampliara los resultados de la prueba
psicotécnica, y permitira valorar que el candidato presenta, en grado
adecuado, las competencias y cualidades necesarias para superar el
periodo académico y poder desempenriar los cometidos y responsabilidades
que le sean encomendados con su incorporacion a la Escala de Cabos y
Guardias.”.

El Jefe de la Jefatura de Ensenanza establecera, previamente a la
entrevista, mediante la correspondiente Memoria Técnica, los criterios que
se seqguiran para valorar las competencias y cualidades siguientes

l. Adecuacion a las normas y valores institucionales.
Il. Responsabilidad/madurez.
1. Motivacion.

V. Autocontrol.
V. Habilidades sociales y de comunicacion
VI.  Adaptacion”.
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La base 8.2 refiere el modo de practicarse la entrevista personal.
Dice que la entrevista personal “consistira en la recogida de informacion a
travées del dialogo y los “tests” que consideren pertinentes los
entrevistadores. Seguira un desarrollo semiestructurado”. La letra c) dice
que “los miembros del o6rgano de apoyo que realicen la prueba de
entrevista emitiran una propuesta motivada e individualizada de calificacion
al Tribunal de Seleccion, quien calificara la prueba de entrevista personal
como “apto” o “no apto provisional’].

Por otra parte, de las seis competencias que se evaluan, resulta
deficitario en la primera, en ‘“adecuacion a normas y valores
institucionales”, y en la tercera correspondiente a “motivacion”. Se indica
que en cuanto a la primera de las competencias, que minimiza sus errores
queriendo normalizarlos y simplificarlos para no verse perjudicado en el
proceso selectivo y Refiere insultos a su madre y amenaza, cada vez
mayores. Tales apreciaciones sobre la base de su manifestacion, del
recurrente, de haber sido denunciado por su madre por amenazas y
porque tuvo una infracciéon administrativa al dar positivo en un control de
alcoholemia. De ahi se deduce una deficitaria calificacion, por la comision
de faltas graves y abuso de alcohol, porque ha tenido problemas con la ley,
y se evalua que no es sincero en alguna de sus aseveraciones
presentando comportamientos deshonestos y/o intolerantes. En cuanto a
la tercera, deduce el tribunal que no muestra disposicion para esforzarse,
ni iniciativa para seguir adelante, como tampoco posee interés por ampliar
su formacién y conocimientos; adolece de falta de voluntad para informarse
sobre la institucion y desconoce, se dice alli, cuestiones basicas de la
Guardia Civil, para concluir en que no se aprecia vocacion de servicio, y
ello se deduce de que, a criterio del Tribunal. Desde 2009 hasta 2020, no
decidié formar parte, u opositar a la Guardia Civil, pese a tener familiares
en la guardia civil, que, ademas, hace mas chocante, que desconozca
cuestiones basicas del Cuerpo, como las funciones basicas de las
especialidades de su preferencia. Y anade que, sdélo conoce las
Academias de Baeza o Valdemoro y que el aspirante manifestdé que hasta
que no ingrese en el Cuerpo no iba a conocer su funcionamiento y sus
especialidades. Del hecho de que desde 2011 hasta ahora se haya
dedicado a multiples ocupaciones, deducen una vocacién poco
significativa.
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Pues bien, el informe de 3 de diciembre de 2021 refiere que los
criterios, baremos y patrones empleados por el rgano de apoyo asesor
especialista que realizé la entrevista, fueron fijados con anterioridad a la
realizacion de la prueba, mediante y conforme a la Memoria Técnica de la
misma. Y dice que en esa memoria, “...y en los documentos elaborados
por los entrevistadores, se consignan los criterios de valoracion cualitativa

que se usaran para emitir el juicio técnico.”.

Pero ocurre que tales no constan en el expediente. Si, como exige la
jurisprudencia (por todas, la sentencia de la Sala Tercera antes citada), con
anterioridad a la entrevista deben establecerse los criterios que se siguen
para apreciar la existencia de déficit, con indicacion de la expresion de la
clases de conducta o respuesta del aspirante que sera considerada
expresiva de la posesion o no de cada una de las competencias, esto no
ocurre aqui. En el expediente no esta la Memoria Técnica, como tampoco
explica la razén de que las respuestas que se subrayan encajan con los
criterios de evaluacion negativos que se aplican.

Debe tenerse en cuenta que, como dice la Sala Tercera, “a
exclusion de quien haya superado con éxito esas primeras pruebas,
mediante declaracion de no apto en la prueba de entrevista personal,
requerird que, de una manera inequivoca y rigurosa, haya quedado
demostrada su falta de adecuacion profesional y la concurrencia en su
personalidad de factores que revelen que la misma es incompatible con
ese correcto desemperio funcionarial a que antes se hay hecho referencia.
Y asi ha de ser porque la muy grave consecuencia que supone esa
exclusion, para quien realizo el enorme esfuerzo de adquirir los
conocimientos correspondientes a las primeras pruebas, unicamente
cumplira con el imperativo constitucional de interdiccion de la arbitrariedad
( articulo 9.3 CE ) si esta justificada y explicada con ese superior nivel de
rigor y exigencia que acaba de apuntarse.”.

Todo lo anterior, sin contar con la pericial de parte que se acompana
a la demanda, en la que se informa acerca de su aptitud para el
desempenio del puesto de cuya capacitacion se trataba.

En definitiva, no es tanto que haya podido tener sanciones
administrativas, que deberian ya haber sido objeto de valoracién con
anterioridad a la entrevista y dentro de todo el proceso de seleccion; o
incluso de su implicacion en hechos constitutivos de infraccion penal, que
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también deberia constar; no es tanto esto, sino la valoracion que se extrae
de tales hechos, a efectos de complemento del test de personalidad previo
y que tal valoracion debe cohonestarse con criterios previamente
establecidos que permitan sublimar o concluir en el resultado que se
alcanza.

No se explica en el apartado de “motivaciéon”, el criterio que lleva a
concluir en un resultado deficitario en este apartado, a consecuencia de
que haya tardado varios afios en decidir ingresar en la Guardia Civil. Ni
explica la razoén por la que deberia conocer mas del contenido y funciones
de determinadas secciones o grupos dentro del Cuerpo, o del mismo
Cuerpo en general, por el hecho de haber tenido antecedentes familiares
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil. Ni tampoco se explica por que
de la manifestacion del recurrente cuando dice que espera conocer mas de
la Guardia Civil una vez que ingrese, se deduce una falta de motivacion.

No se explica en definitiva el criterio que lleva a la conclusion
deficitaria en esos dos concretos capitulos.

Consecuencia de todo lo anterior, es la estimacion del recurso.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139.1 de
la Ley Jurisdiccional, procede imponer las costas del presente recurso a la
Administraciéon demandada, si bien que, al amparo de la facultad prevista
en el apartado cuarto de dicho articulo, se determina que el importe de las
mismas no podra rebasar la cantidad de 500 euros por todo concepto.

Por todo lo cual,

FALLAMOS

Que ESTIMAMOS el presente recurso contencioso-administrativo
numero _, interpuesto por la representacion procesal de D.

_ contra la resolucion referida en los

antecedentes de hecho de esta sentencia, y en consecuencia,
ANULAMOS |a resoluciéon recurrida y RECONOCEMOS como situacion
juridica individualizada el derecho del recurrente a tener por superada la
prueba de entrevista personal y a la continuacion del proceso por sus

cauces, asi como, superado el mismo, a la incorporacion inmediata al
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centro docente, y de superar ese periodo de formacién, ser nombrado
miembro de la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil,
con el numero de escalafén que le hubiera correspondido en la promocién
saliente de la convocatoria en la que participd, con la misma antigiedad y
resto de efectos econdmicos y administrativos que los obtenidos por
quienes superaron esa convocatoria.

como consecuencia, se le RECONOCE,
CONDENANDO a la Administracion demandada a estar y pasar por tal

reconocimiento y declaracion, la oportuna liquidacion de haberes a fin de

Asimismo, vy

abonar las diferencias que pudieran existir entre las retribuciones que
perciba el recurrente en la fase de formacion a la que fuere llamado y las
que deberian habérsele abonado de haber sido designado Guardia Civil en
el mismo momento en que fueron nombrados como tales los companeros
de la promocion en la que concurrio.

En la liquidacion referida, se deduciran todas otras cuantias que el
recurrente hubiera recibido por actividades o conceptos incompatibles con
la actividad policial, salarios por actividades publicas o privadas
incompatibles, desempleo y similares; las cuantias resultantes se veran
incrementadas por los intereses correspondientes calculados al tipo de
interés legal, desde la fecha en que, en su caso, como consecuencia de la
superacion de la fase practica del proceso selectivo correspondiente, el
hoy actor fuera efectivamente nombrado miembro de la Escala de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil y hasta la fecha del efectivo abono

del principal.

Todo ello con expresa condena en costas a la Administracion
demandada, con el alcance y en los términos expresados en el ultimo
fundamento de esta sentencia.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se llevara testimonio a los
autos principales, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la infimidad, a los derechos de las personas que reqguieran un especial deber de tutela
o la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
esta resolucidon no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

10

rincipal C

-

GABINETE JURIDICO SUAREZ-VALDES
Edificio Germania - 28003 Madrid

C/Maestro .ﬁ..ngel Llorca 6 P

Tel.: 91 164 99 61

www.suarezvaldes.es


OLALLA GOMEZ
Sello sentencias


vy N3

. g Ty
= \{| ,;-.T» =
e =

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

MILAGROS ALCON OMEDES

Firmado por.

Fecha: 20/05/2025 08:50

CSV: 5029733001-bad 74670d5e 25e2afd4d5849ecTc6edbgufoAQ

Doc. garantizado con firma electronica. URL verificacion:

https://psp.justicia.aragon es/SCDD/index_html

COMUNIDAD AUTONOMA,
DE ARAGON

Seccion: B3

SECCION N°1 DELA SALADELO proc.: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL .. 00000

SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON NIG- 5029733 67

Calle Coso, 1, Zaragoza ’

Zaragoza

Teléfono: 976 208 351, 976 208 350
Email -tribunalsuperiorcontenciosos1zaragoza@justicia.aragon.es
Modelo: C0200

Puede relacionarse telematicamente con esta Admaon.
através de la sede electrénica (personas juridicas)

httne: leadai
¥ ] 4

DILIGENCIA DE PUBLICACION Y NOTIFICACION.-
En ZARAGOZA, a 19 de mayo de 2025

La extiendo yo, la Letrada de La Administracion de Justicia, para
hacer constar que el limo. Sr. Magistrado Ponente de esta Seccion y Sala
hace entrega de lasentencia de fecha 12 de mayo del 2025, una vez
firmada electronicamente para su notificacion a las partes, a las que se le
hace saber que contra la presente resolucion podra interponerse
RECURSO DE CASACION ante el Tribunal Supremo por infraccion de
norma estatal o de la Unién Europea o recurso de casacion ante este
tribunal por infraccion de derecho autonémico, segun lo previsto en los
articulos 86 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, redaccion dada por la LO 7/2015, de 21 de
julio. Recurso que se preparara ante esta Sala, en el plazo de 30 DIAS
contados desde el siguiente a la notificacion de la resolucién, por escrito
que debera cumplir los requisitos del articulo 89 del citado texto legal.
Previo depdsito de 50 euros conforme a la disposicion adicional
decimoquinta de la LOPJ, en la Cuenta de Consignaciones de esta
Seccion del Banco Santander, con IBAN n°® ES55 0049 3569 9200
05001274 Concepto 4897 0000 93 0068 22 debiendo indicar en el campo
concepto del Resguardo de ingreso “Recurso”, Codigo 24, Tipo Casacion,
con el apercibimiento de no admitirse a tramite el recurso cuyo deposito no
esté constituido, salvo las excepciones establecidas para las
Administraciones Publicas y el Ministerio Fiscal. Doy fe.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la infimidad, a los derechos de las personas gque requieran un especial deber de tutela
o la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
esta resolucidon no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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